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En Valmet, nos comprometemos a mantener los mas altos estandares de integridad,
sostenibilidad y conducta ética en todas nuestras operaciones. Este Codigo de conducta
para proveedores refleja nuestra dedicacion a estos principios y la expectativa de que
nuestros proveedores compartan este compromiso. Juntos, podemos garantizar una
cadena de suministro responsable y sostenible que beneficie a todas las partes interesadas.

Thomas Hinnerskov
Presidente y director general
Valmet Corporation

> 4 Contenido del Cédigo de conducta para Proveedores
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Requisitos generales

La sostenibilidad es fundamental para las operaciones comerciales de
Valmet. Valmet estd comprometido con el desarrollo sostenible y lo
promueve en toda su cadena de valor, y exige a sus proveedores que ac-
tden de la misma manera para construir un futuro mds sostenible. Este
Codigo de conducta para proveedores de Valmet (SCoC) sustituye ala
Politica de cadena de suministro sostenible de Valmet.

Valmet valora el compromiso compartido de sus proveedores y requie-
re que cumplan y se comprometan con los mismos principios interna-
cionales de sostenibilidad que Valmet, establecidos en este Codigo de
conducta para proveedores o en un conjunto de principios acordados
de igual valor. Se espera que los proveedores comuniquen y apliquen el
Coédigo de conducta para proveedores y todas las politicas pertinentes
alo largo de la cadena de suministro, incluso a través de obligaciones
contractuales.

“Proveedor” se refiere a terceros con los que Valmet se involucra para
la compra de bienes o servicios, incluidos los propios funcionarios,
subcontratistas y proveedores. El proveedor se asegurara de que todos
sus trabajadores, independientemente de su categoria, asi como los
subcontratistas, conozcan el Cédigo de conducta para proveedores de
Valmet y cumplan con los requisitos establecidos en el documento.

Los principios de este Codigo de conducta para proveedores son-
coherentes con:

» La Carta de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

« El Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

« Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Negocios y
Derechos Humanos.

« Las Directrices para Empresas Multinacionales de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

» La Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

El cumplimiento de todas las leyes y normativas nacionales e interna-
cionales aplicables es el punto de partida para adherirse a este Codigo
de conducta para proveedores y realizar negocios con Valmet. En caso
de conflicto entre diferentes leyes nacionales o normas internacionales,
se aplicara la norma mas estricta de las que sean aplicables. Se espera

que los proveedores cumplan con todas las sanciones comerciales, las
leyes y las normativas de control de exportaciones aplicables. Valmet
no realiza transacciones con partes sujetas a sanciones comerciales.
Se espera que los proveedores cumplan con los controles comerciales
aplicables y obtengan licencias y autorizaciones cuando sea necesario.

Debida diligencia en
materia de sostenibilidad

El proveedor debera contar con un sistema de gestiéon que cubra los
principios establecidos en este documento y que sea adecuado en tér-
minos del tamaiio, la complejidad y los riesgos del negocio.

Debida diligencia en materia de derechos humanos y
medio ambiente

Se espera que el Proveedor lleve a cabo la debida diligencia concer-
niente a los derechos humanos y el medio ambiente basada en riesgos
para identificar, evaluar, prevenir, mitigar y remediar los riesgos que
surgen de sus propias operaciones y las de sus socios comerciales en
la cadena de suministro.

Debida diligencia sobre materias primas

De acuerdo con la Guia de Debida Diligencia de la OCDE para Cadenas
de Suministro Responsables de Minerales en Zonas de Conflicto y de
Alto Riesgo, se espera que el Proveedor actiie con la debida diligencia
para investigar el origen de cualquier mineral de conflicto (como estaiio,
tantalio, tungsteno y oro [3TG]) y cualquier otro mineral solicitado en
el alcance del suministro.

El Proveedor también debe garantizar que los productos cumplan
con el Reglamento de la UE sobre Cadenas de Suministro Libres de
Deforestacion, incluyendo la implementacion de procesos de debida
diligencia y la recopilacién de datos de geolocalizacién de las zonas de
produccion.

El Proveedor debera estar preparado para identificar las fuentes de
materiales, mostrar el seguimiento de la cadena de suministro y pro-
porcionar la documentacién requerida por las normativas y leyes. El
Proveedor debe proporcionar a Valmet la informacién necesaria para
los informes obligatorios, incluido, entre otros, el Mecanismo de Ajuste
en Frontera por Carbono de la UE.
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Derechos humanos

Valmet espera que todos sus Proveedores respeten los derechos hu-
manos reconocidos internacionalmente, incluidos, entre otros, los es-
tablecidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(PIDCP), el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (PIDESC) y la Declaracién de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. El Proveedor debera identificar y respetar los derechos
de los grupos vulnerables, como los pueblos indigenas, los trabajadores
migrantes, los nifos, asi como las comunidades locales, las mujeres y las
personas con discapacidad.

El Proveedor debera contar con procesos de debida diligencia para
medir, prevenir y mitigar los impactos negativos sobre los derechos hu-
manos y evitar causar, contribuir o estar vinculado a ellos.

Ademas, el Proveedor deberd cumplir con los siguientes principios en
materia de derechos humanos:

Discriminacion

El Proveedor no permitira la discriminacion ni el acoso contra ningin
trabajador por motivos como edad, género, etnia, nacionalidad, reli-
gion, discapacidad, afiliacion sindical, afiliacion politica, orientaciéon

sexual, embarazo, discapacidad u otras caracteristicas protegidas por
la legislacion local.

Valmet fomenta la diversidad y promueve un entorno de trabajo inclu-
sivo que respete la dignidad y la diversidad de todos los trabajadores.
No se tolerard ningun tipo de abuso fisico, psicolégico, sexual o verbal.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

El proveedor reconocera y respetard el derecho de los trabajadores
a asociarse, a participar en sindicatos y a negociar colectivamente.
El proveedor permitira el didlogo social y facilitard la comunicacion
abierta entre los trabajadores y sus representantes, sin temor a repre-
salias ni acoso.

Trabajo infantil

El Proveedor debera rechazar activamente el trabajo infantil en sus
propias operaciones y cadenas de suministro. El Proveedor no emplea-
rd a personas menores de 15 afos, por debajo de la edad minima de
empleo, o por debajo de la edad de finalizacién de la educacion obli-
gatoria segtin lo definido por la legislacion nacional, la que sea mayor.
Si se emplean personas menores de 18 aflos, no deberan realizar tareas
peligrosas que comprometan su salud o seguridad, ni trabajos que di-
ficulten su educacion.

Trabajo forzado, esclavitud moderna y trata de personas

El Proveedor no participara en ninguna forma de esclavitud moderna,
trabajo forzado o en régimen de servidumbre, trata de personas ni ser-
vidumbre por deudas. Todas las decisiones de empleo deben basarse en
la libre eleccion y todos los trabajadores deben tener la libertad de dejar
el empleo con un aviso razonable.

El Proveedor no exigira a los trabajadores la entrega de documentos
de identificacién personal, pasaportes ni permisos. El Proveedor debe
garantizar que los trabajadores no estén obligados a pagar ninguna ta-
rifa de contratacién ni comisiones relacionadas al Proveedor ni a sus
socios comerciales.

Contrato de trabajo, remuneracion justa y sueldo digno

El Proveedor debera proporcionar a todos los funcionarios un contra-
to escrito que especifique sus derechos y condiciones laborales, en un
idioma que comprendan adecuadamente.

El Proveedor debera pagar a los trabajadores de forma justa, al menos
el salario minimo exigido por la legislacion local, el convenio colectivo
pertinente o las normas del sector y todos los beneficios obligatorios. Se
debera cumplir la normativa local sobre salarios y pago de horas extras.
Cuando no exista un salario minimo exigido por ley o este no sea sufi-
ciente para cubrir las necesidades basicas, el Proveedor debera pagar a
los trabajadores una semana laboral normal, sin incluir las horas extras,
lo suficiente para garantizar un nivel de vida digno para el empleado
y su familia, de acuerdo con la definicion de salario digno de la OIT.

Se debera proporcionar un comprobante salarial detallado de cada
periodo salarial y el sueldo debera pagarse puntualmente, segtn lo es-
tipulado en el contrato de trabajo. No se realizaran deducciones ilegales
del sueldo como medida disciplinaria.

Horario laboral y periodos de descanso

El Proveedor deberd cumplir con todas las leyes, normativas y conve-
nios colectivos aplicables en materia de horario laboral, periodos de
descanso, pausas, vacaciones anuales, baja por enfermedad, baja por
maternidad o paternidad, dias festivos y horas extras. Los trabajadores
tendran derecho a por lo menos un periodo de descanso ininterrumpi-
do de 24 horas cada siete dias. El Proveedor garantizara que las horas
extras sean siempre voluntarias y se paguen con una prima. Ademds,
el Proveedor se esforzard por desarrollar pricticas que permitan un
equilibrio adecuado entre la vida laboral y personal de los trabajadores.

Comunidades locales y pueblos indigenas

El Proveedor actuard como miembro responsable de la comunidad,
minimizando cualquier impacto negativo en las dreas locales y cir-
cundantes. Es fundamental respetar los derechos de las comunidades
locales y los pueblos indigenas, incluidos sus derechos culturales y
patrimoniales.

Salud y seguridad

El Proveedor garantizara la salud y seguridad de sus trabajadores pro-
porcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, la capacita-
cién en seguridad aplicable, el equipo de proteccidon personal (EPP)
requerido y atencién médica ocupacional. El Proveedor gestionar la
entrega de productos y servicios de acuerdo con las leyes y regulaciones
de seguridad y salud aplicables en el pais donde opera.

El Proveedor identificard, evaluard y controlara las condiciones pe-
ligrosas en el lugar de trabajo para minimizar los posibles impactos
en los trabajadores. Los posibles impactos negativos se minimizaran
mediante la implementacién de sistemas de trabajo seguros, protec-
cién contra incendios, planes de emergencia y procedimientos de
evacuacion, capacitacion, simulacros periddicos, procedimientos de
respuesta y garantia de salidas de emergencia adecuadas. En las obras,
el Proveedor proporcionard acceso a agua potable, saneamiento y vi-
vienda adecuada.

El Proveedor realizara el seguimiento y monitoreo de todos los datos
de desemperfio en materia de salud y seguridad, incluyendo, entre otros,
lesiones y enfermedades ocupacionales, incidentes, cuasi acciden-
tes, observaciones de seguridad y participacion en capacitaciones de
seguridad.

Puede encontrar requisitos mas especificos de salud y seguridad y re-
quisitos de HSE especificos de la obra en la Politica de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente (HSE) de Valmet y la documentacién del contrato.
Los Proveedores de productos fabricados segin los planos de Valmet
deben cumplir con los requisitos minimos de calidad y salud, segu-
ridad y medio ambiente (HSE) de Valmet. Ademds, los proveedores
de servicios subcontratados deben seguir el Manual de HSE para
Subcontratistas de Valmet.
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Clima y medio ambiente

Gestion medioambiental

Valmet se esfuerza continuamente por reducir el impacto medioam-
biental de sus propias operaciones, su cadena de suministro y la fase
de uso de sus tecnologias. Se espera que el Proveedor, como minimo,
cumpla con todas las leyes y normativas ambientales aplicables y ob-
tenga los permisos y licencias ambientales requeridos en los paises
donde opera.

El Proveedor establecera una estructura organizativa o recursos ade-
cuados para la gestion eficaz de los riesgos e impactos climéticos y
ambientales, incluyendo, entre otros, la contaminacién atmosférica,
el cambio climatico, la contaminacién y degradacion de la tierra y los
ecosistemas acuaticos, la deforestacion y la pérdida de biodiversidad.
El Proveedor implementara medidas y objetivos de control eficaces
para mitigar los riesgos y reducir estos impactos, respaldados por
acciones como la transicion a energias renovables, mejoras en la efi-
ciencia energética, la gestion responsable de los recursos naturales, la
eliminacion responsable de residuos y la promocion de la circularidad.

Valmet exige a sus Proveedores que se comprometan a mitigar el
cambio climatico, proteger el medio ambiente y la biodiversidad, y
preservar los recursos naturales.

Ademas, el Proveedor debera cumplir con los siguientes principios en
relacion con los temas medioambientales:

Clima

Valmet estd comprometida con la Iniciativa de objetivos basados en
la ciencia, en conformidad con el Acuerdo de Paris, para limitar el
calentamiento global a 1,5 grados. Para garantizar la sostenibilidad
del planeta, el Proveedor se esforzara por el desarrollo continuo del
desempeno ambiental, la reduccién de las emisiones de alcance 1,2 y
3,y la reduccién de cualquier impacto negativo en el medio ambiente.

Biodiversidad

Valmet se compromete a proteger la biodiversidad en sus operaciones
y cadenas de suministro. Se anima a los proveedores a adoptar practi-
cas que protejan los habitats y ecosistemas naturales, y a garantizar que
sus actividades no provoquen la destruccién del hébitat ni una pérdida
significativa de biodiversidad. Esto incluye evitar la deforestacion, la
degradacion del suelo y la contaminacion de los cuerpos de agua.

Uso de recursos y desperdicio

El Proveedor utilizard los recursos naturales de forma responsable
y procurard reducir o reciclar materiales no renovables y explorar
oportunidades circulares en su negocio. El Proveedor se esforzard por
limitar los residuos de sus operaciones y establecera sistemas y proce-
dimientos de gestion de residuos, inclusive la correcta manipulacion,
almacenamiento y eliminacién de residuos peligrosos, de conformi-
dad con las leyes y normativas aplicables.

El Proveedor utilizard el agua de forma eficiente para evitar el agota-
miento y la degradacion de los recursos hidricos. El Proveedor evitara
la contaminacion del agua y del suelo mediante la gestion de derrames
y sustancias peligrosas.

Sustancias y productos quimicos peligrosos

El proveedor debera garantizar que los productos y materiales suminis-
trados a Valmet cumplan con los requisitos obligatorios de seguridad
del producto e identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados con
el uso de estos productos. El Proveedor debera esforzarse por reducir
el uso de sustancias peligrosas y debera cumplir con las restricciones y

normativas materiales aplicadas por los organismos reguladores loca-
les e internacionales, incluidos, entre otros, el reglamento REACH de
la Unién Europea, la directiva RoHS, la Orden MIIT No 32 de China,
la Ley P65 de California o similares, en los paises aplicables. Los
Proveedores deberan seguir la Guia de Valmet sobre cumplimiento de
materiales para Proveedores.

El Proveedor debera manipular, almacenar y eliminar todos los pro-
ductos quimicos y sustancias peligrosas de forma adecuada para
proteger a los trabajadores y el medio ambiente. El Proveedor debera
contar con procedimientos para prevenir y responder ante emergen-
cias medioambientales que puedan tener un impacto negativo en el
medio ambiente.

Cuando se le solicite, el Proveedor debera proporcionar informacién
completa sobre los materiales, sustancias y mezclas utilizadas en un
producto, incluyendo el drea o pais de origen y la Declaracién de
Origen (de acuerdo con los requisitos reglamentarios).

Seguimiento medioambiental y colaboracion

El Proveedor debera registrar y documentar los datos y estadisticas
relevantes sobre la mejora continua, incluyendo, entre otros, la tran-
sicion energética, las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
de alcance 1, 2 y 3, el consumo de agua, el uso de productos quimi-
cos con posible impacto en la salud humana y el medio ambiente, la
generacion y el tratamiento de residuos, el reciclaje de materiales y
la reutilizacion de materiales relevantes. El Proveedor colaborard con
Valmet para alcanzar los objetivos solicitados en relacion con el im-
pacto climatico y medioambiental, y proporcionara datos sobre estos
temas cuando se le solicite, asi como Declaraciones Ambientales de
Producto.

Valmet alienta firmemente a sus proveedores a desarrollar e imple-
mentar soluciones e innovaciones que faciliten la transicion hacia una
economia circular carbono neutral y promuevan productos con un
impacto medioambiental minimo.
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Etica empresarial

Para realizar negocios con Valmet, esperamos que los Proveedores
mantengan altos estandares de integridad y ética empresarial.

El Proveedor no participara en ninguna forma de corrupcion, sobor-
no, fraude, robo, lavado de dinero o evasion fiscal ilegal, ya sea direc-
ta o indirecta. Debera realizar negocios de manera justa y cumplir
con las leyes antimonopolio y de competencia que correspondan.

El Proveedor se asegurard de que sus empleados o terceros que ac-
tden en su nombre no ofrezcan, den ni reciban obsequios ostentosos
0 excesivos, ni ningun otro objeto de valor que pueda considerarse
un soborno. Cualquier obsequio, servicio o amenidad debe cumplir
con la legislacion aplicable. Deben otorgarse en un contexto comer-
cial legitimo y ser razonables y proporcionados. Estd prohibido dar
o0 aceptar efectivo o equivalentes como obsequio. Se espera que el
proveedor se abstenga de realizar obsequios u presentes durante las
licitaciones y las negociaciones contractuales en curso.

El Proveedor informard a Valmet de cualquier conflicto de intere-
ses, potencial o real, tan pronto como tenga conocimiento de él. El
Proveedor evitara cualquier situaciéon que cause o parezca causar un
conflicto de intereses.

Se espera que el Proveedor cumpla con todas las leyes de control de
exportacion e importacion aplicables, regulaciones de sanciones y
restricciones comerciales emitidas por las autoridades competentes,
como las emitidas por la UE, EE. UU. o la ONU

Propiedad intelectual,
proteccion de la
informacion y
ciberseguridad

El Proveedor deberd respetar la confidencialidad de la empresa y de
la informacidn a la que tanto él como sus funcionarios tengan acceso
durante la relacién comercial.

El Proveedor debera respetar y proteger los derechos de propiedad
intelectual de Valmet y de terceros.

El Proveedor debera procesar los datos personales de acuerdo con
las leyes y acuerdos aplicables, por ejemplo, el Reglamento General
de Proteccién de Datos de la UE. El Proveedor es responsable de
implementar practicas adecuadas para garantizar la seguridad de los
datos personales para minimizar los posibles impactos negativos y el
uso no autorizado.

El Proveedor deberd cumplir con todas las normativas, estindares
y acuerdos aplicables en materia de seguridad de la informacién y
ciberseguridad, como la Directiva NIS2 de la UE y sus implementa-
ciones nacionales.

Debido a la rapida evolucion en el campo de la proteccién de la infor-
macion y la inteligencia artificial (IA), la organizacién del Proveedor
debera garantizar la supervision continua de la privacidad de los
datos y otras regulaciones y leyes relacionadas con los datos para
garantizar su cumplimiento.

Supervision del
cumplimiento

El Proveedor es responsable de difundir y comunicar los requisitos
del Cédigo de conducta para Proveedores de Valmet a sus provee-
dores y subcontratistas. Esta responsabilidad incluye supervisar el
cumplimiento de los requisitos y el mantenimiento de documenta-
cién confiable. Previa solicitud, el Proveedor debera proporcionar a

Valmet la documentacion pertinente sobre los temas incluidos en
este Codigo de conducta para Proveedores.

Valmet se reserva el derecho de evaluar y supervisar el cumplimiento
y el desempeno del Proveedor con respecto a este Codigo de conduc-
ta para Proveedores. El Proveedor permitira a Valmet, o a terceros
autorizados por Valmet, verificar el cumplimiento mediante dialogo,
autoevaluacidn, auditoria o evaluacién de impacto social, incluyen-
do entrevistas a los trabajadores en las instalaciones del Proveedor
o en una obra de Valmet. Cualquier acuerdo préctico, incluidos el
plazo y el alcance, deberd acordarse mutuamente y el Proveedor coo-
perard en la preparacion y durante la auditoria. La informacién de la
auditoria se trata con confidencialidad.

Después de los resultados de una auditoria, si se detecta un incum-
plimiento del Cédigo de conducta para Proveedores, Valmet exige
al Proveedor que tome medidas correctivas de manera oportuna. En
caso de que no se implementen medidas correctivas o no se logre
ningun progreso, Valmet reevaluara la relacién comercial, lo que
podria incluir la suspensién o la rescision como ultimo recurso.

Denuncia de inquietudes
y acceso a soluciones

Valmet busca garantizar una cultura en la que los funcionarios, los
trabajadores de la cadena de valor y otros terceros se sientan como-
dos para plantear inquietudes sobre posibles infracciones del Cédigo
de conducta de Valmet, el Cédigo de conducta de Proveedores o la
legislacion aplicable, sin temor a represalias ni acoso. Se espera que
los Proveedores cuenten con un mecanismo eficaz de quejas para
las inquietudes planteadas por los trabajadores de sus operaciones
o por terceros, y que garanticen que quienes denuncien infracciones
presuntas o reales estén protegidos contra represalias.

Si algtin Proveedor, sus trabajadores o cualquier otro tercero tiene
inquietudes o detecta alguna conducta indebida, incumplimiento de
la ley o violacién del Cédigo de conducta de Proveedores de Valmet
o del Codigo de conducta de Valmet en relaciéon con sus negocios
con Valmet, se les anima a que denuncien confidencialmente estos
asuntos a través de TrustLine de Valmet (EthicsPoint - Valmet Oyj).
TrustLine estd disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana
por teléfono o internet, y las denuncias se pueden realizar de forma
anonima en el idioma que prefiera el denunciante. Puede encontrar
mas informacién sobre el canal de denuncia TrustLine de Valmet en
www.valmet.com.

Si tiene alguna pregunta sobre el Cédigo de conducta para
Proveedores, comuniquese con su contacto de Valmet.
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Referencias a estandares
internacionales

Este Cédigo de conducta para Proveedores se basa en estandares
internacionales establecidos y abarca temas de sostenibilidad rele-

vantes para Valmet:
« Los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

« Las Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE

» Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Negocios y

Derechos Humanos

« La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas (1948), que incluye el Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales

« Los Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, nums. 87, 98, 29 y su Protocolo de 2014, 105, 138,
182,100, 111, 155, 187.

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio

La Convencidn de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacioén contra la Mujer

La Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Racial

La Declaracion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

La Directiva de la UE sobre Diligencia Debida Corporativa en
Materia de Sostenibilidad (CDSD)

El Acuerdo de Paris
El Reglamento de la UE sobre Productos Libres de Deforestacion

Reglamento que prohibe los productos fabricados con trabajo
forzoso en el mercado de la Unién
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Valmet >

Compromiso de los proveedores con el Cédigo de conducta
para Proveedores de Valmet
En nombre de la empresa que se indica a continuacion, confirmamos nuestro compromiso de cumplir con el Cédigo de conducta

para Proveedores de Valmet y sus requisitos. Hemos leido, comprendido y aceptamos cumplir con sus requisitos. Al firmar,
garantizamos que nuestras operaciones y subcontratistas se alinean con sus principios.

Nombre completo
de la entidad legal:

Direccion de la empresa:

Nombre del
representante
autorizado:

Cargo:

Fechay firma:
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