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Kelta me olem

Neles on yksi johtavista prosessiteollisuuden kriittisten
virtauksensaatoratkaisujen ja -palvelujen toimittajista.
Asiantuntijatimimme ja innovatiiviset ratkaisumme
auttavat asiakkaitamme parantamaan prosessinsa
suorituskykya ja varmistamaan turvalliset materiaalivirrat.
Neleksen osakkeet on listattu Nasdag Helsingissa. Sen
likevaihto vuonna 2021 oli noin 611 miljoonaa euroa.
Yhtiolla on noin 2950 tyontekijaa lahes 40 maassa.



N E L E S VUOSIKERTOMUS 2021 KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT GRI-SISALTOINDEKSI RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

GRI-lite 2021

Tama on Neleksen 2021 Vuosikertomuksen Tietoja tasta GRI-liitteesta
GRI_IIIte’ JOka sisaltaa rllppumattoman varmentajan Neles julkaisee vastuullisuuden tietoja vuosittain. Tama liite sisaltda maarallista tietoa

Varmennusraportin- kalenterivuodelta 2021, ja se on laadittu GRI-ohjeistuksen suppean tason mukaisesti (GRI
Standards: Core option). Tassa liitteessa esitetyt keskeiset suorituskyvyn mittarit ovat
Metson venttiililiketoiminnan mittareita vuodesta 2019 kesédkuun 30. paivaan 2020 saakka ja
Neleksen mittareita 1.7.2020-31.12.2021.
Liitteen tiedot koskevat Neles-konsernia, ellei toisin mainita. Liite ei sisalla osakkuus-
yhtididen ja yhteisyritysten tietoja. Toimittajia koskevia tietoja ovat ostot paikallisilta toimit-
tajilta, toimittajien vastuullisuustarkastukset, urakoitsijoiden ja valvottujen tydntekijoiden

GRI-liite 2021 3 tapaturmataajuus (LTIF) seka hankittujen tavaroiden ja palvelujen hiilidioksidipaastét. Vastuul-
Vuosi 2021 4 lisuuden tiedot on esitetty konsernitasolla, ellei toisin mainita.
. . - Liitteen siséltda ja laatua koskevat GRI-periaatteet seké GRI 101 Foundation -standardi on
Vastuullisuuden hallinnointi 6 . . . R,
otettu huomioon laadittaessa vastuullisuuteen littyvaa sisaltéa.
Nain luomme arvoa 7 Vastuullisuustiedot on esitetty taman liitteen eri osioissa, ja keskeisista tunnusluvuista on
Vastuullisuuteen liittyvat periaatteemme 8 yhteenvedot GRI-siséltéindeksin ja keskeisten suorituskyvyn mittareiden yhteydessa.
Neleksen vastuullisuusohjelma 9 DNV Business Assurance Finland Oy Ab on varmentanut (rajoitettu varmennus) Neleksen
Neleksen sidosryhmt 10 vuoden 2021 Yuoglkertomuksessa e3|tet.yt vastuullllsuusn"edot riippumattomana kqlmantena
. . o osapuolena. Tietojen varmennuksen laajuus on esitetty riippumattoman varmentajan
Keskeiset suorituskyvyn mittarit 1 varmennusraportissa tdman raportin sivuilla 33-34.
GRI-sisaltdindeksi 27
Yleinen perussisaltd 27
Aihekohtainen siséaltd 29
Johtamistapaa koskeva siséltd 31

Riippumaton varmennusraportti Neles Oyj:n johdolle.. 33
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Vuosi 2021

Koronapandemian
keskella toimiminen

Nelekselle tyontekijoiden turval-
lisuus on ollut kaikkein tarkein asia
koko pandemian ajan. Neles on
noudattanut paikallisia lakeja ja
asetuksia seka turvavaleihin, ja
maskien kayttoon liittyvia ohjeis-
tuksia ja antanut ohjeita hyvaan
kasihygieniaan liittyen. Taman
lisaksi toimistotyontekijamme ovat
tehneet etatoita mahdollisuuksien
mukaan, tai jos he ovat olleet
paikalla Neleksen tiloissa, he ovat
tehneet antigeenipikatesteja
altistumisten estamiseksi.
Joissakin maissa, kuten Intiassa
ja Brasiliassa, pandemia eskaloitui
humanitaariseksi kriisiksi ja vaikutti
toimintaamme. Maaliskuussa 2021
Sorocaban tehtaalla tydskente-
levien Neleksen tydntekijoiden
useiden epailtyjen ja vahvistet-
tujen tartuntojen seurauksena
paikallinen johto ryhtyi nopeisiin
turvallisuustoimenpiteisiin ja sulki
operatiiviset toiminnot viikoksi.
Lue lisda Neleksen humanitaari-
sesta avusta sivulta 17-18.

Vuosi 2021

VUOSIKERTOMUS 2021

T\

Tyéturvallisuus huipussaan

Neles kehittéa jatkuvasti
tySturvallisuutta, ja tyontekijat
omaksuvat paivittain turvalli-
suuteen liittyvia asioita tydssaan.
Jatkuvan tydnansiosta Intian,
Etelakorean, Brasilian ja Suomen
tehtaillasnme saavutettiin

vuonna 2021 uudet ennatykset
tySturvallisuuteen liittyen. Intian
Vadodaran ja Brasilian Sorocaban
toimipisteemme juhlistivat neljatta
vuottaan ilman tyétapaturmia.
Intian Ambernathin ja Vantaan
tehtaamme saavuttivat 1 000
paivaa iiman tapaturmia. Neleksen
Chungju-tehdas Etelakoreassa
saavutti merkittavan seitseman
tapaturmattoman vuoden
virstanpylvaan. Nama esimerkit
osoittavat, etta terveys ja
turvallisuus ovat meilla ensisijaisen
tarkeita. Ennatyksia ei synny
sattumalta.

Lue lisda tyoterveydesta ja
turvallisuudesta sivulta 21.

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Vastuullinen
kesatyonantaja 2021
-kampanjan voitto

Neles sai ensimmaisen sijan
Vastuullinen kesatyonantaja 2021

-kampanjassa, jossa arvioitiin

yli 500 kesatyota tarjoavaa
yritystd Suomessa. Oikotie
Ty6paikat -palvelun jarjestamassa
kampanijassa voittajat valittiin
kesatyontekijoilta keratyn
palautteen perusteella. Tyonan-
tajia arvioitiin hyvaan kesatyo-
kokemukseen liittyvalla kuudella
periaatteella: hyva hakukokemus,
merkityksellinen tyd, perehdytys
ja opastus, oikeudenmukaisuus
ja tasapuolisuus, kohtuullinen
palkka seka kirjallinen tyésopimus
ja -todistus. Neles menestyi

hyvin kaikilla kuudella hyvan
kesatybkokemuksen osa-alueella.
Tydnhakijat arvostivat erityisesti
hakuvaihetta seka perehdytys- ja
opastusvaihetta, jotka molemmat

arvioitiin kategorioidensa parhaiksi.

Neleksella on tarjolla monen eri
alan kesatyota seka tehtaissa etta
toimistoissa.

Lue lisda oppisopimuskoulutuk-
sesta sivulta 17.

GRI-SISALTOINDEKSI

Ymparistovaikutuksiin
liittyvan tiedon

avoimuuden edistaminen
Neles raportoi ensimmaista kertaa
ymparistovaikutuksiin liittyvat
tietonsa globaalin ymparistttietoja
julkaisevan CDP-alustan kautta
vuonna 2021. Raportissa
kerroimme toimintamme
vaikutuksista ilmastonmuutokseen
kuten 13 000 muuta yritysta, 1100
kaupunkia, osavaltiota ja aluetta
ympari maailman. CDP:n rapor-
tointijarjestelma mittaa ja hallinnoi
globaaleja ymparistovaikutuksia

ja seuraa kestavan talouden
rakentamisen edistymista.
Ympaéristévaikutusten raportointi
on osa Neleksen pitkaaikaista
sitoutumista ymparistén kannalta
vastuullisiin liketoimintatapoihin.
Ympaéristétietoihin liittyva
avoimuus on mielestdmme erittain
tarkeaa kestavan liiketoiminnan
rakentamisessa ja planeettamsnme
kannalta kestavan tulevaisuuden
luomisessa.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Helsingin-tehtaan katolle
aurinkopaneeleja

Neles asensi Helsingin-tehtaansa
katolle 900 kWp aurinkoener-
giajarjestelman vahentaakseen
hiilidioksidipaastojaan. Marras-
kuussa 2021 kayttoon otetut

2 250 aurinkopaneelia tuottavat yli
783 000 kWh sahkda vuodessa.
Kayttamalla aurinkopaneelien
tuottamaa sahkda tehtaamme
toiminnassa pystymme
vahentamaan hiilidioksidipaastoja
keskimaarin 110 tonnia vuosittain.
Tama tukee sitoutumistamsmme
hiilidioksidipaastojen vahenta-
miseen 25 %:lla vuoteen 2030
mennessa.

Lue lisda ymparistosta sivulta
13-16.
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Vastuullisuustavoitteet

Aihe

Tavoitteet

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Edistyminen vuonna 2021

TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS

Onnettomuudet

Turvallisuus osaksi paivittaista
tybeldamaa

Koulutus ja tietoisuus
T&K
YMPARISTO

Energiankulutus

Pienempi vedenkulutus ja
vahemman jatetta

Paastodjen vahentaminen

T&K

YHTEISKUNTA JA IHMISET
Toimittajien arviointi ja auditointi
Toimittajien toimintaperiaatteet

(Supplier Code of Conduct)

Paastdjen vahentaminen

Toimintaperiaatteet
(Code of Conduct)

Vuosi 2021

Vahva turvallisuuskulttuuri ilman tapaturmia

Henkildkohtainen HSE-tavoite on 2 riskihavaintoa tyontekijaa kohden
Esihenkildiden turvallisuuskeskustelut jokaisella vuosineljanneksella

Saannodlliset HSE-tarkastukset ja korjaustoimet

8 tuntia HSE-koulutusta jokaiselle tyontekijalle

Tuoteturvallisuus otetaan aina huomioon

Kaikissa tehtaissa kulutetaan vahemman energiaa

Kaikissa tehtaissa kulutetaan vahemman vetta ja tuotetaan
vahemman jatetta

Logistiikka: 20 % vahemman CO, -paastoja vuoteen 2025
mennessa
Tuotanto: 25 % vahemman CO, -paastoja vuoteen 2030 mennessa

T&K:n vastuullisuustavoitteet

95 % toimittajista tarkastetaan vastuullisen liiketoiminnan osalta
suuremman riskin maissa vuoteen 2025 mennessa

90 % toimittajista hankintakuluilla mitattuna allekirjoittaa toimittajien
toimintaperiaatteet vuoteen 2025 mennessa

20 % toimittajista hankintakuluilla mitattuna asettaa paastétavoitteet
vuoteen 2025 mennessa

Kaikki tydntekijat suorittavat koulutuksen kahden vuoden vélein

Tapaturmataajuus LTIF oli 1,3 (1,3 vuonna 2020) ja Tapaturmataajuus TRIF laski 3,7:4an (4,7 vuonna
2020)

Neleksen Vantaan ja Ambernathin tehtaat saavuttivat tuhannen tapaturmattoman paivan rajan.
Neleksen Vadodaran ja Sorocaban toimitus- ja huoltokeskukset saavuttivat turvallisuusennatyksen
nelja vuotta ilman tapaturmia. Neleksen Chungju tehdas, saavutti kaikkien aikojen ennatyksen: 7
vuotta ilman tapaturmia.

65 % tyontekijoista saavuttivat 2 tai useamman riskihavainnon tavoitteen (55 % vuonna 2020)
75 % esimiehista kavi turvallisuuskeskusteluja jokaisella vuosineljanneksella (73 % vuonna 2020)

74 % vammojen uusiutumisen ehkaisemiseksi suunnitelluista toimenpiteista toteutettu 9 tuotanto-
laitokseen ja 10 toimitus- ja huoltokeskukseen tehtiin HSE-tarkastukset

Turvallisuutta koskevat vahimmaisvaatimukset ja turvallisuuskoulutus pakollisia kaikille tydntekijoille

Tuoteturvallisuus kuuluu 100 %:in R&D-projekteista

Energiankulutuksen véheneminen omassa toiminnassa 12 TJ:a vuodesta 2019. Selittyy osittain
tehtaiden sulkemisella koronapandemian vuoksi

Vedenkulutus vaheni vuodesta 2020 4 %, jatevaarallisen jatteen maara lisdantyi 1 %

Logistiikka: 18 % vahennys verrattuna lahtétasoon 2019 (4 879 tCOy)
Tuotanto: 12 % vahennys verrattuna lahtétasoon 2019 (0,16 tCO,)

Vastuullisuustavoitteet sisaltyvat 100 %:in R&D-projekteista.

3 ulkopuolisen organisaation tekemaa toimittajien vastuullisuustarkastusta, 18 Neleksen oman
sisdisen arviointitimin tekemaa toimittajien vastuullisuustarkastusta

56 % toimittajista allekirjoittanut toimittajien toimintaperiaatteet vuonna 2021

22 % toimittajista asettanut paastétavoitteet vuonna 2021

Vuoden 2021 loppuun mennessa 87 % tydntekijoista oli suorittanut toimintaperiaatteita koskevan
koulutuksen viimeisen kahden vuoden aikana

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Vastuullisuuden hallinnointi

Vastuullisuus on olennainen osa Neleksen liiketoimintaa ja
paivittaista tyota organisaation kaikilla tasoilla.

Neleksen hallitus varmistaa, etta vastuullisuuden hallinnointi on tehokasta, ja seuraa vastuul-
lisuusohjelman vaikutuksia. Neleksen johtoryhma toimii vastuullisuuden toimikuntana, joka
sadanndllisesti seuraa ja varmistaa vastuullisuusohjelman toteutumisen seka paattaa yhtio-
tason vastuullisuustavoitteista.

Vastuullisuudesta ja HSEQ-johtamisjérjestelmasta vastaava timi edistéda vastuullisuus-
ohjelman toteutumista yhtittasolla yhteistydssa liiketoimintojen ja tukitoimintojen kanssa.
Tiimi hallinnoi Neleksen olennaisia vastuullisuuden nakdkohtia ja tekee yhteistydta vastuul-
lisuuskaytantdjen ja vastuullisuuteen liittyvan viestinnan kehittdmisessa seka yhtion politiik-
kojen toimeenpanossa. Lisaksi silla on keskeinen rooli vastuullisuuteen liittyvéssa koulutuk-
sessa, riskienhallinnassa ja ulkoisessa raportoinnissa yhteistydssa yhtion tukitoimintojen
kanssa, ja se vastaa myos keskeisten sidosryhmien odotusten hallinnasta ennakoivasti.

Kestavan kehityksen hallinnointi
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Luonnonvarat

Brandi- ja
immateriaalioikeudet

Jakelijat

A

Toimitusketju

Nain luomme arvoa

Missio

Tuottaa markkinoiden parasta

Osaamista, tuotteita ja palveluja, jotka
luovat eniten arvoa asiakkaillemme.

Myynt| ja
Q o toimitusketju
o 0

Jatkuva innovaatio Asennettu
ja kehitystyo laitekanta ja
Strategiamme palvelutarjooma
ja liiketoiminta-
mallimme

Luotettava

kumppani Asiakasyhteistyd

T0|m|alakokemukseen
perustuva
teknologiaosaaminen

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Mita teemme

Olemme luotettava kumppani ja
tarjoamme kestavia ratkaisuja
asiakastoimialoillemme.
Luomme arvoa asiakkaille,
osakkeenomistajille ja muille
sidosryhmillemme.

Mita tuotamme

Suorat

« Teollisuusventtiilit, venttiiliohjaimet, varaosat
ja naihin liittyvat palvelut

Epasuorat

* Ratkaisut joilla edistetaan globaalien
ymparistdhaasteiden ratkaisemista

Kiertotalouden ja kierratyksen edistaminen
mm. huollettavien laitteiden ja sivuvirroista
syntyvien uusien tuotteiden kautta

Hyodyt asiakkaille
* Kestavia ratkaisuja, joilla tuetaan
asiakkaiden vastuullisuustyta

* Tuottavuutta, energiatehokkuutta ja
turvallisuutta edistavat innovaatiot

* Ratkaisut, joiden avulla taytetaan kiristyvia
ymparistévaatimuksia ja saadoksia

* Optimoidut tehokkaat prosessit

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Vaikutuksemme

Ymparistolle
1822 tCO, paastovahennys
—12 % Neleksen toiminnoissa

-18 % logistilkassa

(verrattuna lahtdvuoteen 2019)
Yhteiskunnallinen

24,2 Tyontekijoiden NPS-luku
/ 284 Riskihavaintoa

1,3 Tapaturmataajuus (LTIF)

Taloudellinen arvo*
Yhteiskunnalle

14 miljoonaa euroa
Osakkeenomistajille

33 miljoonaa euroa
Tyontekijoille

140 miljoonaa euroa
Alihankkijoille

266 miljoonaa euroa
Asiakkaille

611 miljoonaa euroa

E Eé N N N
- Materiaalien

kasvava ja
muuttuva kysynta

. X . * GRI-standardien mukaan laskettu
Turvallisuus, Yleistyva

luotettavuus  automaatioaste ja
ja paastot digitalisaatio

Oma tuotanto
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GRI-SISALTOINDEKSI

Vastuullisuuteen liittyvat periaatteemme

Tama GRI-liite esittelee Neleksen olennaisimmat
vastuullisuuden teemat, jotka maariteltiin vuonna 2021
tehdyssa olennaisuusanalyysissa.

Vastuullisuuden alueella meidan tavoitteenamme on olla luotettava, kestavia ratkaisuja
tarjoava kumppani. Suojelemme ihmisia ja planeettaamme ja turvaamme prosessien toimi-
vuuden asettamalla etusijalle turvallisuuden ja vastuullisuuden kaikessa tekemisessamme.
Asettamillamme pitkan aikavalin vastuullisuustavoitteilla vastaamme globaaleihin megatren-
deihin ja keskitymme kestavaan liiketoimintaan, jolla on vaikutusta kaikkiin sidosryhmiimme.

Olennaisuusanalyysi

Olennaisuusanalyysin avulla saamme suuntaa vastuullisuusohjelmallemme ja pystymme
keskittymaan sidosryhmiemme odotuksiin. Keskustelemme keskeisten sidosryhmien kanssa
jatkuvasti, jotta pystymme arvioimaan erilaisten ymparistéon, yhteiskuntaan ja talouteen
liittyvien aiheiden olennaisuutta liiketoiminnallemme.

Viimeisin olennaisuusanalyysimme tehtiin 2021, ja sen tuloksena tunnistimme 14 keskei-
sintd aihealuetta. Tarkoituksemme on tehda néaita analyyseja saanndllisesti, koska vastuulli-
suuden aihepiiri muuttuu globaalilla tasolla jatkuvasti. Uutena lahestymistapana prosessissa
sovellettiin kaksinkertaista olennaisuutta (double materiality), joka ei ole aiemmin ollut
kaytdssa. Talla tavalla pystymme selvittdmaan paitsi vastuullisuuden vaikutusta liikketoimin-
taamme myo6s Neleksen vaikutusta sidosryhmien yhteiskuntaan, ymparistoon ja talouteen
liittyviin kysymyksiin.

Neleksen olennaisuusanalyysin eri vaiheisiin voivat osallistua kaikki sidosryhmat. Tietoa
eri teemojen merkityksesta ja vaikutuksesta kerataan laadullisilla ja maarallisilla menetelmilla
GRI-standardin mukaisesti. Useat tunnistetuista 14 teemasta ovat keskeisia liiketoimin-
nassamme ja liittyvat vahvasti toimitusketjuurnme tai yhteiskuntaan. Teemat on sijoitettu
matriisiin, joka kuvaa jokaisen aihealueen merkitysta liiketoiminnallemme tai sidosryhmille.

Analyysimme vahvisti sen, etta kaikki tamanhetkisen vastuullisuusohjelmamme aiheet
ovat edelleen olennaisia yritykselle. Kolme vastuullisuuden teemaa tunnistettiin erityisen
olennaisiksi Nelekselle:

Kestavan kehityksen hallinnointi

S
o 0
3
% % Tuotteiden ja
N = palveluiden laatu
— — ja turvallisuus
Tydntekijsiden Turvallisuus ja
terveys, turvallisuus ja tydolosuhteet
hyvmvomtl. toimitusketjussa
2
§. - — Tydntekijdiden
b Yritysetiikka koulutus ja o ) )
_g sitoutuminen Ty6- ja vapaa-ajan tasapaino
‘®
S Tuotteiden j o
= ATTS uotteiden ja Tyontekijdiden- ja ihmisoikeudet toimitusketjussa
= Riskien ja kriisien palveluiden
o hallinta | luotettavuus :
= Tietoturva
‘Tyéntekijén oikeudet ja tydehdot
' Paastojen
%. .7 vahentaminen
Lahjakkuuksien Kumppanuudet
houkutteleminen

Kaksisuuntainen vaikutus * Kasvava vaikutus

* Neleksen vaikutus asiaan; tai asian vaikutus Nelekseen

e Tuotteiden ja palveluiden laatu ja turvallisuus
Tuotteiden laatu ja turvallisuus ovat aina ensisijaisia toiminnassamme. Suhtaudumme
vakavasti siihen, millaisia vaikutuksia laadulla ja turvallisuudella voi olla asiakkaidemme,
tyontekijdidemme ja yhteisdjen hyvinvointiin.

e Turvallisuus ja tydolosuhteet toimitusketjussa
Turvallisten tydolosuhteiden varmistamiseksi teemme toimittajien arviointeja ja pyydamme
kaikkia toimittajamme allekirjoittamaan toimintaperiaatteemme, jotka maarittavat Neleksen
odotustason liittyen hankintaketjun alkupaan turvallisuuteen ja tydolosuhteisiin.

o Tyon ja yksityiselaman tasapaino
Tyon ja yksityiselaman tasapainosta on tullut kriittinen aihe Neleksen tyontekijoille korona-
pandemian aikana. Tyontekijdiden taytyy tuntea pystyvansa I6ytamaan tasapaino tyén
vaatimusten ja yksityiselaman valilla. Henkilokohtaiset kehityskeskustelut ja kahdenkeskiset
keskustelut esihenkildn kanssa auttavat ymmartamaan yksildllisia tarpeita ja tukemaan
tasapainon Ioytymista.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Neleksen vastuullisuusohjelma

Neleksen vastuullisuusohjelma seka toimintasuunnitelmat
ja tavoitteet noudattavat YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita. Alla on lueteltu ne YK:n tavoitteet, jotka ovat
keskeisimmat meidan vastuullisuustavoitteemme kannalta
ja edistavat kestavaa tuottavuutta:

HYVA SUKUPUOLTEN
KOULUTUS TASA-ARVO

IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN 1
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA

Neleksen vastuullisuusohjelma on osa kaikkea toimintaamme. Se on siséllytetty integroituun
laatu-, terveys-, turvallisuus- ja ympaéristdasioiden hallintajarjestelmaan, HSEQ-johtamis-
jarjestelma, takaamaan tehokkaan ja johdonmukaisen toiminnan. Edistdmme parempaa
huomista keskittymalla kolmeen alueeseen: tydterveys ja turvallisuus, ymparistd seka

yhteiskunta ja ihmiset.

Kestavan kehityksen hallinnointi

13 ILMASTOTEKOJA

GRI-SISALTOINDEKSI

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Neleksen sidosryhmat

Jatkuva vuorovaikutus sidosryhmien kanssa on tarkea
osa Neleksen vastuullisuutta. Neleksen sidosryhmat

ovat yhteisoja tai yksil6ita, jotka vaikuttavat yhtion
liiketoimintaan tai joihin Neleksen toiminta, tuotteet ja
palvelut vaikuttavat. Painotukset ja viestintakanavat
vaihtelevat sidosryhmien tarpeiden mukaan.

Asiakkaat

Neleksen asiakassuhteet rakentuvat jatkuvalle vuorovaikutukselle, laajalle osaamiselle ja
pitkaaikaiselle sitoutumiselle. Tavoitteenamme on luoda molemminpuolista menestysta ja
olla asiakkaille paras valinta ja luotettava kumppani kaikessa toiminnassa.

Tyontekijat

Tyontekijdiden osaaminen, asiantuntemus ja erityistaidot ovat Nelekselle kilpailuetu.
Kehitdamme jatkuvasti esimiesten johtamistaitoja ja edistamme tyontekijéiden osaamisen
kehittamista.

Toimittajat ja alihankkijat

Neles tekee laheista yhteisty6ta monien toimittajien ja alihankkijoiden kanssa. Tama yhteistyd
perustuu vahvaan kumppanuuteen ja pitkaaikaiseen yhteistydhon. Neleksella on Iapinakyvat
vaatimukset toimittajille, ja toimittajien edellytetdan noudattavan Neleksen toimintatapoja ja
eettisen liiketoiminnan periaatteita. Neles tekee itse sisaisia vastuullisuustarkastuksia toimit-
tajille, ja kolmannet osapuolet tekevat tarkastuksia suuren riskin alueella oleville toimittajille.

Osakkeenomistajat ja sijoittajat

Neles on sitoutunut pitkan aikavalin arvonluontiin osakkeenomistajilleen. Neles on jatkanut
vastuullisuuteen liittyvan sijoittajaviestinnan kehittdmista eri kanavissa. Neles pitaa aktiivisesti
yhteytta sijoittajiin ja osakkeenomistajiin tapahtumissa ja kokouksissa seka puhelimitse ja
digitaalisten kanavien valityksella.

Lisatietoja asiakkaista ja vastuullisuudesta, tydntekijoista, toimittajista ja vuoropuhelusta
sijoittajien kanssa on Neleksen vuoden 2020 taloudellisessa katsauksessa ja ei-taloudelli-
sissa tiedoissa.

Neleksen sidosryhmat

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Media

Neles tiedottaa toiminnastaan selkeasti ja tarkasti. Neles viestii ennakoivasti ja reagoivasti
monissa kanavissa.

Kansalaisjarjestot

Koska Neles toimii maailmanlaajuisesti ja erilaisissa kulttuureissa, se tukee vain yleisesti
hyvaksyttyja ja arvostettuja hankkeita ja kumppaneita. Kaikkien kumppanuuksien ja toimin-
tojen on oltava Nelesin toimintaperiaatteiden mukaisia.

Paikalliset yhteiso6t

Neles on vastuullinen yrityskansalainen ja tekee tiiviisti yhteisty6ta toimipaikkojensa paikallis-
yhteisjen kanssa. Neles luo arvoa tarjoamalla tydmahdollisuuksia ja tukee yhteiskuntavas-
tuun hankkeita paikallisyhteisoissa.

Yliopistot, ammattikoulut ja tutkimuskeskukset

Yhteistyo yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa on Nelekselle tarkeaa ja olennainen tekija
sellaisten innovaatioiden edistdmisessa, jotka hyddyntavat Neleksen asiakasteollisuuksia
ja yhteiskuntia, joissa Neles toimii. Neles jarjestaa yhteistydohankkeita ja kouluvierailuja
seka mahdollisuuksia oppisopimuskoulutukseen, tyéharjoitteluun ja vaitostutkimuksen
tekemiseen.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

Toimintamaat (102-4)
10 suurinta maata henkilostomaaran mukaan

2021 2020 2019
Suomi 899 807 775
Yhdysvallat 472 470 520
Intia 455 427 412
Kiina 3568 360 370
Saksa 178 186 183
Brasilia 100 124 856
Etela-Korea 64 66 77
Etela-Afrikka 60 47 48
Ranska 35 36 33
Venija 27 25 22

Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista

(102-8)

2021 Naiset Miehet Yhteensa

Tyésopimuksen mukaan

Vakituinen 571 2079 2 650

Maaraaikainen 85 199 284

Tyosuhteen mukaan

Kokoaikainen 619 2 233 2 852

Osa-aikainen 37 45 82

Yhteensa 656 2278 2934
Maara-

2021 Vakituinen aikainen Yhteensa

Alueen mukaan

Aasian ja Tyynenmeren alue 1756 74 1830

EMEIA 493 1 494

Pohjois-Amerikka 129 0 129

Etela- ja Keski-Amerikka 272 209 481

Yhteensa 2 650 284 2934

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI 201: TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

GRI-SISALTOINDEKSI

Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

(201-1)

Miljoonaa euroa 2021 2020 2019
Asiakkaat: myynti ja muut tuotot 611 576 660
Toimittajat: toimintakustannukset 256 260 305
Tyontekijat: palkat ja etuudet 140 134 141
Julkinen sektori: verot 14 16 22
Luotonantajat: korot 5 6 2
Yhteisot: sponsorointi ja lahjoitukset 0,06 0,03 0,05
Osakkeenomistajat: korvaukset rahoittajille 33 44 36
Toiminnan kehittamiseen jaanyt taloudellinen

arvo 163 117 154
Tuloverot’, merkittavimmat maat

Miljoonaa euroa 2021 2020 20192
USA 4.6 8,2 26,4
Brasilia 3,3 2,0 8,8
Suomi 1,4 1,2 9,9
Saksa 0,7 0,6 15
Chile 0,6 2,7 6,6
Kiina 0,5 3,0 6,7
Singapore 0,4 0,3 0,4
Ranska 0,3 0,0 3,6
Kanada 0,3 0,6 3,6
Italia 0,2 0,3 0,2

" Esitetty suoriteperusteisesti

2) Sisaltaa koko Metso-konsernin ennen Metso Oyj:n osittaisjakautumista
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GRI 204: OSTOKAYTANNOT

Ostot paikallisilta toimittajilta (204-1), EUR miljoonaa

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

2021 2020 2019
Brasilia 69 % 45% 37%
Kiina 84 % 85% 88%
Suomi 62 % 66 % 63 %
Saksa 70% 73% 72%
Intia 94 % 80%
Etela-Korea 83% 89% 93 %
Yhdysvallat 56 % 60% 58 %

Paikallisen toimittajan méaaritelma: ostettu tuotantolaitoksen sijaintimaasta

Merkittdvan toimintamaan maaritelma: Neleksen merkittdvimmat ostomaat

GRI 205: KORRUPTIONVASTAISUUS

Liiketoimintayksikot, joille tehty korruptioon liittyva riskianalyysi (205-1)

Petokset, vaarinkaytokset ja rikokset ovat varteenotettavia uhkia Nelekselle, koska yhtid

toimii maailmanlaajuisesti monien eri osapuolien kanssa ja liiketapahtumien maara on suuri.

Naiden riskien toteutumista pyritdan ehkaisemaéan hallinnoinnin kuvauksessa kerrotuilla

jarjestelmallisilla toimenpiteilla.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI-SISALTOINDEKSI

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Ymparisto

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Ymparistovaikutusten minimoiminen

Kiinnitdarnme huomiota ymparistojalanjalkeemme tuotteen
koko elinkaaren ajan. Tavoitteenamme on minimoida oman
toimintamme ympaéristdvaikutukset, ja vaadimme samaa
toimittajiitamme ja kumppaneiltamme. Haluamme, etta
toiminnastamme ei aiheudu haittoja ymparistdlle.

Olemme hyvalla tasolla energian- ja vedenkulutuksen
seka jatemaaran ja paastojen suhteen. Jatkamme kuitenkin
ymparistétehokkuuden parantamista tekemalla kohden-
nettuja toimia muualla kuin tuotannossa ja noudattamalla
kiertotalouden periaatteita. Tavoitteenamme on vahentaa
edelleen energian ja veden kulutusta seka jatteen maaraa
kaikissa valmistusyksikdissa. Haluamme vahentaa hiilidi-
oksidipaastoja logistiikassa 20 % vuoteen 2025 mennessa
ja tuotannossa 25 % vuoteen 2030 mennessa.

Lisaksi olemme asettaneet kaikille tuotekehitys- ja tutki-
musprojekteille vastuullisuustavoitteet, jotta asiakkaamme
voivat tayttaa heille asetetut vastuullisuusvaatimukset
kayttamalla Neleksen tuotteita ja ratkaisuja esimerkkina
kestavien materiaalien kaytto tai prosessijatteen
vahentaminen.

100 % uusiutuvaa energiaa
paakonttorissa ja Vantaan tehtaalla

Vuoden 2021 aikana Neleksen toimipiste Vantaalla on
ostanut ainoastaan uusiutuvalla energialla tuotettua
séhkoa ja asentanut tehtaan katolle aurinkoenergiajarjes-
telman. Aurinkopaneelien odotetaan tuottavan 783 000
kWh sahkda vuodessa. Loput tuotantoon tarvittavasta
energiasta ostetaan markkinoilta uusiutuvan energian
sertifikaateilla.

Vuonna 2021 Neleksen toiminnassa ei

9 9 sattunut yhtaan ymparistévahinkoa.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI-SISALTOINDEKSI

Tuotteen uudella muotoilulla
edistetaan ymparistotehokkuutta
ja pidennetaan elinkaarta

Lanseerasimme kahden lappaventtiilisarjamme Neles™
Neldisc™ ja Jamesbury™ Wafer-Sphere™ uuden tuote-
sukupolven vuonna 2021. Tuotteiden muotoilun ja suunnit-
telun tavoitteena on ollut pienentaa venttiilin paastoja,
kokoa ja painoa ja vahentaad monimutkaisuutta. Kompakti
muotoilu takaa parhaan mahdollisen hyétysuhteen ja
kayttaa mahdollisimman vahan raaka-aineita. Venttiilit
auttavat vahentamaan hiilidioksidin ja muiden kasvihuone-
kaasujen hajapaastdja seka tarjoavat parhaan mahdollisen
energiatehokkuuden alykkaiden innovaatioiden ja viimei-
simman tuotantoteknologiaosaamisen ansiosta.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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GRI 302: ENERGIA

Organisaation oma energiankulutus (302-1), TJ

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

GRI 305: PAASTOT

Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1) (305-1), tCO,

2021 2020 2019 2021 2020 2019
Suora energiankulutus polttoaineen mukaan Scope 1 -paastét 1419 1614 1883
Maakaasu 13 2; 35 Kasvihuonekaasupaastsjen raportointi sisaltaa vain hilidioksidin.
Hiili
Raskas polttodljy 0 0 0 Energiasaastot: energiankulutuksen vaheneminen on laskettu vuoden 2019 lahtétasoon verrattuna.
Diesel 1 1 0 Raportoidut paastét perustuvat laskutukseen, ja ne on muunnettu megawattitunneista
Nestekaasu 1 1 1 hiilidioksidipaastoiksi.
E?as.l.lora energiankulutus Kaytdmme SI-muuntokertoimia. Paastdkertoimien lahteena on IEA:n Emissions Factors 2021.
Sahko 70 64 65
Kaukolampd 7 4 6 s . sese use
H'adl;/r; =mpo - . o Epésuorat kasvihuonekaasupésstét (Scope 2) (305-2), tCO,
Kokonaisenergiankulutus 92 97 103 2021 2020 2019
Sahkonkulutus sisaltaa jaahdytykseen kaytetyn energian. Kulutusluvut on laskettu laskutuksen Scope 2 -paastot 7550 8444 8335
perusteella. Laskelmissa on kaytetty Sl-muuntokertoimia. Kasvihuonekaasupaastéjen raportointi siséltaa vain hiilidioksidin.
Energiankulutuksen vihentiaminen (302_4)’ T Energiasaastot: Laskenta on toimipaikkakohtainen. Markkinakohtaista laskentaa ei ole esitetty.

Energiankulutuksen vaheneminen on laskettu vuoden 2019 lahtétasoon verrattuna.

2021 2020 2019 ) o ) ) )

Total energy reduction 12 16 19 Raportoidut paastot perustuvat laskutukseen, ja ne on muunnettu megawattitunneista

Energiankulutuksen vaheneminen suojelu- ja tehokkuushankkeiden suorana seurauksena.

Energiankulutuksen vadheneminen sisaltaa sahkon, lamman, jadhdytyksen, héyryn ja polttoaineet
vuoden 2019 |ahtStasoon verrattuna.

GRI 303: VESI

Vedenkulutus lahteittain (303-3), 1000 m?

2021 2020 2019
Pintavesi 0 0 0
Pohjavesi (0] 0 0
Sadevesi 0 0 0
Kunnallinen vesi tai muu julkinen palvelu 40 29 42
Yhteensa 40 29 42

Kukin yksikkd raportoi kunnallisen veden ja muut julkiset vesipalvelut laskutuksen perusteella.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

hiilidioksidip&astdiksi.

Kaytdmme SI-muuntokertoimia. Paastokertoimien lahteena on IEA:n Emissions Factors 2021.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Muut epésuorat kasvihuonekaasupéaastét (Scope 3) (305-3), tCO,

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

2021 2020 2019
Ostetut tavarat ja palvelut 49 975 70 645 75933
Ostettujen tuotteiden kuljetus (upstream) 15620 12767 19 406
Myytyjen tuotteiden kuljetus (downstream) 3918 6 124 4361

Scope 3 -paastdluokka-analyysin perusteella on maaritetty kuusi paastéluokkaa: ostetut tavarat
ja palvelut, polttoaineisiin ja energiaan liittyvat paastot, ostettujen tuotteiden kuljetus (upstream),

likematkustus ja myytyjen tuotteiden kuljetus (downstream). Kuudes maaritetty paastoluokka on
myytyjen tuotteiden kayttd, mutta sen osalta ei ole saatavilla maarallisia tietoja.

Neles on arvioinut epasuorat Scope 3 -paastonsa GHG Protocol Corporate Value Chain Accounting
and Reporting -standardin perusteella. Kasvihuonekaasupaastdjen raportointi siséltda vain hiilidiok-
sidin. Neleksen toiminnoista ei aiheudu biogeenisia hiilidioksidipaastoja.

Ostettujen tavaroiden ja palvelujen Scope 3 -paastét liittyvat tavaroihin ja palveluihin, joiden suorat
kustannukset ovat 76 % kokonaiskustannuksista. Analyysi perustuu ostettujen tavaroiden ja palvelujen
rahalliseen arvoon toimittajatyypin mukaan seka EXIOBASEN panos-tuotosmatriiseihin, joita on
laajennettu ymparistétiedoilla. Tavaroiden ja palvelujen paastévahennys johtuu paasiassa paivite-
tyista paastdkertoimista.

Ostettujen (upstream) ja myytyjen (downstream) tuotteiden kuljetusten paastét kerataan palvelun-
tarjoajilta. 75 % on todellisia paastétietoja ja 25 % perustuu kuljetuspalvelujen rahallisen arvon
analyysiin kuljetusmuodon mukaan seka palveluntarjoajien toimittamiin paaststietoihin. Kattavuus on
100 prosenttia.

Kasvihuonekaasupaastéjen vahentaminen (305-5), tCO,
2021 2020 2019

1822 2086 2560

Paastdjen vaheneminen on laskettu energiankulutuksen pienenemisesta vuoden 2019 lahtétasoon
verrattuna laskutuksen ja hiilidioksidipaastoiksi muuntamisen perusteella.

Paastojen vahentaminen

Kasvihuonekaasupaasttjen raportointi sisaltéaa vain hiilidioksidin. Neleksen toiminnoista ei aiheudu
biogeenisia hiilidioksidipaastdja.

Raportoidut paastoét perustuvat laskutukseen, ja ne on muunnettu megawattitunneista
hiilidioksidipaastoiksi.

Kaytdmme SI-muuntokertoimia. Paastokertoimien l&ahteena on IEA:n Emissions Factors 2021.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI-SISALTOINDEKSI RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

GRI 306: JATEVEDET JA JATTEET

Jatteiden syntyminen ja merkittavat jatteisiin liittyvat vaikutukset (306-1)
Neles on sitoutunut I6ytamaan uusia ratkaisuja, joilla voidaan edistéa kiertotaloutta. Olemme
arvioineet toimintamme ymparistévaikutuksia ja sisallyttaneet kiertotalouteen liittyvia
ratkaisuja liiketoimintamallimme. Tarjoamme asiakkaillemme pitkékestoisia tuotteita ja
pyrimme jatkuvasti vahentamaan omaa ymparistovaikutustamme: kehitamme aktiivi-

sesti uusia ratkaisuja, kdytamme kierratysmateriaaleja ja otamme talteen tuotantojatetta
valmistusprosesseistamme.

Neleksen merkittavin jatteisiin liittyva vaikutus tulee tuotannossa syntyvasta pakkaus-
materiaalista ja metallijatteesta. Tuotannossa syntyy seka vaarallista etta vaaratonta jatetta.
Pyrimme myds lisdamaan kierratettyjen materiaalien hankintaa. Loppupéaassa eniten jatetta
syntyy Neleksen tuotteista ja pakkauksista.

Tavoitteenamme on luopua kaatopaikkajatteista kokonaan vuoteen 2030 mennessa.
Vuonna 2021 jatteistamme 47 % kierratettiin tai kaytettiin uudelleen. Loppusijoitettavista
jatteista yli 70 % poltetaan energiahyddynnykselld. Kaatopaikalle menevan jatteen osuus on
1% kaikesta syntyvasta jatteestamme.

Kaikilla tehtaillamme on tavoitteet ja toimintasuunnitelmat tuotannossa syntyvien jatteiden
vahentamiseksi seka jatteen kierratyksen ja uudelleenkayton lisaamiseksi. Vantaalla sijaitseva
venttiilitehtaamme esimerkiksi laittaa kiertoon vuosittain satoja tonneja puujatetta, kun
puisia pakkauslaatikoita kierratetaan lastulevyksi sen sijaan, etta ne poltettaisiin energiaksi.
Lastulevy voidaan kierrattaa elinkaarensa lopussa.

Ympaéristdon liittyvien toimien tehokkuuden kehittaminen on jatkuva prosessi. On ymmar-
rettédva missa, miten ja miksi jatetta syntyy globaalisti. Tavoitteenamme on minimoida jatteen
maara, maksimoida kierratyksen kaytto ja luoda lisdarvoa alykkailla ratkaisuilla. Etsimme
aktiivisesti yhteistydkumppaneita, joiden kanssa pystymme luomaan kiertotalouteen liittyvia
innovaatioita tuotekehitykselle ja hankintaketjun tehostamiseksi. Olemmme jo toteuttaneet
useita kierratykseen liittyvia hankkeita yhteistydkumppaneidemme kanssa ylijaamamateri-
aalin, kuten tydvaatteiden tai puupakkausten, hyddyntamiseksi. Jaamme parhaita kaytantoja,
tutkimustuloksia ja ideoita yrityksen sisalla, ja meilla on useita sisaisia tydryhmia, jotka
keskittyvat jatteen ja sivutuotteiden hyddyntamiseen.
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Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta (306-2)

Jatetta kasitellaan terveys-, turvallisuus- ja ympaéristdpolitikkammme mukaisesti, ja se kuuluu
Neleksen laatu-, terveys-, turvallisuus- ja ymparistdasioiden hallintajarjestelmaan. Prosessit,
dokumentaatio ja materiaalit sailytetaan jarjestelmassa, joka kattaa kaikki Neleksen palkan-
saajat ja ulkopuoliset tydntekijat. HSEQ-johtamisjarjestelma on sertifioitu maailmanlaajuisesti
vastaamaan ISO 9001-, ISO 14001- ja ISO 45001 -standardeja, ja sita arvioidaan sisaisissa ja
ulkopuolisten tekemissa tarkastuksissa.

Tiedossa olevien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinnoimiseksi Neles on ottanut
kayttoonsa esimerkiksi jatteiden hyddyntamisen arviointiin littyvan tydkalun, jonka avulla
tehtaat pystyvat arvioimaan ja parantamaan jatteidensa kasittelya. Tyokalu tukee jatteiden
vahentamista ja jatteiden hyddyntamisen tehostamista. Tarjoamme myos koulutusta
tyontekijoillernme. Vuonna 2021 tuotimme uuden jatteiden lajitteluun liittyvan verkkokoulu-
tuksen yhteistydssa paikallisen Vantaalla toimivan jatehuoltoyrityksen kanssa. Neles tutkii
mahdollisuuksia lisata uusiokayttda ja kierratysta yhteistydkumppanuuksien kautta. Neleksen
tuotepakkauksiin liittyvat ohjeet suosittelevat kierrattamaan pakkauksen aina kun mahdollista
ja maarittelevat pakkausten koot ja muodot, jotta voidaan valttaa kayttoon kelpaamattoman
pakkausmateriaalin varastointi.

Uusiokayttdon tai kierratykseen kelpaamaton jate ohjataan havitettavaksi. Vastaamme
jatteidemme lopullisesta havittamisesta, minka vuoksi valitsemme palveluntarjoajamme
erityisen huolellisesti ja asetamme heille jatteiden havittamiseen liittyvat vaatimukset
sopimuksessa. Teemme yleisesti yhteistydta toimiluvan saaneiden ja saanndllisesti serti-
fioitujen jatehuoltoyritysten kanssa. Teemme tarkastuksia, jotta voimme todentaa, etta he
noudattavat jatteiden havittamiseen liittyvia standardejamme erityisesti liittyen vaaralliseen
jatteeseen.

Jatteen havittamisen tapa maaraytyy paikalliselta jatehuoltoyhtidita saadun tiedon
perusteella. Prosessivesi raportoidaan talla hetkella poltettuna vaarattomana jatteena, mika
vaikuttaa kielteisesti kierratysasteeseen ja lisda jatteen maaraa.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Syntyneet jatteet (306-3), T

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Uudelleen-

kaytetty tai

kierratetty
Jaottelu Materiaali Syntynyt jate jate Havitetty jate
Vaarallinen Kemialliset emulsiot ja nesteet 521 96 % 4%
Maalijatteet ja kiinteat kemikaalit 12 0% 100%
Kemialliset lietteet i8 0% 100%
Muut i 33% 67 %
Yhteensa 552 499 53
Vaaraton Puu 1297 55% 45%
Sekajate 173 0% 100%
Paperi ja kartonki 145 100% 0%
Metallia 787 100% 0%
Oliya ja lietetta 39 81% 19%
Muovi 4 100% 0%
Muut 52 99 % 1%
Yhteensa 2 496 1732 764
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Yhteiskunta ja ihmiset

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Valkutamme yhteisoihin pysyvasti

GRI-SISALTOINDEKSI

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Oppisopimusharjoittelulla tulevaisuuden
osaajia yhdistamalla tyon ja koulun

Neleksella on ollut yli kymmenen vuoden ajan yhdessa
Massachusettsissa USA:ssa sijaitsevien Worcester
Technical High Schoolin ja Quinsigamond Community
Collegen (QCC) kanssa opiskeluohjelma, jossa voi
opiskelun ohessa tehda palkallista ty6ta. Ohjelman
ensimmainen opiskelija, joka tydskenteli silloisella Metso
Automationilla QCC-opintojensa ohella, on edelleen
t6issa Neleksella. Han on edennyt laboratorioteknikosta
sovellusinsinédrien esihenkildksi.

Myds Neleksen Vantaan tehtaalla on mahdollista
tyoskennella oppisopimuskoulutuksella tuotannossa ja
tydllistya opintojen paatyttya. Oppisopimuskoulutuksessa
kaydaan lapi kaikki koneistajan tyohon liittyvat asiat.
Koulutukseen menee kaikkiaan 1,5 vuotta. Opiskelijoilla
on vain kaksi koulupaivaa kuukaudessa, muu oppiminen
tapahtuu tyéssa kokeneiden koneistajien ohjauksessa.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

Tiedon jakamista ja yhteistyota

kansallisessa vetyklusterissa

EU rakentaa vetytaloutta, jotta pystyisi saavuttamaan

55 % hiilidioksidipaastéjen vahennystavoitteensa vuoteen
2030 mennessa ja nettopaastoétavoitteensa vuoteen
2050 mennessa. Suomi perusti Kansallisen vetyklusterin
edistadkseen vetyyn liittyvaa tutkimusta ja tuotekehitysta
seka eri alojen valista yhteisty6ta. Klusterissa mukana
olevat yritykset tekevat yhteistyota esimerkiksi vetyjoh-
dannaisiin, polttoaineisiin, kaasuihin ja kemikaaleihin liittyen.
Neles liittyi vetyklusteriin, jotta pystyisi vaikuttamaan
vetytaloutta koskeviin asetuksiin ja standardeihin,
edistdmaan uusien asetusten mukaisten tuotteiden tutki-
musta ja kehitysta ja kehittdmaan uusia ratkaisuja yhdessa
asiakkaiden kanssa. Kumppaniverkostojen ja yhteistyon
avulla pystymme jakamaan vetyyn liittyvaa osaamista ja
parhaita kaytantdja eri alojen yritysten kanssa.

Apua paikallisille yhteisoille
koronapandemian aikana

Kun koronapandemia vaikutti voimakkaasti Intiaan ja
aiheutti siella humanitaarisen kriisin, Neles lahjoitti 30 000
euroa kansainvalisille ja paikallisille jarjestoille tukeakseen
heidan ty6taan maassa. Neles auttoi Plan International
Indiaa hankkimaan hygieniapakkauksia, suojavarusteita,
happirikastimia ja muita sairaanhoitovalineita paikallisille
yhteisdille ja terveyskeskuksille Suur-Mumbain ja
Ambernathin alueella. Neles teki myds yhteistyota UNICEF
Suomen kanssa, jotta jarjestd pystyi toimittamnaan rokot-
teita ja terveydenhuollon vélineité Intiaan.

Neles tuki myds pandemiasta pahiten karsineiden
kollegoiden perheita perustamalla rahaston, joka keskittyy
naiden perheiden lasten koulutukseen. Neleksen paikal-
linen johto Intiassa oli myds aktiivinen oman toiminnan
paivittaisesta turvallisuudesta huolehtimisen lisaksi. He
muun muassa auttoivat paikallisia sairaaloita kerdaamaan
happea ja ladkkeita.
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Neles tekee aktiivisesti yhteisty6ta kansalaisjarjestdjen ja paikallisten yhteisdjen kanssa
edistadkseen vaurautta ja hyvinvointia, suojellakseen ymparistda ja tukeakseen tiedetta,
tutkimusta ja koulutusta.

Koska toimimme globaalisti eri kulttuureissa, tuemme ainoastaan sellaisia projekteja
ja teemme yhteisty6ta ainoastaan sellaisten organisaatioiden kanssa, jotka ovat yleisesti
hyvaksyttyja ja arvostettuja. Neles keskittyy tukemaan ohjelmissaan seuraavia aiheita, joiden
kaikkien on oltava linjassa yhtion toimintaperiaatteiden kanssa:

e Ymparistod ja turvallisuus

e Tutkimus, tiede ja koulutus

Paikallisten yhteisdjen yhteiskunnalliset ohjelmat

Ulkoiset aloitteet (102-12)

Neles liittyi YK:n Global Compact -aloitteen tukijoiden joukkoon vuonna 2020. Neles on
sitoutunut raportoimaan YK:n Global Compact -aloitteen verkkosivustolla vuosittain siita,
miten se on onnistuneet edistamaan toimintaa tietyilla alueilla. Neles on sitoutunut noudat-
tamaan YK:n ihmisoikeuksien julistusta ja YK:n ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia politiikkoja.
Liséksi Neles tukee ja noudattaa OECD:n toimintaohjeita monikansallisille yrityksille ja
kansainvalisen tydjarjeston julistusta tydelaman perusperiaatteista ja oikeuksista.

Jasenyydet jarjestoissa (102-13)

Neles osalllistuu erilaisten teollisuuden ja kaupan jarjestdjen ja asiantuntijaorganisaatioiden
toimintaan. Suomessa Neles on Teknologiateollisuus ry:n ja Elinkeinoelaman keskusliiton
jasen ja osallistuu energia-asioihin, kilpailukykyyn, koulutukseen ja logistiikkaan liittyvien
tyéryhmien toimintaan. Neles on Kansainvalisen kauppakamarin (ICC) jasen.

Kollektiivisesti neuvotellut tydehtosopimukset (102-41)

Neles tukee kaikkien tydntekijdidensa yhdistymisvapautta ja oikeutta tydehtosopimuksiin.
Neleksen tyontekijoista 41% kuului tydehtosopimusten piiriin vuonna 2021.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Vuonna 2021 Neles lahjoitti ynteensa 61 000 euroa paikallisille yhteisoille ympari maailmaa.

GRI-SISALTOINDEKSI

Toimintaperiaatteiden

noudattaminen

Neleksen toimintaperiaatteet ovat perusta, jolta kaikki tyontekijat voivat tydskennella yleisesti
hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti ja kaikin tavoin rehellisesti, jopa ylittaen lakien ja
asetusten maaraykset. Neleksen toimintaperiaatteissa maaritellaan, mita hyva yrityskansalai-
suus tarkoittaa yhtion toiminnassa. Toimintaperiaatteissa kasitelladn muun muassa lakien ja
yhteiskunnan saantdjen noudattamista, oikeudenmukaisia tyodllistamiskaytantoja, korruption-
vastaisuutta ja reilua kilpailua. Toimintaperiaatteet ovat saatavilla kahdeksalla kielella. Kaikkien
tyontekijdiden on suoritettava toimintaperiaatteita kasitteleva koulutus joko lahiopetuksena
tai verkkokurssina kahden vuoden valein. Koulutus kuuluu myods kaikkien uusien tydnteki-
joiden perehdytykseen. Vuonna 2021 87 % Neleksen tydntekijoista ja yhteistydkumppaneista
oli suorittanut koulutuksen kahden viimeisen vuoden sisalla.

Vuonna 2021 toimintaperiaatteita kasittelevan
" koulutuksen osallistumisaste oli 87 %.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Oppiminen ja kehittyminen

Neleksella opitaan ja kehitytédan niin muodollisissa kuin epamuodollisissa tilanteissa. Meilla
on virallisia kehittamisohjelmia, ja jarjestamme koulutusta johtamisesta, myynnista ja tuot-
teista seka turvallisuudesta. Me tarjoamme monia oppimismahdollisuuksia Neles Learning

-verkkojarjestelmassa, jossa voi suorittaa kursseja itsenaisesti ja kehittdd ammattiosaamis-
taan ja itsedan.

Neleksen HSE-koulutustarjonta perustuu seka paikallisiin etta globaaleihin saédnndksiin,
alan standardeihin ja parhaisiin kaytantéihin. Se kattaa vaatimuksia tyontekijéille, urakoitsi-
joille ja asiakkaille. Vuonna 2021 lanseerattiin uusi konserninlaajuinen verkkokurssi vahim-
maisturvallisuusvaatimuksista, ja paikallisella tasolla esimerkiksi jatteiden lajittelukoulutus
yhteistydssa Vantaan teknologiakeskuksen jatehuoltokumppanin kanssa.

Virallisten kehittdmisohjelmien ja koulutusten lisaksi kannustamme tydntekijoita kehit-
tymaan tarttumalla tydssa eteen tuleviin oppimismahdollisuuksiin seka tekemalla yhteistyota
kollegojen ja esimiesten kanssa. Tarkeimpia tyokaluja tydntekijéiden urasuunnitelmien
kartoittamiseen on vuosittain esimiehen kanssa pidettava kehityskeskustelu.

98 % tyontekijoista on osallistunut
" vuosittaiseen kehityskeskusteluun.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Johtamisen kehittaminen

Kehitimme johtamista monin tavoin vuoden 2021 aikana ja tarjosimme johtajille muodollisia
ja epamuodollisia tapoja kehittda taitojaan. Johtamista on mahdollista kehittda tyén lomassa
muiden kanssa tai osallistumalla mentorointiin, valmennukseen, tydn seuraamiseen tai
perinteiseen lahiopetukseen. Uskomme, etta kehittamalla johtamistaitoja niin, ettéa ne
vastaavat johtamisperiaatteita, voimme suoraan vaikuttaa tyontekijdiden sitoutumiseen ja
tyShyvinvointiin.

Henkilostotutkimuksen osallistumisaste
) oli 83,4 % vuonna 2021 (75 % vuonna
2020).

Tyontekijoiden tyytyvaisyyttd mitataan Neleksen globaalilla PeoplePulse-henkildsto-
tutkimuksella. Tutkimus auttaa myds tunnistamaan tiimien kehitysalueita. 83,4 % Neleksen
tyontekijoista vastasi tutkimukseen vuonna 2021. Tulokset osoittavat, ettd Neleksen
tyontekijat ovat sitoutuneita tydhonsa ja ymmartavat tydnsa yhteyden yrityksen visioon ja
strategiaan. Tydntekijat kokevat yleisesti, etta heilla on tehtavissaan vaadittava osaaminen ja
ettd he myotavaikuttavat yrityksen toimintaan. Tyontekijat kokevat, ettd Neles on suoriutunut
hyvin pandemiasta.

Neleksen tyontekijoiden
" NPS-suositteluluku oli 24,2 vuonna 2021
(28,3 vuonna 2020).

GRI 402: HENKILOSTON JA JOHDON VALISET SUHTEET

Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika

limoitusajat ja uudelleenjarjestelytilanteisiin littyvan neuvotteluprosessin pituus vaihtelevat
maan ja alueen mukaan. Vahimmaisiimoitusajat perustuvat kunkin toimintamaamme paikalli-
seen tyolainsaadantoon.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Vastuullinen hankinta

Neleksen vastuullinen toimintatapa koskee myds toimittajia. Toimittajien toimintaperiaatteet
varmistavat laadukkaan ja vastuullisen toimitusketjun. Neleksen toimittajien toimintape-
riaatteissa maaritetdan vaatimukset, joita odotamme toimittajien noudattavan. Toiminta-
periaatteissa kasitelladn muun muassa tyoterveytta ja turvallisuutta, lapsi- ja pakkotyota,
ihmisoikeuksia, korruptionvastaisuutta, lakien ja maaraysten noudattamista, ymparistoa ja
ilmastonmuutosta.

Arvioimme toimittajiamme sdanndllisesti ja olemme asettaneet kolme pitkan aikavaalin
tavoitetta toimitusketjun vastuullisuudelle:

Vuoteen 2025 mennessa 90 % toimittajista hankintakuluilla mitattuna on allekir-
joittanut toimittajien toimintaperiaatteet vuoteen 2022 mennessa. 56 % toimittajista on
allekirjoittanut Neleksen toimintaperiaatteet tai julkaissut omat Neleksen toimintaperiaatteita
vastaavat periaatteensa.

Vuoteen 2025 mennessa 20 % toimittajista hankintakuluilla mitattuna on asettanut
paastovahennystavoitteet. Paastévahennystavoitteita asettaneiden toimittajien selvitta-
minen on meneillaan ja aikataulussa. Joulukuussa 2021, 22 % Neleksen toimittajista hankinta-
kuluilla mitattuna oli asettanut yhden tai useamman paastévahennystavoitteen.

Lisaamme suorien toimittajiemme vastuullisuusauditointien maaraa riskialueilla
vuosittain 20 prosentilla. Vuonna 2021 ulkopuolinen organisaatio teki 3 toimittajien
vastuullisuustarkastusta. Neleksen oman sisainen arviointitiimi teki 18 toimittajien
vastuullisuustarkastusta.

Teemme yhteisty6ta toimittajiemme kanssa jakamalla tietoa esimerkiksi tyotur-
vallisuusmittareiden kayttamisestd, kemikaalien kasittelyn parhaista kaytanndista ja
sateilymittauksista.

22 % toimittajistamme on asettanut
" paastovahennystavoitteita.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI 401: TYOSUHTEET

GRI-SISALTOINDEKSI

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Tydsuhteet 2021
Uuden Uuden
palkatun palkatun
henkiloston % kokonais- henkiloston
Jaottelu Luokittelu maara maarasta osuus, %
Uusi palkattu henkildstd <30 217 48 % 56 %
ikdryhman mukaan 30-50 218 48% 12%
>50 20 4% 3%
Uusi palkattu henkilostd Naiset 118 26 % 18%
sukupuolen mukaan Miehet 337 74% 15%
Uusi palkattu henkildstd Aasian ja Tyynenmeren alue 107 24 % 22%
alueen mukaan EMEIA 283 62% 16%
Pohjois-Amerikka 48 11% 10%
Etela- ja Keski-Amerikka 17 4% 13%
Uuden palkatun henki-
16st6 kokonaismaara Yhteensa 455 100% 16%
Paattyneiden
tyosuhteiden % kokonais-  Henkiloston
Jaottelu Luokittelu maara maarasta vaihtuvuus, %
Paattyneet tydsuhteet <30 62 23% 16%
ikdryhman mukaan 30-50 187 70% 10%
>50 18 7% 2%
Paattyneet tydsuhteet Naiset 70 26 % 11%
sukupuolen mukaan Miehet 197 74% 9%
Paattyneet tydsuhteet  Aasian ja Tyynenmeren alue 91 34% 19%
alueen mukaan EMEIA 128 48% 7%
Pohjois-Amerikka 44 16% 9%
Etela- ja Keski-Amerikka 4 1% 3%
Paattyneiden tyosuh-
teiden kokonaismaara Yhteensa 267 100% 9%

Uuden palkatun henkildstén kokonaismaara ja osuus raportointikaudella ikaryhman, sukupuolen ja

alueen mukaan.

Henkildston vaihtuvuuden kokonaismaara ja osuus raportointikaudella ikaryhman, sukupuolen ja

alueen mukaan.
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Tyoterveys ja turvallisuus

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Vahvan turvallisuuskulttuurin kehittaminen, tavoitteena
tapaturmaton tyopaikka

Neles asettaa asiakkaidensa, tyontekijdidensa ja kumppa-
niensa terveyden ja turvallisuuden etusijalle. Tavoittee-
namme on olla aiheuttamatta vahinkoa kenellekaan.
Haluamme kehittaa vahvan turvallisuuskulttuurin, jossa
jokainen kiinnittdd huomiota turvallisuuteen paivittaisessa
tydssaan. Parannamme jatkuvasti tydskentelytapojamme

e havainnoimalla mahdollisia vaaroja ja riskeja

e ilmoittamalla lahelta piti -tilanteista seka tekemalla
korjaavia ja ennalta ehkaisevia toimenpiteita onnetto-
muuksien valttamiseksi

e kaymalla kollegojen kanssa turvallisuuskeskusteluja ja
jakamalla parhaita kaytantoja

e jarjestamalla tyontekijoille koulutusta turvallisuusvaatimuk-
sista ja tarjoamalla heille itseopiskelumateriaalia hyvasta
tySturvallisuudesta

e tarkastamalla sdanndllisesti tuotantoyksikot.

Vuonna 2021 65 %:a tyontekijdistdmmme saavutti riski-
havainnointitavoitteen osana vuotuisia tyétavoitteitaan
ja 75 % johtajista saavutti vuosikatsauksessa asetetun
turvallisuuskeskustelutavoitteensa.

Valitamme my0os siitd, kuinka helppoa on asentaa tai
huoltaa laitteitamme prosessiputkistossa. Edistamme turval-
lisuutta innovoimalla ja kehittamalla ratkaisuja, jotka kestavat
pitkélle tulevaisuuteen parantamalla asiakkaidemme
tuotannon turvallisuutta ja luotettavuutta. Tuoteturvallisuus
on aina yksi tarkeimmista tuotekehitysprojektiernme
suuntaa antavista tekijoista.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

g
—

Ennatykselliset tuhat tapaturmatonta
paivaa Helsingin tehtaalla

Lokakuussa 2021 Helsingin tehtaamme saavutti tuhannen
tapaturmattoman paivan rajan. Tuhat paivaa ilman
poissaoloja aiheuttavia tapaturmia on merkittava saavutus
tehtaalle, joka toimittaa vuosittain kymmeniatuhansia
venttiileitd, asennoittimia, toimilaitteita ja venttiiliynhdistelmia.
Taman saavuttamiseen vaikutti tehtaan tyontekijdiden ja
ty6turvallisuudesta ja -terveydesta vastaavien henkildiden
oikea asenne tyéturvallisuuteen ja pyrkimykset jatkuvasti
yllapitaa hyvaa tyoturvallisuutta. Turvallisuus on tarkeassa
asemassa tyokulttuurissamme ja jokapaivaisessa
toiminnassamme.

Paikallinen tydturvallisuus- ja tyGterveysorganisaatio
tukee tuotannon tyontekijoita Iapi tyduran aina pereh-
dytyksesta yksityiskohtaisiin turvallisuuskoulutuksiin ja
tydohjeisiin saakka. He neuvovat erilaisissa turvallisuuteen
liittyvissa asioissa ja aktiivisena verkostona vahvistavat
tehtaan ty6turvallisuutta. Turvallisuus on esilla paivittain
turvallisuuskeskusteluissa ja esimerkilla johtamisessa.

Turvalliseen toimintaan vaaditaan pitkajanteista
sitoutumista ja jatkuvaa pyrkimysta noudattaa turvallisuus-
vaatimuksia, tarkastaa toimintaa, viestia turvallisuudesta
ja kouluttaa tydntekijoita. Turvallisuuskeskustelut ja riski-
havainnot ovat tehokkaimmat tydkalut onnettomuuksien
ehkaisemiseen.

Voimme voittaa koronaviruspandemian aiheuttamat
haasteet suunnittelemalla toimintaa huolellisesti ja ratkai-
semalla ongelmat nopeasti. Paikalliset tyéryhméat antavat
tyoskentelyyn liittyvid ohjeita, jotka noudattavat paikallisten
viranomaisten suosituksia ja varmistavat Neleksen tyonteki-
joiden turvallisuuden.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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GRI 403: TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Tyoterveys- ja turvallisuus johtamisjarjestelma (403-1)
Neleksella on integroitu laatu-, terveys-, turvallisuus- ja ympaéristdasioiden hallintajarjestelma.
HSEQ-johtamisjarjestelmaa arvioidaan sisaisissa ja ulkopuolisten tekemissa tarkastuksissa.

Neleksen HSEQ-johtamisjarjestelma on sertifioitu maailmanlaajuisesti vastaamaan 1ISO 9001-,
ISO 14001- ja ISO 45001 -standardeja.

Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja onnettomuuksien tutkinta
(403-2)
Tunnistamme, arvioimme ja hallitsemme terveytta, turvallisuutta ja ympaéristdéa (HSE) uhkaavia

riskeja vaaran vakavuuden mukaan. Noudatamme lakien, sopimusten ja sisaisen riskienhal-
linnan vaatimuksia. Vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin liittyvaan prosessiin sisaltyy:

e terveyttd, turvallisuutta ja ymparistéa uhkaavien vaarojen tunnistaminen
e niihin liittyvien riskien arviointi
e riskiin liittyvien epatoivottujen tapahtumien ehkaiseminen

e onnettomuuksien toistumisen ehkaiseminen tutkinnan avulla

koulutukseen, tydnkuvauksiin ja tydohjeisiin panostaminen, jotta ty&t voidaan suorittaa
turvallisesti

e turvallinen tydymparistd ja ympaéristoystavallinen liketoiminta.

Vaikutuksia terveyteen, turvallisuuteen ja ymparistoon seka niihin liittyvia riskeja hallitaan,
kunnes ne poistuvat, tai niita vahennetaan tai rajoitetaan (varotoimien hierarkian mukaan)
siind maarin, etta ne voidaan hyvaksya. Tama edellyttas, etta tydt on suunniteltava turvalli-
siksi, ennen kuin mitaan niihin liittyvaa tehtavaa aloitetaan. Tyontekijat osallistuvat tydhénsa
littyvien HSE-riskien ja -vaikutusten hallintaan, ja heille kerrotaan niista. HSE-riskiarvioinnit
tarkastetaan saanndllisesti ja aina merkittavien muutosten yhteydessa seka tapaturmien ja
vakavien lahelta piti -tilanteiden jalkeen.

Kaikki, jotka tyoskentelevat Neleksella tai Neleksen valvomassa tyopaikassa, ovat
velvollisia iimoittamaan viipymatta kaikista onnettomuuksista sekd havaitsemistaan vaaroista
ja vaarallisista tilanteista esimiehelleen ja Neleksen maailmanlaajuiseen HSE24-raportointi-
jarjestelmaan. Esimiehet ovat vastuussa onnettomuuksien tutkinnasta seka juurisyyanalyy-
seistd ja korjaustoimista. Ne kaikki kirjataan raportointijarjestelmaan. Tyontekijat ja heidan
edustajansa osallistuvat tutkintaan ja korjaustoimien tekemiseen ja tukevat niita. Kaikista
kirjatuista ja suuren riskin lahelta piti -tilanteista annetaan HSE-halytys, ja niista kerrotaan
maailmanlaajuisesti kuukausiraporteissa.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus kieltaytya suorittamasta vaarallisia tyétehtavia, ja heidan on
kerrottava kaikista huolenaiheista valittdmasti esimiehelleen tai toimipaikan yhteyshenkildlle.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Tyo6terveyspalvelut (403-3)

Neles varmistaa maakohtaisesti, etta tydntekijat voivat kayttaa hyvaksyttyja tyéterveyspalve-

luja, jotka vastaavat paikallisia lakisaateisia vaatimuksia ja joita tarjotaan paikallisella kielella.
Tyontekijat saavat tietoa kaytettavissa olevista tydterveyspalveluista perehdytyksen

aikana. Vantaalla naita palveluja tarjotaan paikan paalla.

Tyontekijoiden osallistuminen ja kuuleminen tyéterveys- ja
turvallisuusasioissa ja niista viestiminen (403-4)

Kuten Neleksen HSE-politikassa todetaan, tuemme tyontekijdidemme ja kumppaniemme
osallistumista HSE-toimintaan ja -kaytantoéihin ja kuulemme heita HSE-asioissa. Lahesty-
mistapamme ytimessa ovat turvallisuustoimikunnat, joihin kuuluu seka johdon etta tyonte-
kijoiden edustajia kaikissa toimipaikoissa, joissa on yli 30 tyontekijaa. Globaalien ohjeiden
mukaisesti nama toimikunnat, joihin kuuluu tyéntekijdiden keskuudesta valittuja edustajia,
kokoontuvat vahintaan kerran vuodessa ja useamminkin tuotantopaikoissa. Ne laativat
vuosibudijetin ja toimintasuunnitelman seka noudattavat vakioesityslistoja, joissa otetaan
huomioon kaikki paikallisen HSE-hallintajarjestelman kehittdmiseen, toteuttamiseen ja
arviointiin littyvat nakoékulmat.

Lisaksi kaytossa olevia menetelmia ovat: HSE-asiat aina tiimikokousten esityslistoilla,
HSE asioista keskustellaan yhteisissa tilaisuuksissa ja kahdenkeskisissa tapaamisissa,
turvatuokiot, johdon turvallisuuskierrokset ja turvallisuuskeskustelut, tyontekijat valitsevat
keskuudestaan turvallisuusedustajia, henkildstétutkimukset, tydntekijat ovat mukana riskien
arvioinnissa ja ennen tdiden aloitusta pidettavissa turvallisuuskeskusteluissa, HSE-asioista
tiedotetaan ilmoitustauluilla ja intranetissa.

Tyo6terveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat koulutukset (403-5)

Neles on suunnitellut HSE-koulutustarjonnan paikallisten ja globaalien maaraysten, alan
standardien ja parhaiden kaytantdjen seka yhtion tyontekijdiden, urakoitsijoiden ja asiak-
kaiden vaatimusten perusteella. HSE-koulutukset vaihtelevat perehdytyksen aikana annet-
tavista turvallisuuden perustiedoista tyokohtaiseen koulutukseen. Kaikki HSE-koulutukset
ovat ilmaisia, ja ne jarjestetaan tydajalla. Koulutusten tehokkuutta arvioidaan koulutusten
aikana jarjestettavilla testeilla. Tydkohtaisten HSE-koulutusten vaatimukset maaritellaan
maa- tai toimipaikkakohtaisissa HSE-koulutusmatriiseissa. Niissa huomioidaan paikalliset
viranomaisvaatimukset ja alan vaatimukset sekd Neleksen turvallisuutta koskevat vahimmais-
vaatimukset. Kaikkien tyontekijéiden on suoritettava koulutus Neleksen vahimmaisturvalli-
suusvaatimuksista seka safety excellence -turvallisuuskoulutus. Naiden lisaksi jarjestetaan
paikallisesti erityiskoulutusta riskien havaitsemisesta ja arvioinnista, onnettomuuksien tutkin-
nasta, hatatilanteisiin valmistautumisesta, kuten ensiavusta, seka vakiotoimintamenettelyista.
Koulutuksista vastaavat patevat sisaiset tai ulkopuoliset kouluttajat, ja niita jarjestetdaan myos
verkko-opetuksena oppimisen hallintajarjestelman kautta.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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Tyontekijoiden terveyden edistaminen (403-6)

Neles helpottaa tydntekijoiden paasya terveydenhuoltopalvelujen piiriin maakohtaisesti.
Kaytamme eri mekanismeja, kuten ehkaisevia terveystarkastuksia, sairausvakuutuksia, yhtion
klinikoita ja taloudellista tukea. Lisaksi paikallisesti edistetaan tyontekijdiden terveytta monilla
hyvinvointihankkeilla, kuten kuntohaasteilla ja terveysneuvonnalla. Muiden kuin palkansaajien
omat tydnantajat auttavat tyontekijoitd hyddyntamaan naita palveluja.

Liiketoimintasuhteisiin suoraan liittyvien tyoterveys- ja
turvallisuusvaikutusten ehkaiseminen ja lieventaminen (403-7)

Neleksen maailmanlaajuiseen HSEQ-johtamisjarjestelmaan seka terveys- ja turvallisuusta-
voitteisiin, -toimiin ja -kaytantdihin kuuluu arvoketjunakdkulma.

Tyo6terveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelman piiriin kuuluvat
tyontekijat (GRI 403-8)

Kaikki Neleksen palkansaajat ja ulkopuoliset tyontekijat kuuluvat HSEQ-johtamisjarjestelman
piiriin. Se on integroitu laatu-, terveys-, turvallisuus- ja ympaéristdasioiden hallintajarjestelma.
HSEQ-johtamisjarjestelmaa arvioidaan sisaisissa ja ulkopuolisten tekemissa tarkastuksissa.
Neleksen HSEQ-johtamisjarjestelma on sertifioitu maailmanlaajuisesti vastaamaan ISO 9001-,
ISO 14001- ja ISO 45001 -standardeja. Tyontekijoista 99 prosenttia tydskentelee toimi-
paikassa, joka on ISO 9001 -sertifioitu, ja 75 prosenttia tyontekijdista tydskentelee ISO 14001-
ja ISO 45001 -sertifioidussa toimipaikassa. Lisaksi Euroopassa Vantaan ja Horgaun laitoksilla
on ISO 50001 -standardin mukaiset energianhallintasertifioinnit.

Tyo6tapaturmat (GRI 403-9)

Analysoimalla tapaturmia, lahelta piti -tilanteita ja riskihavaintoja Neles on tunnistanut
yhdeksan paaasiallista vaaraa, jotka voivat aiheuttaa vaikeaan vamsnmaan johtavan
tapaturman, ja laatinut turvallisuutta koskevat vahimmaisvaatimukset. Neleksen vahimmais-
turvallisuusvaatimukset kattavat seuraavat asiat:

1. Nostaminen

2. Lockout/tagout/tryout (LOTOTO)-menettely
3. Korkealla tehtavat tyot

4. Tyokalujen, laitteiden ja koneiden kayttd

5. Vaarallisten aineiden kasittely

6. Henkildnsuojaimet (PPE)

7. Jarjestys ja siisteys

8. Tielikenne

9. Ahtaat tilat

Nama vaatimukset on suunniteltu varmistamaan, etta vaarat valtetaan ja riskit
minimoidaan noudattamalla kaikissa toimissa varotoimien hierarkiaa. Neleksen toiminnassa
ehkaistaan jatkuvasti tapaturmia vuosittaisten kehittamissuunnitelmien mukaisesti.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Neleksen omat tyontekijat

2021 2020 2019
Kuolemantapaukset Kuolemantapausten maara 0 6] 0
2021 2020 2019

Vaikean vamman aiheuttaneiden tapaturmien taajuus
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 0,0 0,0 0,0
EMEIA 0,0 0,0 0,0
Pohjois-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 0,0 0,0 0,0

Vaikean vamman aiheuttaneiden tapaturmien taajuus kuvaa vaikeaan vammaan johtaneiden tapa-
turmien maaraa miljoonaa tehtya tyétuntia kohti. Vaikean vamman aiheuttaneita tapaturmia ovat
tapaturmat, joista tydntekija ei voi toipua tapaturmaa edeltdneeseen terveydentilaan tai joista tyon-
tekija ei toivu tai hdnen ei odoteta toipuvan tapaturmaan edeltdneeseen terveydentilaan kuudessa
kuukaudessa. Vaikean vamman aiheuttaneiden tapaturmien taajuus ei sisélla kuolemantapauksia.

Aiempien tapaturmien perusteella vaikeaan vammaan johtavan tapaturman riskin aiheuttavia vaaroja
ovat liikkuvat koneet, raskaiden esineiden kasittely, korkealla tydskentely, kuumat materiaalit ja
tielikenne.

Naiden riskien minimoimiseksi toteutettuja toimenpiteitd ovat tarkkailu, suojauksien asentaminen
koneisiin, entistd parempien nostotytkalujen suunnittelu, kaiteiden asentaminen tyétasoihin ja
ajoneuvoturvallisuuden parantaminen seka turvallisten tyétapojen opettaminen tydntekijdille.

2021 2020 2019

Tapaturmataajuus (LTIF)
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 0,0 0,0 0,0
EMEIA 1,2 15 19
Pohjois-Amerikka 3,2 2,0 1,9
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 1,3 1,3 15

Lost time incident frequency (LTIF) on vahintaan yhden paivan poissaolon aiheuttaneiden tapaturmien
maara miljoonaa tydtuntia kohti.
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2021 2020 2019
Tapaturmataajuus (TRIF)
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 4.4 5,0 6,6
EMEIA 3,9 4,0 45
Pohjois-Amerikka 3,2 7,2 4.9
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 3,7 4,7 4.8
Sisaltda menetetyn tydajan, rajoitetun tydn ja sairaanhoidolliset toimenpiteet.
2021 2020 2019
Tapaturmataajuus
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 18,9 30,8 318
EMEIA 71 10,5 20,8
Pohjois-Amerikka 3,2 11,2 4.9
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 4.4
Yhteensa 8,1 13,8 19,3

Sisaltda menetetyn tydajan, rajoitetun tydn, sairaanhoidolliset toimenpiteet ja ensiaputapaukset.

Naiden riskien minimoimiseksi toteutettuja toimenpiteité ovat turvallisempien tydkalujen ja tyétapojen
kayttdonotto, koulutus ja paremmat henkilokohtaiset suojaimet.

2021 2020 2019
Tapaturmatyypit Pintavammat ja avohaavat 53% 84 % 70%
Sijoiltaanmenot, nyrjahdykset ja 18% 2% 11%
venahdykset
Palohaavat, syépymat, palovammat ja 0% 2% 3%
paleltumat
Murtumat 6% 2% 3%
Iskut ja sisdiset vammat 6% 2% 1%
Vamman aiheuttamat amputaatiot 0% 0% 1%
Akuutit myrkytykset ja infektiot 0% 2% 2%
Muun tyypiset tapaturmat 6% 0% 3%
Maarittelemattdmat 12% 7% 6%
Yhteensa 100 % 100 % 100 %
Kansainvalisen tydjarjestdn (ILO) luokituksen mukaan, % tapaturmien kokonaismaéarasta.
2021 2020 2019
Riskihavaintojen taajuus
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 1737 2 057 1668
EMEIA 1232 1251 1151
Pohjois-Amerikka 1149 1059 1276
Etela- ja Keski-Amerikka 1500 3 486 2 805
Yhteensa 13156 1470 1345

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI-SISALTOINDEKSI

Muut kuin Neleksen tyontekijat — Urakoitsijat ja valvotut tyontekijat

2021 2020 2019
Kuolemantapaukset Kuolemantapausten maara 0 6] 0
2021 2020 2019

Vaikean vamman aiheuttaneiden tapaturmien taajuus
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 0,0 0,0 0,0
EMEIA 0,0 0,0 0,0
Pohjois-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 0,0 0,0 0,0

Vaikean vamman aiheuttaneiden tapaturmien taajuus kuvaa vaikeaan vammaan johtaneiden tapatur-
mien maaraa miljoonaa tehtya tydtuntia kohti.

Vaikean vamman aiheuttaneita tapaturmia ovat tapaturmat, joista tyontekija ei voi toipua tapaturmaa
edeltdneeseen terveydentilaan tai joista tydntekija ei toivu tai hanen ei odoteta toipuvan tapaturmaan
edeltaneeseen terveydentilaan kuudessa kuukaudessa. Vaikean vamman aiheuttaneiden tapaturmien
taajuus ei sisalla kuolemantapauksia.

2021 2020 2019

Tapaturmataajuus (LTIF)
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 6,8 0,0 0,0
EMEIA 0,0 0,0 0,0
Pohjois-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 1,7 0,0 0,0

Lost time incident frequency (LTIF) on vahintaan yhden paivan poissaolon aiheuttaneiden tapaturmien
maara miljoonaa tyétuntia kohti.

2021 2020 2019

Tapaturmataajuus (TRI)
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 6,8 0,0 0,0
EMEIA 0,0 3,3 2,0
Pohjois-Amerikka 0,0 69,7 0,0
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 1,7 3,7 0,9

Siséltdd menetetyn tydajan, rajoitetun tydn, ja sairaanhoidolliset toimenpiteet.
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2021 2020 2019

Tapaturmataajuus
Alueen mukaan Aasian ja Tyynenmeren alue 6,8 0,0 0,0
EMEIA 0,0 16,7 7.8
Pohjois-Amerikka 0,0 69,7 23,2
Etela- ja Keski-Amerikka 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 1,7 11,1 4.3

Sisaltda menetetyn tydajan, rajoitetun tydn, sairaanhoidolliset toimenpiteet ja ensiaputapaukset.

2021 2020 2019
Tapaturmatyypit Pintavammat ja avohaavat 100% 63% 73%
Sijoiltaanmenot, nyrjghdykset ja 0% 0% 0%
venahdykset
Palohaavat, sydopymat, palovammat ja 0% 13% 0%
paleltumat
Murtumat 0% 0% 13%
Iskut ja sisdiset vammat 0% 0% 0%
Vamman aiheuttamat amputaatiot 0% 0% 0%
Akuutit myrkytykset ja infektiot 0% 0% 0%
Muun tyypiset tapaturmat 0% 0% 0%
Maarittelemattémat 0% 25% 13%
Yhteensa 100% 100% 100%

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) luokituksen mukaan, % tapaturmien kokonaismaarasta.

Edella olevien taulukoiden tiedot on keratty kaikista toimipaikoista maailmanlaajuisesti, ja ne sisaltavat
Neleksen kaikki toiminnot seka tydntekijat, joiden tyo tai tydpaikka on Neleksen valvonnassa. Hankitut
uudet toiminnot siséllytetdan Neleksen raportointiin vuoden kuluessa hankintapaivasta. Tyontekijéiden
LTIF on laskettu arvioidun ty&tuntimaaran perusteella. Muiden kuin Neleksen tyontekijdiden LTIF on
laskettu tyétuntiseurannan perusteella. Taajuudet on laskettu miljoonaa tehtya tyotuntia kohti.

Pois jatetyt tiedot: Tapaturmien maaraa ei ole raportoitu, jos on kaytetty taajuutta. Tunteja ei ole

raportoitu.

Tyoperaiset sairaudet (GRI 403-10)

Neles yllapitaa ajantasaisia riskikartoituksia kaikista toiminnoistaan, jotta se voi tunnistaa
terveysvaaroja. Se toteuttaa tarvittavia varotoimia ehkaistékseen sairauksia ja seuraa tyonte-
kijéiden terveytta jatkuvasti. Tuotanto- ja palvelutydntekijat voivat sairastua seuraaviin:

o fysikaalisten, kemiallisten ja biologisten altisteiden aiheuttamat ihosairaudet
o |aitteiden melun aiheuttama kuulon heikkeneminen

e kasikayttoisten laitteiden tarinan aiheuttamat sairaudet

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

e manuaalisen kasittelyn (nostamisen, vetamisen, tydntamisen) ja toistuvien likkeiden

GRI-SISALTOINDEKSI

aiheuttamat tuki- ja liikuntaelinsairaudet

e polylle ja kemikaaleille altistumisesta aiheutuvat hengitystiesairaudet.

Vuonna 2021 paikalliset sosiaalivakuutuslaitokset ja tydntekijoiden korvauksia kasittelevat
viranomaiset ilmoittivat 7 tydperaista tuki- ja likuntaelinsairautta manuaalisesta materiaalin-
kasittelysta ja toistuvista liikkeista.

GRI 403-10 Tyoperaisten sairauksien aiheuttamien kuolemantapausten
maara (tyontekijoilla)

2021 2020 2019
Tyontekijat 0 0 0
Yhteensa 0 0 0

GRI 404: KOULUTUS JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN

Koulutus ja henkiloston kehittaminen (404-3)

Prosenttiosuus tydntekijoista, jotka osallistuvat sdanndllisesti suoritus- ja kehityskeskusteluihin: 98 %

Osuus lasketaan niista tydntekijoista, joiden on osallistuttava suoritus- ja kehityskeskusteluihin.

GRI 405: MONIMUOTOISUUS JA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

Hallintoelinten ja henkil6ston monimuotoisuus (405-1)

Hallintoelinten monimuotoisuus

Luokittelu 2021 2020 H2 2020 H1 2019
Hallitus Sukupuolen mukaan

Naiset 33% 38% 14% 14%

Miehet 67 % 62% 86 % 86 %

lkdryhman mukaan

<30 0% 0% 0% 0%

30-50 17% 25% 14% 14%

> 50 83% 75% 86 % 86 %
Johtoryhma Sukupuolen mukaan

Naiset 23% 17% 10% 20%

Miehet 77 % 83% 90 % 80%

lkaryhman mukaan

<30 0% 0%

30-50 46 % 50 % 40% 40%

> 50 54 % 50% 60 % 60%
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Henkil6stén monimuotoisuus

Luokittelu 2021 2020
Teollisuus- Teollisuus-

Tyontekijaluokka Toimihenkild tyontekija  Toimihenkild tyontekija

Sukupuolen mukaan

Naiset 19% 4% 19% 4%

Miehet 47 % 31% 46 % 31%

lkdryhman mukaan

<30 8% 5% 9% 5%

30-50 42 % 20% 41 % 21%

>50 15% 10% 14% 10%

Yhteensa 66 % 34% 65 % 35%

GRI 406: SYRJINNAN KIELTO

Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet (406-1)

Vuonna 2021 ei raportoitu syrjintatapauksia.

GRI 412: IHMISOIKEUSARVIOINNIT

Henkiloston ihmisoikeuskoulutukset (412-2)

Kaikkien tyontekijéiden on suoritettava joka toinen vuosi yhtion toimintaperiaatteita koskeva koulutus.
Koulutus on pakollinen kaikille uusille tydntekijoille osana perehdytysta. Ihmisoikeudet ovat tarkea osa
tata koulutusta. 87 % Neleksen tydntekijoista suoritti maaraaikaan mennessa Neleksen toimintaperi-
aatteita koskevan koulutuksen.

NELEKSEN MITTARIT

Neleksen mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset

Toimittajien vastuullisuustarkastusten maara

2021 2020 2019

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

Yhteensa 21 12 10

Kolmannen osapuolen tekemien toimittajien vastuullisuustarkastusten liséksi Neles teki 15 sisaista
toimittajien vastuullisuustarkastusta vuonna 2021.

Keskeiset suorituskyvyn mittarit

GRI-SISALTOINDEKSI

Neleksen mittari: tutkimus- ja kehityshankkeille (T&K) asetetut
vastuullisuustavoitteet

Tutkimus- ja kehityshankkeet, joille on asetettu
vastuullisuustavoitteet

2021 2020 2019

100 % 100% 80%

Kaikille Neleksen T&K-hankkeille, jotka on aloitettu 2020 tai myéhemmin on asetettu ymparistote-
hokkuutta ja/tai tuoteturvallisuutta koskevat vastuullisuustavoitteet. Sisaltaa kaikki kdynnissa olevat
hankkeet ja vuosina 2019-2021 paattyneet hankkeet.

Yhteensa

Neleksen mittari: yhteis6suhteet

Tuki voittoa tavoittelemattomille organisaatioille, euroa

2021 2020
Tiede, tutkimus ja koulutus 1000 9 000
Ymparisténsuojelu 10 000
Terveys- ja sosiaaliohjelmat 57 500 10 000
Yliopistot ja saatiot 1400
Luonnonkatastrofit
Muut 1 500 3000
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GRI-sisaltoindekg|  nenest

Yleinen perussisaltod

GRI-SISALTOINDEKSI

Lyhenteet

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

UNGC YK:n Global Compact -aloite
SDG YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
KPI Keskeiset suorituskyvyn mittarit

1. Organisaation kuvaus

Ristiviittaus:
Sisalléon numero  Sisallon otsikko Sivunumero Lisatietoja Varmennettu UNGC SDG
102-1 Organisaation nimi AR, Yhtién perustiedot, s. 34 Neles Oyj
102-2 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut AR, Neles lyhyesti, s. 4
AR, Yhtion perustiedot, s. 34
102-3 Paakonttorin sijainti AR, Yhtién perustiedot, s. 34 Vantaa
102-4 Toimintamaat AR, Henkilosto, s. 12
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 11
102-5 Omistusrakenne ja yhtidmuoto AR, Sdaddsymparisto, s. 93 Neles Oyj on julkinen osakeyhtid, ja sen
AR, Osakkeet, kaupankaynti ja osakkeenomis-  osakkeet on listattu Nasdaq Helsinki
tajat, s. 20 Oy:ssa.
102-6 Markkina-alueet AR, Neles lyhyesti, s. 4
GRI, Nain luomme arvoa, s. 7
102-7 Organisaation koko AR, Neles lyhyesti, s. 4
AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16
GRI, Nain luomme arvoa, s. 7
102-8 Tietoa palkansaajista ja muista tydntekijoista GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 11 X UNGC-periaate 6
AR, Henkil6std, yhteiskunnalliset asiat ja SDG 8
inmisoikeudet, s. 17
102-9 Toimitusketju GRI, Nain luommme arvoa, s. 7
GRI, Vastuullinen hankinta, s. 20
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusket-jussa AR, Neles lyhyesti, s. 4
102-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen AR, Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
paapiirteet, s. 99
102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten GRI, Ulkoiset aloitteet, s. 18
toimijoiden periaatteet tai aloitteet
102-13 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa GR, Jasenyydet jarjestoissa, s. 18

2. Strategia

Sisallon numero Sisallon otsikko

Sivunumero

Lisatietoja

Ristiviittaus:
Varmennettu UNGC SDG

102-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

GRI-sisaltoindeksi

AR, Lahiajan liiketoiminnan riskit ja markkinoiden

epavarmuustekijat, s. 156

AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16
AR, Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
paapiirteet, s. 99

GRI, Nain luommme arvoa, s. 7
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GRI-SISALTOINDEKSI

3. Liiketoiminnan eettisyys

Sisallén Varmen- Ristiviittaus:

numero Sisallén otsikko Sivunumero Lisatietoja nettu UNGC SDG

102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet AR, Me teemme toiminnasta luotettavaa, s. 2 UNGC-periaate 10
AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16 SDG 16

AR, Henkil6sto, s. 12

102-17 Toiminnan eettisyyteen ja lainmukaisuuteen liittyva neuvonanto

AR, Korruptionvastainen toiminta, s. 18

GRI, Toimintaperiaatteiden noudattaminen, s. 18

UNGC-periaate 10

GRI, Toimintaperiaatteiden noudattaminen, s. 18 SDG 16

Sisallon
numero Sisallén otsikko

Varmen- Ristiviittaus:

Sivunumero Lisatietoja nettu UNGC SDG

102-18 Hallintorakenne

AR, Hallinnointia koskevat kuvaukset, s. 93

GRI, Kestavan kehityksen hallinnointi, s. 6

B. Sidosryhmavuorovaikutus

Sisallon Varmen- Ristiviittaus:
numero Sisallén otsikko Sivunumero Lisatietoja nettu UNGC SDG
102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista GRI, Neleksen sidosryhmaét, s. 10

102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkildéstd  GRI, Vaikutamme yhteiséihin pysyvasti, s. 17 X

102-42 Sidosryhmien maarittely- ja valintaperusteet GRI, Vastuullisuuteen liittyvat periaatteemme, s. 8

Sidosryhmatoiminnan periaatteet

Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmaét asiat ja huolenaiheet

GRI, Neleksen sidosryhmaét, s. 10

GRI, Vastuullisuuteen liittyvat periaatteemme, s. 8
GRI, Neleksen sidosryhmaét, s. 10

GRI, Neleksen sidosryhmaét, s. 10

6. Raportointikaytanto

numero Sisallén otsikko

Varmen- Ristiviittaus:
Sivunumero Lisatietoja nettu UNGC SDG

Konsolidoituun konsernitilinpaatdkseen sisaltyvat yhtiot
Raportin sisalldn maarittely

Olennaiset nakdkohdat

Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Raportointijakso
Edellisen raportin paivays

Raportin julkaisutineys
102-53 Yhteystiedot lisatietoja varten

102-54 GRI-standardien mukaisen raportoinnin kattavuus

GRI-sisaltéindeksi
Ulkoinen varmennus

GRI-sisaltoindeksi

AR, Yhtién perustiedot, s. 34

Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakdkohtien laskentarajoissa

Raportointi sisaltaa kaikki konserniyritykset.

GRI, Tietoja tasta GRI-litteesta, s. 3
GRI, Olennaisuusanalyysi, s. 8

GRI, Neleksen vastuullisuusohjelma, s. 8
GRI, Johtamistapaa koskeva sisélto, s. 31-32

Ei muutoksia.

Ei muutoksia.

1.1.2021-31.12.2021

Vuoden 2020 GRI-liite julkaistiin maalis-
kuussa 2021.

Vuosittain

aniitta.seppanen@neles.com
cecilia.mickos@neles.com

Tama raportti on laadittu GRI-ohjeistuksen
perustason mukaisesti (GRI Standards:
Core option).

GR, Tietoja tasta GRI-litteesta, s. 3

GRI, GRI-siséllysluettelo, s. 27-32

GR, Tietoja tasta GRI-litteesta, s. 3
GRI, Varmennuslausunto, s. 33-34

Taman raportin ovat ulkoisesti varmenta-
neet DNV.
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GRI-SISALTOINDEKSI

GRI 200: Taloudelliset standardit

Varmen- Ristiviittaus:

Siséllén

Olennainen nakdkohta (GRI) numero Sisallon otsikko Sivunumero Puutteet/lisatiedot nettu UNGC, SDG

GRI 201: Taloudelliset 201-1  Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 11 X SDG 2,5,7,8,9
tulokset 2016 jakautuminen

GRI 204: Ostokaytannét 2016 204-1  Ostot paikallisilta toimittajilta GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 12 X SDG 12

GRI 205: Korruption- 205-1 Liiketoimintayksikaét, joille tehty korruptioon liittyvd AR, Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan X UNGC-periaate 10

vastaisuus 2016

riskianalyysi

paapiirteet, s. 99
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 12

SDG 16

GRI 300: Ymparistostandardit

Sisallon Varmen- Ristiviittaus:
Olennainen nakdkohta (GRI) numero Siséllon otsikko Sivunumero Puutteet/lisatiedot nettu UNGC, SDG
GRI 302: Energia 2016 302-1  Organisaation oma energiankulutus GRI, Ympaéristévaikutusten minimointi, s. 13 X UNGC-periaate 7
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 14 SDG 7,8,12,13
302-4  Energiankulutuksen vahentaminen AR, Vastuullisuustavoitteet, s. 5 X UNGC-periaatteet
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 14 7,9
SDG 7,8,12,13
GRI 303: Vesi 2018 303-1  Vesijaettuna resurssina Neleksella ei ole toimintoja veden UNGC-periaatteet
kannalta kriittisilla alueilla. Neles on 7,9
asettanut tavoitteen tuotannollisille SDG 6
lokaatioille vedenkulun vahentamiseksi
20 prosentilla vuoteen 2030 mennessa.
303-2  Jatevesien vaikutusten hallinta Neles noudattaa paikallisia lupia ja UNGC-periaatteet
vaatimuksia. Neleksen veden poisto 7,9
vesistressialueilta ei ole olennainen. SDG 6
303-3 Vedenotto lahteittain GRI, Ympaéristévaikutusten minimointi, s. 5 X UNGC-periaatteet
GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 13 7,9
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 14 SDG 6
GRI 305: Paastot 2016 305-1  Suorat kasvihuonekaasujen paastét (Scope 1) GRI, Ympaéristévaikutusten minimointi, s. 5 X UNGC-periaate 7
GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 13 SDG 3, 12, 13, 14,
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 14 15
305-2  Energian epasuorat kasvihuonekaasujen paastét  GRI, Ymparistévaikutusten minimointi, s. 5 X UNGC-periaate 7
(Scope 2) GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 13 SDG 3, 12,13, 14,
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 14 15
305-3  Muut epasuorat kasvihuonekaasujen paastot GRI, Ympaéristévaikutusten minimointi, s. 5 X UNGC-periaate 7
(Scope 3) GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 13 SDG 3, 12,13, 14,
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 15 15
305-56  Kasvihuonekaasupéaastdjen vahentaminen GRI, Ympaéristévaikutusten minimointi, s. 5 X UNGC-periaatteet
GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 13 7,9
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 156 SDG 13, 14, 15
GRI 306: Jatteet 2016 306-1 Jatteiden syntyminen ja merkittavat jatteisiin liittyvat GRI, Ymparistévaikutusten minimointi, s. 5 X UNGC-periaate 7
vaikutukset GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 13 SDG 3,6, 12
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 15
Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta  GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 16 X UNGC-periaate 7
SDG 3,6, 12, 14,15
306-3  Syntyneet jatteet GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 16 X UNGC-periaate 7

GRI-sisaltoindeksi

SDG 3,6,12, 14, 15
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GRI 400: Sosiaaliset standardit

Sisallén Varmen- Ristiviittaus:
Olennainen nakokohta (GRI) numero Sisallon otsikko Sivunumero Puutteet/lisatiedot nettu UNGC, SDG
GRI 401: Tyosuhteet 2016 401-1  Uuden palkatun henkildstdn kokonais- GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 20 X UNGC-periaatteet 3, 6
maara ja osuus seka henkiloston SDG 5, 8
vaihtuvuus
GRI 402: Henkiloston ja 402-1  Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 19 X UNGC-periaatteet 3, 6
johdon valiset suhteet 2016 vahimmaisilmoitusaika SDG 8
GRI 403: Tyoterveys ja 403-1 Tyoterveys- ja GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 22 X
-turvallisuus 2018 turvallisuusjohtamisjarjestelma
403-2  Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja  GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 22
onnettomuuksien tutkinta
403-3 Tyoterveyspalvelut GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 22
403-4  Tyontekijoiden osallistuminen ja kuuleminen GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 22
tyGterveys- ja turvallisuusasioissa ja niista
viestiminen
403-5 Tyodterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 22
koulutukset
403-6  Tyodntekijdiden terveyden edistaminen GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 23
403-7  Liiketoimintasuhteisiin suoraan liittyvien GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 23
ty6terveys- ja turvallisuusvaikutusten
ehkaiseminen ja lieventdaminen
403-8 Tyoterveyden ja -turvallisuuden jontamis-  GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 23
jarjestelman piiriin kuuluvat tydntekijat
403-9  Tyohon liittyvat tapaturmat GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 23-25 X UNGC-periaate 6
SDG 3,8
403-10 Tyodperaiset sairaudet GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 25
GRI 404: Koulutus ja 404-3  Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit  GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 25 Ei raportoida sukupuolen tai X UNGC-periaate 6
henkiloston kehittaminen tyontekijaluokan mukaan. SDG 5, 8
2016
GRI 405: Monimuotoisuus 405-1  Hallintoelinten ja henkildston GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 25-26 X UNGC-periaate 6
ja yhtalaiset mahdollisuudet monimuotoisuus SDG 5, 8
2016
GRI 406: Syrjinnan kielto 406-1  Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 26 X UNGC-periaate 1, 2, 6
2016 SDG 5, 16
GRI 412: Ihmisoikeusarvioinnit 412-2  Henkildston ihmisoikeuskoulutukset AR, Henkil6std, yhteiskunnalliset asiat ja X UNGC-periaate 1

ihmisoikeudet, s. 32
GRI, Yhteiskunta ja ihmiset, s. 17-19
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 26

Neles mittarit

Olennainen nakdkohta Sisallén otsikko Sivunumero Varmennettu
Neleksen mittari: Tutkimus- ja kehityshankkeille asetetut Vastuullisuustavoitteet maarittaneiden T&K-projektien GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 21 X
vastuullisuustavoitteet prosentti-osuus

Nelelsen mittari: Toimittajien vastuullisuustarkastukset Kestéavan kehityksen tarkastukset GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 21 X

Neleksen mittari: Yhteisdsuhteet Tuki voittoa tavoittelemattomille organisaatioille, euroa GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 21 X

GRI-sisaltoindeksi

30



N E L E S VUOSIKERTOMUS 2021

Johtamistapaa koskeva sisalto

Johtamistapaa koskeva sisalto

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT GRI-SISALTOINDEKSI RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Taloudellinen

Kuvaus)viite

Olennainen nakodkohta (GRI)
Johtamistapamme keskeiset nakdkohdat
Tavoitteet

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta — erityiset toimenpiteet
ja tulokset

Sisallot
Laskentaraja

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016, GRI 204: Ostokaytannsot 2016, GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

Arvonluonti, kestava tuottavuus, T&K, innovointi, asiakassuhteet, vastuullisen liketoiminnan kaytannét, vastuullinen hankinta

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

GRI, Vastuullinen hankinta, s. 20

Neleksen toimintaperiaatteet, toimittajien vastuullisuuskriteerit, lahjonnan vastainen politiikka, vaarinkaytdsten vastainen politiikka, immateriaali-
omaisuuspolitiikka, brandipolitiikka, veropolitiikka, tiedonantopolitiikka, laatupolitiikka, hankintapolitiikka, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

GRI, Nain luomme arvoa, s. 7

201-1, 204-1, Neles mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset; Neles mittari: T&K-hankkeille asetetut vastuullisuustavoitteet

Ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme, Neles mittari. Siséiset ja ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme

Osapuolet: asiakkaat, yhteis6t, viranomaiset, toimittajat ja kansalaisjarjestot

Ymparistovaikutukset

Kuvaus)viite

Olennainen nakokohta (GRI)
Johtamistapamme keskeiset nakdékohdat
Tavoitteet

Politikat, prosessit, johtamismalli

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet
ja tulokset

Sisallot
Laskentaraja

GRI 302: Energia 2016, GRI 303: Vesi 2018, GRI 305: Paastot 2016, GRI 306: Jatteet 2020
Oman tuotannon ekotehokkuus

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16

Neleksen toimintaperiaatteet, toimittajien vastuullisuuskriteerit, HSE-politiikka, HSE-johtaminen
GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

GRI, Nain luomme arvoa, s. 7

302-1, 302-4, 302-5, 303-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 306-1, 306-2, 306-3

Omien toimintojemme siséiset vaikutukset. 302-5, 305-3, ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme
Osapuolet: asiakkaat, yhteis6t, viranomaiset, toimittajat ja kansalaisjarjestot

Tyoévoimakaytannot ja saallinen tyd

Kuvaus)viite

Olennainen nakokohta (GRI)

Johtamistapamme keskeiset nakdkohdat
Tavoitteet

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet
ja tulokset

Sisallot
Laskentaraja

GRI-sisaltoindeksi

GRI 401: Tydsuhteet 2016, GRI 402: Henkildston ja johdon véliset suhteet 2016, GRI 403: Tybterveys ja -turvallisuus 2018, GRI 404: Koulutus
ja henkildstdn kehittdminen 2016, GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtalaiset mahdollisuudet 2016, GRI 412: Inmisoikeusarvioinnit 2016
Neleksen toimintaperiaatteet, ihmisoikeudet arvoketjussa, turvallinen tydymparistd, vastuullinen hankinta

GRI, Nain luomme arvoa, s. 7

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16

GRI, Toimintaperiaatteiden noudattaminen, s. 18

Neleksen toimintaperiaatteet, toimittajien vastuullisuuskriteerit, minimiturvallisuusvaatimukset, tasa-arvo- ja monimuotoisuuspolitiikka,
HSE-politiikka, HSE-johtaminen

GRI, Oppiminen ja kehittyminen, s. 19

GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 20, 22-26

401-1, 402-1, 403-9, 404-3, 405-1, 412-2, Neleksen mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset

Sisaiset vaikutukset

Ulkoiset osapuolet: toimittajat, urakoitsijat, yhteisot, hallitus, kansalaisjarjestét ja asiakkaat
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KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT GRI-SISALTOINDEKSI RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI

Ihmisoikeudet

Kuvaus/viite

Olennainen nakokohta (GRI)
Johtamistapamme keskeiset nakdékohdat
Tavoitteet

Politikat, prosessit, johtamismalli

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet ja
tulokset

Sisallét
Laskentaraja

Yhteiskunta

GRI 406: Syrjinnan kielto 2016, GRI 412: Inmisoikeusarvioinnit 2016
Neleksen toimintaperiaatteet, ihnmisoikeudet arvoketjussa, vastuullinen hankinta

GRI, Nain luomme arvoa, s. 7

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

AR, Henkilostd, yhteiskunnalliset asiat ja ihnmisoikeudet, s. 17

GRI, Toimintaperiaatteiden noudattaminen, s. 18

Neleksen toimintaperiaatteet, toimittajien vastuullisuuskriteerit, orjuutta ja ihmiskauppaa koskeva lausunto

GRI, GRI-siséllysluettelo, s. 26

412-2

Omien toimintojemme sisaiset vaikutukset
Ulkoiset osapuolet: toimittajat, urakoitsijat, yhteisét, hallitus, kansalaisjarjestot ja asiakkaat

Kuvaus)viite

Olennainen nakodkohta (GRI)
Johtamistapamme keskeiset nakdkohdat
Tavoitteet

Politikat, prosessit, johtamismalli

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta - erityiset toimenpiteet ja
tulokset

Sisallot
Laskentaraja

GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016
Neleksen toimintaperiaatteet, korruptionvastaisuus

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5

AR, Henkil6std, yhteiskunnalliset asiat ja ihmisoikeudet, s. 17
AR, Korruptionvastainen toiminta, s. 18

GRI, Toimintaperiaatteiden noudattaminen, s. 18

Neleksen toimintaperiaatteet, korruption vastainen politiikka, Yhteison sitouttamis-, sponsorointi- ja lahjoituspolitiilkka
GRI, Keskeiset suorituskyvyn mittarit, s. 12

205-1, Neles mittari: toimittajien vastuullisuustarkastukset

Omien toimintojemme sisaiset vaikutukset
Ulkoiset osapuolet: yhteisot, tydntekijat ja hallitus

Kestava tuottavuus

Kuvaus/viite

Johtamistapamme keskeiset nakdékohdat
Tavoitteet

Politiikat, prosessit, johtamismalli

Periaatteidemme tehokkuuden seuranta — erityiset toimenpiteet ja
tulokset

Sisallot
Laskentaraja

GRI-sisaltoindeksi

AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16
GRI, Nain luomme arvoa, s. 7

GRI, Vastuullisuustavoitteet, s. 5
AR, Ei-taloudellinen informaatio, s. 16

AR, Henkilostd, yhteiskunnalliset asiat ja ihmisoikeudet, s. 17
GRI, Toimintaperiaatteiden noudattaminen, s. 18
Neleksen toimintaperiaatteet, HSE-politikka, HSE-johtaminen, laatupolitiikka, hankintapolitiikka

Kaikille uusille T&K-projekteille on asetettava ymparistétehokkuuden ja tuoteturvallisuuden kehitystavoitteet (jos sovellettavissa)

Neles mittari: Tutkimus- ja kehityshankkeille asetetut vastuullisuustavoitteet

Ulkoiset vaikutukset arvoketjussamme.
Osapuolet: asiakkaat, toimittajat.
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KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Riippumaton varmennusraportti Neles Oyj:n johdolle

Toimeksiannon sisalto

Neles Oyj:n (“Neles”) pyynndsta DNV Business Assurance Finland Oy Ab (“DNV”) on suorit-
tanut rajoitetun varmuuden antavan toimeksiannon, jonka kohteena ovat olleet Nelesin
vuosikertomuksen 2021 GRI-liitteessa ("Raportti”) esitetyt vastuullisuustiedot raportointi-
kaudelta 1.1-31.12.2021.

Varmennuksen kohde

Varmennustoimeksiantomme laajuus on rajattu Raportissa esitettyihin GRI-standardien
mukaisiin Yleisiin tietoihin ja Aihekohtaisten standardien tietoihin (*Vastuullisuustiedot™).
Varmennuksen kohteena olleet Vastuullisuustiedot on maaritelty GRI-sisaltdindeksissad”.

Olemme arvioineet Vastuullisuustietoja ja niihin sisaltyvaa olennaisen virheen riskia Global
Reporting Initiativen GRI-standardien ja Nelesin sisaisten raportointiohjeiden perusteella
("Raportointikriteeristd”).

Emme ole arvioineet muita Raportissa tai Nelesin www-sivuilla esitettyja raportointikautta
koskevia tietoja, eikd johtopaatoksemme koske naita tietoja.

Johtopaatokset

Suorittamiemme toimenpiteiden ja hankkimamme evidenssin perusteella tietoomme ei ole
tullut mitdan, mika antaisi meille syyn uskoa, ettei Vastuullisuustietoja ole kaikilta olennaisilta
osiltaan esitetty ja laadittu asianmukaisesti raportointikriteeriston perusteella. Kasityksemme
mukaan raportti tayttaa GRI-standardien Core-laajuuden vaatimukset.

Johtopaatdksemme liittyvat ainoastaan varmennuksen kohteena olleisiin Vastuullisuus-
tietoihin ja niita tulee lukea yhdessa tdman varmennusraportin kanssa ja erityisesti huomi-
oiden jaliempana selostetut tietoihin liittyvat luontaiset rajoitteet.

Varmennusstandardi ja laajuus

Olemme suorittaneet rajoitetun varmuuden antavan toimeksiannon International Auditing

and Assurance Standards Boardin julkaiseman kansainvalisen varmennustoimeksiantos-
tandardin (ISAE) 3000 (uudistettu) "Muut varmennustoimeksiannot kuin menneita kausia
koskevaan taloudelliseen informaatioon kohdistuva tilintarkastus tai yleisluonteinen tarkastus”
mukaisesti. Kyseinen standardi edellyttdd ammattieettisten periaatteiden noudattamista ja

Rilppumaton varmennusraportti

toimeksiannon suunnittelemista ja suorittamista rajoitetun varmuuden hankkimiseksi siita,
onko vastuullisuustiedoissa olennaista virheellisyytta.

DNV kayttaa sisdisessa laadunvalvonnassa ISO/IE 17021:2015- Conformity Assessment
Requirements for bodies providing audit and certification of management systems mukaisia
omia johtamisjarjestelmiaan ja vaatimustenmukaisuuden toimintaperiaatteita. DNV yllapitaa
kattavaa laadunvalvontajarjestelmaa, johon kuuluu dokumentoituja toimintaperiaatteita
ja menettelytapoja eettisten vaatimusten, ammatillisten standardien seka sovellettavien
saadoksiin ja maarayksiin perustuvien vaatimusten noudattamisen varmistamiseksi.

Rajoitetun varmuuden antavassa toimeksiannossa evidenssin hankkimistoimenpiteet ovat
luonteeltaan ja ajankaytdltaan vahemman kattavia kuin kohtuullisen varmuuden antavassa
toimeksiannossa, minka vuoksi siind saadaan vahemman varmuutta kuin kohtuullisen
varmuuden antavassa toimeksiannossa. Olemme suunnitelleet ja suorittaneet tydmme
hankkiaksemme riittdvan evidenssin johtopaatéksemme tueksi siten, etta riski johtopaa-
toksen virheellisyydelle on vahainen, mutta ei taysin poissuljettu.

Johtopaatoksemme perusteet

Varmentajana meidan tulee suunnitella ja toteuttaa varmennustoimenpiteet perustuen
harkintaan riskista, etta Vastuullisuustiedoissa on olennaisia virheellisyyksia. Toimeksiannon
toteuttamiseksi olemme muun muassa:

e Arvioineet Raportointikriteeristdn soveltuvuutta Vastuullisuustietoihin;

e Haastatelleet Nelesin vastuuhenkil6ita vahvistaaksemme ymmarrystdmme Vastuullisuus-
tietojen tuottamiseen, keradmiseen ja raportointiin kaytetyisté tiedonhallinnan jarjestelmista
ja menettelytavoista;

e Tehneet kolme etayhteydella toteutettua toimipaikkavierailua arvioidaksemme prosessin ja
jarjestelmat, joilla toimipaikkatason tieto tuotetaan paakonttoritason konsolidointia varten.
Toimipaikka-arvioinnin kohteena olivat:

- Nelesin Ambernathin tehdas Intiassa,
- Nelesin Horgaun tehdas Saksassa ja
- Nelesin Vantaan tehdas Suomessa.

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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DNV on itsenaisesti valinnut toimipaikka-arviointien kohteet olennaisuuteen perustuen;
o Kayneet lapi lahtdtietoja ja niiden yhdistelya raportoitaviksi Vastuullisuustiedoiksi;

e Arvioineet onko Vastuullisuustietojen laadinnan evidenssi, mittaukset ja laajuus Raportointi-
kriteeriston mukainen;

e Kayneet lapi Raportin ja siina esitetyt Vastuullisuustietoihin liittyva laadulliset kuvaukset
suhteessa Raportointikriteeristoon; seka

e Arvioineet Raportissa esitettyjen tietojen vastaavuutta GRI-standardien Core -laajuuden
vaatimuksiin.

Luontaiset rajoitteet

Varmennuksemme perustuu oletukseen, etté Nelesin meille varmennusta varten toimittamat
tiedot on annettu vilpittdmassa mielessa. Vastuullisuustietojen luonteesta seka muista
menettelytapojen ja sisaisten kontrollien luontaisista rajoitteista johtuen on olemassa
ei-valtettavissa oleva riski, etta kaikkia virheita tai epasaanndllisyyksia ei ehka ole havaittu.
Energian kulutustietojen perusteella laskettuihin kasvihuonekaasupaastoihin liittyy luontaisia
rajoitteita, kun otetaan huomioon tietojen luonne ja tietojen maarittamisessa kaytetyt menet-
telytavat. Erilaisten, mutta silti hyvaksyttyjen laskentamenetelmien kayttaminen voi sekin
johtaa olennaisesti erilaisiin tuloksiin.

DNV ei ota minkaanlaista vastuuta tai yhteisvastuullisuutta paatoksista, jotka henkild tai
toimija mahdollisesti tekee tdman varmennusraportin perusteella.

Varmentajan patevyys, riippumattomuus ja laadunvalvonta

DNV:n olemassa olevat toimintaperiaatteet ja menettelytavat on kehitetty varmistamaan,
ettd DNV, sen henkildkunta ja muut (mukaan lukien muiden DNV yksikdiden henkil&ston)
noudattavat riippumattomuusvaatimuksia ja yllapitavat asiaankuuluvien eettisten vaati-
musten mukaista ripppumattomuutta. Taman toimeksiannon toteuttamisesta on vastannut
rippumaton vastuullisuuden varmennuksen ammattilaisten ryhma, jonka jasenet eivat ole
osallistuneet Raportointikriteeristdn laadintaan. Varmennukseen osallistuneet asiantuntijat
ovat kokeneita ymparistdasioiden ja kestavan kehityksen varmentamisen ammattilaisia, joilla
on vaadittava osaaminen toimeksiannon suorittamiseen.

Rilppumaton varmennusraportti

KESKEISET SUORITUSKYVYN MITTARIT

GRI-SISALTOINDEKSI

Neleksen johdon ja DNV:n vastuut
Neleksen johto vastaa:

e Vastuullisuustietojen laadinnasta ja esittémisesta Raportointikriteeristén mukaisesti;

e Tehokkaan sisaisen valvonnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja yllapidosta, jotta on
mahdollista laatia Vastuullisuustiedot siten, etta niissa ei ole olennaista virheellisyytta.

e Vastuullisuustietojen mittaamisesta ja raportoinnista niille vahvistettujen Raportointikritee-
ristdn perusteella; ja

o Sisallosta ja vaittamista Raportissa ja Raportointikriteeristdssa

Meidan velvollisuutemme on suunnitella ja toteuttaa varmennustoimenpiteet hankkiak-
semme rajoitetun varmuuden siita, etta Vastuullisuustiedot on laadittu Raportointikriteeriston
mukaisesti ja raportoida Nelesille riippumaton johtopaatdksemme toteutettujen toimenpi-
teiden ja hankkimamme evidenssin perusteella. Emme ole osallistuneet Raportin laadintaan.

DNV Business Assurance Finland Oy Ab
Espoo, Suomi

16.2.2021

Mikael Niskala
Lead Auditor
DNV - Business Assurance

Olli Miettinen
Principal Consultant and Reviewer
DNV- Business Assurance

DNV Business Assurance Finland Oy Ab is part of DNV — Business Assurance, a global
provider of certification, verification, assessment and training services, helping customers to
build sustainable business performance. www.dnv.com

RIIPPUMATON VARMENNUSRAPORTTI
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~__ Neles paakonttori

Neles Oyj

_— POSTIOSOITE

PL 304, 01301, Vantaa

KAYNTIOSOITE

_— Vanha Porvoontie 229, 01380, Vantaa

Puh: +358 10 417 5000
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