


Valmets uppférandekod

Basta Valmetkollega och samarbetspartner

For Valmet ar det enda sattet att agera arligt och uppriktigt, vilket dven ar det enda
hallbara sattet.

Som stod for att agera ratt har vi en uppsittning regler som vi kallar for Valmets uppforandekod. Uppforandeko-
den faststiller var moral, etik, vart ansvar och korrekta forehavanden. Uppférandekoden géller for oss alla, savil
individer, team som foretag.

Syftet med uppforandekoden ér att skydda Valmets verksamhet genom att informera all var personal samt vara
externa intressenter om foretagets krav och forvintningar.

Vi uppfattas och respekteras som en global ledare inom vara verksamhetsomraden och hallbarhet och vi vill
forsakra oss om att vi dven i framtiden kommer att vara virda allas tillit och férvéantningar. Vi uppnar detta
genom att végledas avvédra virderingar och var uppférandekod och ha héllbarhet integrerad i kirnan av var
affarsstrategi och var verksamhet.

Valmets overgripande forfarande betriffande hallbarhet
hjélper oss att mitigera risker, bli mer kostnadseffektiva och
bidrar till tillvixt av verksamheten. Vi sakerstiller att all
var verksamhet och alla vara ageranden uppfyller lagar och
forordningar och sker pa ett socialt ansvarsfullt sitt.

Denna broschyr sammanfattar de viktigaste delarna i upp-
forandekoden och paminner oss om vad vi kan och inte kan
gora ndr vi arbetar for Valmet. Valmets uppforandekod gil-
ler utan undantag varje dag, i hela organisationen, runt om
ivarlden.

Var uppforandekod kommuniceras till vara medarbetare, sa-
marbetspartners, leverantorer och affarskontakter. Nu dr det
dags for oss alla att lara oss om den, tillimpa den och inféra
den i vért dagliga arbete.

PASI LAINE

Verkstéllande direktor
Valmet
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Vara varderingar
Internationella principer
Affarsprinciper

* Integritet

* Folja lagar och férordningar

* Rittvis konkurrens och efterlevande av konkurrenslagstiftningen
* Transparens och 6ppenhet

» Immateriella réttigheter och foretagets tillgangar

¢ Dataintegritet

* Forkastande av korruption och mutor

Manniskor, samhalle och miljo

* Respekt for ménskliga réttigheter

* Lika mojligheter, méngfald och integration

* En respektfull arbetsmiljé

* Framjande av hilsa, sikerhet och vélbefinnande
* Sambhillsengagemang och sponsring

* Ansvar for miljon

* Hallbara produkter och tjdnster

* Produkt- och servicekvalitet

* Hallbar leveranskedja

Rapportering av daligt uppforande



Vara varderingar

Valmets gemensamma virderingar utgor grunden for all var verksamhet pa Valmet och uppforan-
dekoden har upprittats med utgangspunkt i dessa varderingar.

Vara varderingar leder och formar vart beteende och binder oss till var mission, strategi, vara
must-wins och vér vision — Valmets vig framat.
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Kunder Férnyelse Utmarkthet Manniskor
Vi for vara kunders verk- Vi framjar nya idéer for Vi forbittrar oss varje Vi arbetar tillsammans for
samheter framat. att skapa framtiden. dag for att leverera att gora skillnad.
resultat.

Eftersom véra vérderingar kommer inifran tillimpar vi dem ocksa inifran, i vara egna roller och
arbetsuppgifter.

Utmana dig sjélv att ta reda pa vad vara véarderingar innebir i ditt dagliga arbete och utmana dina
kollegor att leva enligt dem!

Vara virderingar stods av véra chefs- och medarbetarroller, som betonar beteenden som driver pres-
tationen, starker engagemanget och stoder utvecklingen ur ett individ- och chefsperspektiv. Genom

att folja dessa roller kan vi alla bidra till Valmets framgang.
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Internationella principer

Som en global teknik- och tjansteleverantor paverkar Valmet manga samhillen runt om i vérlden.
Vi strévar efter att sdkerstdlla att var verksamhet sker pa ett socialt ansvarsfullt satt — och lika dve-
rallt i varlden. Vi har forbundit oss att stodja och framja allmdnna principer som:

¢ FN:s Global Compact och mél for hallbar utveckling
e FN:sallménna forklaring om de ménskliga rittigheterna
® FN:s vdgledande principer for foretag och ménskliga réttigheter

¢ Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet

® OECD:s riktlinjer for multinationella foretag







Integritet

e For Valmet ér integritet drlighet och starka moraliska principer.

o Integritet ar en grundlaggande faktor for alla véra ageranden och utldtanden och all rapportering och utgor
en viktig del av hallbarhet.

Att gora och inte gora:

* Respektera l6ften och dtaganden. e Var arlig och rattvis i alla férehavanden.

Skulle jag kinna mig bekvim.
_om mina forehavanden
offentliggjordes”?
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Gor det'ratta.




Fullgérande av lagar och férordningar

e Vi forbinder oss att helt och héllet folja alla tillimpliga nationella och internationella lagar och forordningar.

e Vi forvéntar oss att dven véra leverantorer, agenter, konsulter och andra affirspartners till fullo foljer alla
tillampliga lagar och forordningar.

® Om dessa ger rum for tolkning, stravar vi efter att utreda dem och radgora med bdsta tillgangliga experter.

Att gora och inte gora:

e Folj alla tillampliga lagar och férordningar. e Tilldt inte att vara leverantdrer, agenter,
konsulter och andra afférspartners struntar i

lagar och forordningar.



Rattvis konkurrens och fullgérande
av konkurrenslagstiftningen

e Vistoder och stravar efter réttvis konkurrens och fria marknader och dérfor végrar vi diskutera eller avtala
med vara konkurrenter om prissittning, marknadsandelar eller liknande atgarder.

® Viengagerar oss inte i affirsrelationer som kan medfora intressekonflikter.

Att gora och inte gora:

e Kann till och f6lj konkurrenslagstiftningen i
de lander dar vi har verksamhet jamte vara
interna konkurrensriktlinjer.

e Vaxla inte kanslig affarsinformation med
konkurrenter.

Undvik
intressekonflikter.

Om du misstanker att ditt privatliv eller ett

forhallande kan paverka ditt beslutsfattande,
ska du se till att en kollega utan forbindelser
fattar beslutet och dokumentera forfarandet.

ok juridis
dgivning
\@m du ar
osaker.



Transparens och 6ppenhet

e Vi forser vara intressenter med information om var status och véra prestationer vid samma tidpunkt,
likvérdigt, transparent och 6ppet — utan att prioritera eller gynna nagon grupp eller individ - i
enlighet med for borsen tillimpliga lagar, regler och férordningar samt i enlighet med praxis pa

aktie- och kapitalmarknaden.

e Vi framjar en kultur av transparens och 6ppenhet i vart sitt att arbeta.

Att gora och inte gora:

e Anvand inte insiderinformation direkt eller
indirekt vid handel med aktier.

e Tala ut och uppmana andra att uttrycka
sina asikter.

e Hall dig medveten om Valmets riktlinjer for
sociala medier.
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Kommunicera kontinuerligt med myndigheter
och icke-statliga organisationer i syfte att
utveckla och uppratthalla en 6ppen och direkt
kontakt med samhallet.
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Intelmmateriella rattigheter
och foretagets tillgangar

® Vi virdesitter skapande och skyddande av kunskap och immateriella rattigheter.

o Viarbetar for att skydda Valmets immateriella réttigheter och ger inte obehoriga tillgang till sidana réttigheter.

® Virespekterar immateriella réttigheter som tillhor andra och forsoker inte tillgodogora oss sadana rattigheter
pé olagliga vigar.

® Vi skyddar sekretessbelagd information, informationssystem och teknik samt Valmets fysiska tillgangar mot
forlust, stold och felanvandning.

Att gora och inte gora:

e Hantera all slags kanslig eller sekretessbelagd ® Hall dig medveten om och folj var IT-
information varsamt. anvandarpolicy.

e Anvand elektroniska enheter och applikationer
som tillhandahalls av Valmet endast for
utforande av verksamhetsrelaterade atgarder.
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Dataintegritet

® Vi respekterar individens integritet genom att behandla personuppgifter enligt tillimpliga lagar och
foretagets principer.

e Vikidnner till integritetsforeskrifterna och samlar och behandlar personuppgifter endast for relevanta
affarsaindamal.

Att gora och inte gora:

e Skydda och spara personuppgifter endast for e Skydda personuppgifter pa [ampligt satt mot
berdttigade och legitima syften. obehdorig atkomst, andring eller forlust.

e Behandla alltid personuppgifter varsamt.
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Foérkastande av korruption och mutor

® Vi tolererar inga former av korruption och mutor.
e Vi forbinder oss att bedriva var verksamhet i enlighet med alla tillimpliga lagar mot korruption.

® Vi gor inte affirer med konsulter, agenter, leverantorer eller andra affrspartners som inte helt uppfyller lagar
och férordningar mot mutor.

Att gora och inte gora:

e Hall dig medveten om och f6lj Valmets policy e Betala inte och ge inte mutor eller andra
mot korruption. olagliga betalningar eller rabatter for att fa

e Engagera dig inte i afférsrelationer som eller bibehalla affarer.

kan leda till intressekonflikter - fraga alltid e Betala inte for att framja gynnsamma beslut
din chef om du misstanker att du kan ha en eller tjanster fran myndigheter.
intressekonflikt och se till att du far beslutet

e \/agra att delta i penningtvatt under nagra
dokumenterat. som helst férhallanden dar vi verkar globalt.
e Erbjud inte, lova inte och ta inte emot

presenter eller gdvor fran affarspartners om

de dverskrider normala normer for gastfrihet.
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Manniskor,
samhalle och milj6
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Respekt for manskliga rattigheter

® Vi respekterar ménskliga rittigheter och forstar att frimjande av manskliga réttigheter ar grundlaggande for
var verksamhet.

e Mainskliga rattigheter omfattar alla medarbetare, leverantorer, agenter, konsulter och 6vriga affdrspartners.

e Vistoder vara medarbetares ritt till foreningsfrihet och férhandlingsritt och vi uppmuntrar till en 6ppen och
aktiv dialog med vara medarbetare och deras representationsorgan.

Att gora och inte gora:

e Hall dig medveten om vad respekt for e Respektera lokala kulturer, seder och
manskliga rattigheter betyder samt om varderingar hos lokalbefolkningen pa de
Valmets utldtande om manskliga rattigheter. platser vi &r verksamma.




Lika mojligheter, mangfald och integration

e Vi viljer och utndmner anstéllda baserat pa deras personliga kvalifikationer och fardigheter for
arbetsuppgiften.

e Vi tolererar inte diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder, ras,
religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet eller nationellt ursprung, civilstand/civilt partnerskap,
sexuell laggning eller funktionsnedsittning.

e Vi virdesitter mangfalden i vara anstélldas bakgrund, begavning, insikt, utbildning och erfarenhet, och tror
att detta bidrar till var framgang och hallbarhet genom férbittrad innovationskraft, flexibilitet och férmaga
att kommunicera med vara intressenter.

Att gora och inte gora:

e Folj foretagets policy for lika mojligheter och e Agera respektfullt och inkluderande nar du
mangfald. interagerar med medarbetare.

e Skapa team med individer av olika bakgrund
och fardigheter.
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En respektfull
arbetsmiljo

e Vi virdesitter teamarbete som en viktig del
av organisationens framgang. Nér vi arbetar
tillsammans beméter vi varandra med respekt,
artighet och rittvisa.

e Vi virdesitter och skyddar var ritt att arbeta i en
arbetsmiljo fri frén trakasserier.

e Vi tolererar inte att ndgon anstilld, kund, partner
eller annan person i anknytning till var verksamhet
trakasserar, hotar, avbryter eller stor nagon annan
persons arbetsprestationer eller skapar en hotfull,
oférskdamd, kriankande eller fientlig arbetsmiljo.

Att gora och inte gora:

e Respektera andra personers asikter i
ditt dagliga arbete.

e Respektera andra personers arbete.
e Respektera kulturskillnader.

e Tolerera ingen form av trakasserier,
inklusive mobbning, vald, sexuella
trakasserier, bestraffning eller nagot
annat slag av évergrepp.
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Framjande av halsa, sakerhet

och valbefinnande

e Vihar alla ett delat ansvar for en siker, halsosam och
valskott arbetsplats oavsett var vi arbetar.

® Vi tror att alla olyckor kan forebyggas genom
att satsa pa en stark sakerhetskultur, effektiv
riskhantering och kontinuerlig forbéttring nér vi
arbetar mot vart mal med noll skador.

e Vi visar att sikerheten kommer forst genom att
arbeta sakert, delta i halso- och sikerhetsaktiviteter
och ta hand om varandra.

e Vi forvéntar oss att alla vi arbetar med respekterar
och foljer vara ataganden och krav betraffande halsa
och sikerhets.

tigt med
hetsfeedback.

Att gora och inte gora:

Forsta alltid halso- och
sdkerhetsriskerna i ditt dagliga
arbete och med vilka atgarder du kan
forebygga dem.

Se till att du alltid ar i arbetsfort skick.

F6lj lagar och férordningar om
halsa och sékerhet, var HSE-policy,
vara minimisakerhetsstandarder
och procedurerna i vart globala
ledningssystem.

Vidta inga osakra atgarder och gor
inget som du inte fatt utbildning for.

Rapportera alla incidenter, tillbud och
sdkerhetsobservationer sa att vi kan
forbattra var verksamhet.




Samhallsengagemang och sponsring

® Vi forstar att var 6kade nédrvaro pa tillvixtmarknader framhéaver vart ansvar for lokalsamhallen runt om i varlden.

e Vi uppmuntrar alla vira enheter och hela var personal att delta i samhallsprogram som framjar det
gemensammas bésta.

® Vistoder program relaterade till aktiviteter for unga, vetenskap och forskning, kultur, miljéskydd och naturvard.

¢ Inga utbetalningar eller donationer till politiska partier eller enskilda politiker &r tilldtna.

Att gora och inte gora:

e Hall dig medveten om och f6lj Valmets e Sponsra inte nationella eller internationalla
principer fér sponsring och donationer. tavlingar eller proffsidrott.

e Sponsra projekt som &r allmant accepterade e Sponsra inte aktiviteter som inte ar férenliga
och respekterade. med principer for hallbar utveckling.

e Sponsra inte projekt eller initiativ som avser
politik, religion eller andra kontroversiella
ideologiska organisationer.




Ansvar for miljon

© Vi forstar hur vart arbete paverkar miljon och hur vi bidrar till var mission att omvandla

fornybara resurser till hallbara resultat.

® Viintegrerar sunda miljéledningsprinciper och forfaranden i all var verksamhet.

® Vi fokuserar pa att stindigt forbattra effektiviteten i verksamheten och samtidigt minska
vardekedjans miljopaverkan i enlighet med bésta mojliga tillgangliga tillvagagéngssitt.

Att gora och inte gora:

e Hall dig medveten om eventuella
miljdmassiga krav eller riktlinjer som galler
ditt arbete.

e Agera sa att du bidrar till vara
miljomalsattningar och -mal och en hallbar
verksamhet

Rapportera miljorisker, tillbud, miljoolyckor
och andra liknande incidenter sa att vi kan
forbattra var verksamhet.

Diskutera aktivt med leverantoérer, kunder
och andra affarspartners om hur vi kan
minska miljopaverkan i verksamheten och
vardekedjan.




Hallbara produkter och tjénster

Vi har férbundit oss att forse vara kunder med
produkter och tjanster som dr sékra, effektiva och
palitliga.

Vi strévar efter att aktivt identifiera kundernas
behov och 6ka produktionseffektiviteten och
sdkerheten, bredda ravarubasen, forbittra
kvaliteten och hallbarheten i slutprodukterna och
utveckla helt nya innovationer.

Vi forbittrar kontinuerligt energieffektiviteten hos
véra l6sningar vid vara teknikcenter. Vi erbjuder
vara kunder stod under produktens livscykel som
sikerstaller den bésta langsiktiga miljoprestandan.

Vi utbildar och uppmuntrar véra kunder att
anvdnda de produkter de koper av oss pé ett
miljomassigt ansvarsfullt sitt.

Vi uppmuntrar alla véra anstéllda att vara
innovativa och tédnka ut sitt att minska
miljopaverkan av vara produkter och tjanster.

Att gora och inte gora:

Arbeta varje dag for att erbjuda vara
kunder l6sningar som kraver mindre
vatten, energi och ramaterial och
mojliggor anvandningen av férnybara
resurser samt medfor mindre avfall och
utslapp.

Engagera dig och samarbeta aktivt
med vara kunder, forskningsinstitut
och universitet for att informera dig om
kundernas hallbarhetsbehov och for att
utveckla nya l6sningar fér marknaden.

Fokusera pa att forbattra prestandan
och kostnadseffektiviteten hos var
befintliga produktportfdl;.

Lyssna aktivt pa kundernas signaler om
framtida behov och hjalp dem att finna
nya metoder.




Produkt- och servicekvalitet

e Vi efterstravar hog kvalitet i vara verksamheter och i de produkter och tjdnster vi tillhandahaller vira kunder.

© Vi har ett ndra samarbete med vara kunder sa att vi kan forsta deras behov och forvantningar och sdkerstilla
héllbara affirsrelationer.

® Vi utvecklar stindigt vart ledningssystem for att sakerstéll att vi agerar pa ett harmoniserat sitt inom hela
vardekedjan.

® Vi tar personligen ansvar for kvaliteten i det vi gor och for kontinuerliga forbattringar.

Att gora och inte gora:
e |everera utlovad kvalitet. e |everera pa ett sakert och hallbart satt

e Acceptera inte dalig kvalitet.




Hallbar leveranskedja

e Vi forvéntar oss att vira leverantorer och entreprendrer héller en hog etisk niva och kan visa att de agerar i
enlighet med vér policy for en héllbar leveranskedja.

e Vi 6vervakar aktivt vira leverantorers efterlevnad av hallbarhetsprinciperna.

e Vi stravar efter att reducera var miljopéverkan i virdekedjan tillsammans med vara leverantorer.

Att gora och inte gora:

e Krav att alla samarbetspartners och e Kann dina leverantdrer och dvriga
leverantorer uppfyller Valmets policy for en affarspartners.
hallbar leveranskedja.

e Hall dig medveten om Valmets process for en
hallbar leveranskedja och tillhérande riktlinjer.
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Rapportering av daligt uppférande

e Vi uppmuntrar vara anstillda och intressenter att tala ut och uttrycka sin oro. Medarbetarna uppmanas att
kontakta sina arbetsledare, chefer eller annan lamplig personal nér de 4r osdkra pa vad som &r det basta
tillvigagangssittet i en viss situation. Fraga forst, handla sedan.

® Medarbetarna har ansvaret for att rapportera eventuella brott mot uppférandekoden till sin chef,
personaladministrationen, den juridiska avdelningen eller internrevisionen.

¢ Valmet tillhandahaller en anonym, webbaserad kanal och ett call center for rapportering av misstankta
brott mot uppforandekoden. Den ger Valmets anstéllda och andra intressenter mojligheten att rapportera
anonymt p4 sitt eget modersmal. Denna rapporteringskanal uppritthalls av en extern part och ska garantera
anonymiteten.

® Vi tolererar inte repressalier av nagot slag mot personer som uttrycker sin oro eller bistar vid utredningar av
eventuella vertrddelser.

e Vi kommer att sikerstilla sekretess for alla som rapporterar misstdnkta brott. Ingen arbetsrittslig atgard
vidtas for nagon som rapporterar ett misstankt brott i god tro.

® Om det visar sig att ndgon har brutit mot véra riktlinjer och/eller denna uppférandekod, eller misslyckats att
uppticka eller rapportera en situation, kan arbetsréttsliga atgarder komma att vidtas.

Ar den i linje med
var uppforandekod
och vara
varderingar?







Denna uppférandekod
galler for alla,
dverallt och varje dag.

www.valmet.com valmEt )



