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Valmet'in Davranis Kurallari

Sayin Valmet Calisani ve is Ortagi,

Valmet'e gore duristlik ve dogrulukla davranmak, davranmanin tek yolu ve ayrica
surdurilebilir olan tek yontemdir.

Dogrusunu yapmamizda bizi desteklemeniz i¢in Valmet'in Davranig Kurallar1 dedigimiz bir dizi kural belirledik.
Kurallar; bireyler, ekipler ve bir sirket olarak ahlaki degerlerimizi ve etigi, sorumluluklarimizi ve en iyi uygulamalar:
tanimlar.

Kurallarin amaci, tiim Valmet personelinin yani sira dig paydaglarimiza sirketin gereksinimlerini ve beklentilerini
bildirerek Valmet'in igini korumaktir.

Is alanlarimizda ve siirdiiriilebilirlikte global bir lider olarak algilaniyor ve saygi duyuluyoruz. Gelecekte de insanlarin
giiven ve beklentilerine layik olacagimizdan emin olmak istiyoruz. Bunu, rehberlik icin degerlerimize ve Davranis
Kurallarimiza dayanarak ve siirdiiriilebilirligi is stratejimiz ve operasyonlarimizin merkezine yerlestirerek yapryoruz.

Valmetin kapsamli siirdiiriilebilirlik yaklagimi riskleri
azaltmamiza ve maliyet agisindan daha verimli olmamiza
yardimct oluyor ve isimizi biiyiitmemize destek oluyor.
Tim operasyonlarimizin ve faaliyetlerimizin yasalara ve
diizenlemelere uygun ve sosyal olarak sorumlu bir sekilde
gergeklestirilmis oldugundan emin oluyoruz.

Bu brostirde, Davranig Kurallarinin en 6nemli kisimlari
ozetlenmis ve Valmet'te galisirken yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenler hatirlatilmistir. Valmet'in Davranis Kurallar
diinyanin her yerinde, kurulusun her noktasinda ve her giin
gecerlidir. Istisnasiz.

Valmet'in Davranig Kurallarini caliganlarimiza, is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize ve is baglantilarimiza iletiyoruz. Kurallari
ogrenmek ve ginlilk ¢aligmalarimizin  her boyutunda
uygulamak tamamen kendi sorumlulugumuzdadir.
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Dederlerimiz

Valmet'in ortak degerleri, Valmet'te yaptigimiz her seyin temelini olusturur ve Davranis
Kurallarimizi giiglii bir sekilde destekler.

Degerlerimiz, davraniglarimiza yon verir, sekillendirir ve bizi misyonumuza, stratejimize,
kazanilmasi gerekenlere ve vizyonumuza baglar; bu, - Valmet’in Ileriye Giden Yoludur.
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Misteri Yenileme Milkemmellik insanlar
Miisterilerimizin Gelecegi olusturacak Sonug iiretmek i¢in Bir fark yaratmak i¢in
performansini ileriye yeni fikirleri tegvik her giin iyilestirmeler birlikte ¢alistyoruz.
tagiyoruz. ediyoruz. yapryoruz.

Degerlerimiz kendi i¢imizde tiretilmis oldugundan, rollerimizde ve gorevlerimizde de bu
degerlerle yasiyoruz.

Kendi giinliik islerinizde degerlerimizin ne anlama geldigini bulmaya ¢alisin ve bunlar1 yasamalar1
i¢in is arkadaslariniza meydan okuyun!

Performans: yiikselten, katilimi artiran ve kisisel ve yonetici bakis agisindan gelisimi destekleyen
davranislar1 vurgulayan degerlerimiz, yonetici ve ¢alisan rollerimiz tarafindan desteklenmektedir.

Bu rollere uyarak her birimiz Valmet'in basarisina katkida bulunabiliriz.
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Uluslararasi ilkeler

Global bir teknoloji ve hizmet saglayicisi olan Valmet, diinyanin her yerinde ¢ok sayida topluluk
tizerinde etkilidir. Operasyonlarimizin sosyal olarak sorumlu ve global olarak uyumlu bir sekilde
gerceklestirildiginden emin olmak istiyoruz. Asagidakiler gibi evrensel ilkeleri desteklemeyi ve
tesvik etmeyi taahhiit ediyoruz:

® BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve Siirdiiriilebilir Gelisim Hedefleri

¢ BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

® BM [s Hayati ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri

e ILO Caligma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi
e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi







Dogruluk

e Valmet icin dogruluk, diiriistlik ve giiglii ahlaki ilkeler demektir

¢ Dogruluk, tiim davraniglarimiz, beyanlarimiz ve raporlarimiz i¢in bir temel niteligindedir ve
stirdiirtilebilirligin kritik unsurlarindan biridir.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Sozlerinizin ve taahhutlerinizin arkasinda e Tim anlasmalarda dirust ve adil olun.
durun.

*  Bu davranisi halka acik
olarak yapmis olsam icim

rahat olur muydu?




Yasalar ve dizenlemelerle uyumluluk

Yiiriirliikteki tiim ulusal ve uluslararasi yasalar ve diizenlemelere uyacagimizi taahhiit ederiz.

Ayrica tedarikgilerimiz, aracilarimiz, danismanlarimiz ve diger is ortaklarimizdan da yiiriirlitkteki tiim yasa
ve diizenlemelere uymalarini bekleriz.

S6z konusu yasa ve diizenlemelerin yorumlamaya a¢ik oldugu kanitlanirsa, mevcut en iyi uzmanlari bulur ve
onlara danigiriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e YirdrlUkteki tim yasalar ve dizenlemelerle o Tedarikcilerimiz, aracilarimiz, danismanlarimiz ve
uyumlu olun ve bunlara uyun. diger is ortaklarimizin yasalara ve dizenlemelere
karsi saygisizliklarini kabul etmeyin.



Adil rekabet ve anti trost
mevzuatiyla uyumluluk

e Adil rekabeti ve serbest piyasalar1 destekler ve bu nedenle rakiplerimizle fiyatlandirma, pazar paylari veya
diger benzeri faaliyetlerle ilgili tartiymalara girmez veya anlagmalar yapmay1 reddederiz.

e Cikar catigmalari yaratabilecek is iliskilerine girmeyiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Calistigimiz tlkelerin rekabet mevzuatlarinive o Kisisel yasaminizin veya iliskilerinizin karar

Sirket ic Rekabet Yénergelerimizi 6grenin ve almanizi etkileyebilecegini disiiniyorsaniz,
bunlara uyun. karari sizinle herhangi bir bag! olmayan bir is
« Hassas ticari bilgileri rakiplerimizle arkadasinizin almasini ve sireci kaydetmesini
saglayin.

paylasmayin.

Her tir cikar
catismasindan
kacinin.




Seffaflik ve aciklik

e Paydaslarimiza, durumumuz ve performansimiz hakkinda ayni anda ve esit, seffaf ve acik bir sekilde,
herhangi bir grup veya bireyi tercih etmeden veya tarafini tutmadan ve yasalar, borsa kural ve
diizenlemeleri ve kabul edilen hisse senedi ve borg sermaye piyasalar1 uygulamalarina uygun olarak
bilgi veririz.

e Caligmalarimizda seffaflik ve aciklik kiiltiriini tegvik ederiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Hisse senedi alim satiminda dogrudan e Valmet in sosyal medya ydnergelerini
veya dolayli olarak iceriden gelen bilgileri ogrenin.
kullanmayin. e Toplumla acik ve dogrudan iletisimi
e Acik¢a konusun ve herkesi gorislerini ifade gelistirmek ve surdirmek icin yetkililerle ve
etmeleri icin tesvik edin. sivil toplum kuruluslariyla sirekli etkilesimde
bulunun.
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Fikri milkiyet ve sirket varliklar

Bilgi ve fikri miilkiyetin tiretilmesine ve korunmasina deger veririz.
Valmet'in fikri miilkiyetini korumak igin gerekeni yapariz ve yetkisiz erisime izin vermeyiz.
Diger sahislarin fikri miilkiyetlerine sayg1 gosterir ve yasadisi yollardan elde etmeye ¢alismayiz.

Gizli bilgiler, bilgi sistemleri ve teknolojiyi ve Valmet'in fiziksel varliklarini kayip, hirsizlik ve kotiiye
kullanima karg1 koruruz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Herhangi bir tir hassas veya gizli bilgiyi e BT Kullanim ilkelerimizi 6grenin ve bunlara
ozenle ele alin uyun.

e Valmet tarafindan verilen elektronik
ekipmanlar ve uygulamalar sadece sirketin
faaliyetleri icin kullanin.
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NEFT BN

Veri Gizliligi

e Bireylerin gizliligine saygi duyar ve kisisel verileri ilgili yasalar ve sirket ilkelerine uygun olarak kullaniriz.

o Gizlilik ilkelerini goz 6niinde bulundurur ve kisisel bilgileri sadece ilgili ticari amaglar i¢in toplar ve isleriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Kisisel verileri sadece gerekgeli ve yasal e Kisisel verileri erisim, degistirme ve kayba
amaclar dogrultusunda isleyin ve depolayin. karsi uygun onlemlerle koruyun.

e Kisisel verileri her zaman 6zenle ele alin.
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Yolsuzluk ve risvetin reddi

® Herhangi bir tiir yolsuzluk ve riigvete kars: toleransimiz yoktur.
e Faaliyetlerimizi yiiriirliikteki tiim yolsuzluk 6nleme yasalarina uygun olarak yiiriitmeyi taahhiit ederiz.

e Riigvet onleme yasalar1 ve diizenlemelerine tam olarak uymayan danigmanlar, aracilar, tedarikgiler veya diger
is ortaklariyla is yapmayiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

¢ Valmet’in Yolsuzluk Onleme ilkelerini 6grenin ¢ s almak veya isi stirdiirmek icin riisvet
ve bunlara uyun. vermeyin veya herhangi bir diger yasadisi

e (Cikar catismalarina yol acabilecek is iliskilerine 0deme veya geri ddeme yapmayin.

girmeyin; cikar catismasi olabilecegini e Yetkili makamlarin karar veya hizmetlerinin
dusinlyorsaniz mutlaka yoneticinize danisin lehinize olmasini kolaylastirmak icin 6deme
ve kararin kaydini aldiginizdan emin olun. yapmayin.

o s ortaklarina konukseverligin sinirlarini asan e Dinyanin her yerindeki operasyonlarimizda,
hediyeler teklif etmeyin, sdzler vermeyin ve hangi kosullar altinda olursa olsun para
benzer hediyeleri siz de kabul etmeyin. aklama faaliyetlerine katilmayin ve bu tur

faaliyetleri desteklemeyin.
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Insanlar, Toplum
ve Cevre




Insan haklarina saygi

e Insan haklarina saygi duyuyoruz ve insan haklarini tegvik etmenin igimizi yiiritmemiz igin bir temel
olusturdugunu biliyoruz.
e Insan haklari tiim ¢aliganlar, tedarikgiler, aracilar, danismanlar ve diger is ortaklari i¢in gegerlidir.

e Calisanlarimizin orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is s6zlesmesi yapma haklarini destekler ve ¢aliganlarimizla
ve ¢alisan temsilcileriyle agik ve aktif diyalogu tesvik ederiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

¢ insan haklarina saygi duymanin ne anlama e (Calistigimiz her yerde yerel halk ve
geldigini ve Valmet”in Insan Haklari Beyanini topluluklarin yerel kiltirleri, adetleri ve
o6grenin. degerlerine saygi gosterin.




e w e .

Firsat esitligi, cesitlilik ve katilim

e Calisanlarimizi kisisel 6zellikleri ve isle ilgili becerilerini temel alarak segiyor ve ise aliyoruz.

e Cinsiyet, yas, irk, din veya inang, etnik veya ulusal koken, evli/evlilik dis1 iliski durumu, cinsel yénelim veya
engellilik temelinde ayrimcilia tolerans gostermeyiz.

¢ Calisanlarimizin ge¢misleri, becerileri, sezgileri, egitimleri ve deneyimlerinde gesitlilige deger veririz
ve bunun yenilikgiligi, esnekligi ve paydaslarimizla iletisim kurma becerimizi gelistirerek bagarimiza ve
stirdiirtilebilirligimize katki saglayacagina inaniriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

o Firsat Esitligi ve Cesitlilik ilkelerimize uyun. ¢ s arkadaslarinizla etkilesim kurarken saygili

e Ekiplerinizi farkli ge¢cmis ve becerilere sahip v sl il

bireylerden olusturun.
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Saygili calisma ortami

¢ Kurulusumuzun bagarisinin 6nemli bir pargasi olan ekip
calismasina deger veririz. Birlikte calisirken birbirimize
saygl, nezaket ve adalet duygusuyla yaklagiriz.

e Tacizden uzak bir ¢aligma ortaminda ¢aligma
hakkimiza deger verir ve bu hakkimizi koruruz.

© Herhangi bir ¢alisan, miisteri, is ortag1 veya ticari
faaliyetlerimizle ilgili herhangi bir kisinin bagka birini
taciz eden, tehdit eden, rahatsiz eden veya ¢aligmasini
engelleyen davraniglarina veya goz korkutucu,
saldirgan, kiifiirlii veya diigmanca bir ¢aligma ortami
yaratan davranislarina tolerans gostermeyiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi
Gerekenler:

e @Gunluk faaliyetlerinizde diger kisilerin
bakis acilarina saygi gosterin.

e Diger kisilerin calismalarina saygi gosterin.
e Kulturel farkliliklara saygi gosterin.

e Zorbalik, siddet, cinsel taciz,
cezalandirma ya da herhangi bir
suiistimal dahil, herhangi bir tir tacize
tolerans gostermeyin.
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Saglik, givenlik ve refahin korunmasi

Caligtigimiz her yerde hepimiz, giivenli, saglikli ve

iyi yonetilen bir is yeri icin sorumlulugu paylasiriz.

Sifir zarar hedefimiz i¢in ¢aligirken giiglii bir
gtvenlik kiilttirii, etkili bir risk yonetimi ve
stirekli iyilestirmeye yatirim yaparak tiim kazalar1
onleyebilecegimize inaniriz.

Giivenli bir sekilde ¢aligarak, saglik ve giivenlik
etkinliklerine katilarak ve birbirimize ilgilenerek
gtivenligin 6ncelikli oldugunu gosteririz

Birlikte ¢alistigimiz herkesten saglik ve giivenlik
taahhiitlerimiz ve gereksinimlerimize sayg1
gostermelerini ve bunlara uymalarini bekleriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi
Gerekenler:

GuUnluk islerinizde saglik ve givenlik
risklerinin ne oldugunu ve bunlar
onlemek icin yapabileceklerinizi her
zaman bilin.

Her gun ¢alismak igin yeterince zinde
oldugunuzdan emin olun.

Saglik ve guvenlik yasalari ve
duzenlemelerine, HSE ilkelerimize,
Minimum Givenlik Standartlarina
ve global yonetim sistemi
prosedirlerine uyun.

Herhangi bir givenliksiz ya da
ilgili egitimini almadiginiz eylemi
gerceklestirmeyin.

Operasyonlarimizi iyilestirebilmemiz
icin tim kazalar, ucuz atlatilan kazalari
veya guvenlik gbzlemlerinizi bildirin.




Topluluk katilimi ve sponsorluk

® Gelismekte olan pazarlarda biiyiiyen varligimizin diinyanin her yerinden yerel topluluklara kars:
sorumlulugumuzu arttirdiginin farkindayiz.

e Tiim birimlerimizi ve tiim personelimizi, ortak fayday: destekleyen topluluk programlarina katilmaya tegvik
ederiz.

® Genglik etkinlikleri, bilim ve aragtirma, kiiltiir, cevre ve doga koruma ile ilgili programlar: destekleriz.
® Siyasi partilere veya bireysel politikacilara herhangi bir 6deme ya da bagis yapmayz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Valmet'in Sponsorluk ve Bagis ilkelerini e Ulusal veya dinya ¢aginda yarismalara ve
o6grenin ve bunlara uyun. profesyonel sporlara sponsor olmayin.

e Genis capta kabul ve saygi goren projelere e Surdurdlebilir gelisim ilkeleriyle gelisen
sponsor olun. faaliyetlere sponsor olmayin.

e Siyaset, din veya diger ihtilafli ideolojik
kuruluslarla ilgili projelere veya girisimlere
sponsor olmayin.




Cevre Sorumlulugu

¢ Calismalarimizin gevreye etkilerini anliyor ve yenilenebilir kaynaklar siirdiiriilebilir sonuglara
doniistiirme misyonumuza nasil katkida bulunacagimizi biliyoruz.

e Isimizin tiim boyutlarinda saglam cevre yonetim ilkeleri ve uygulamalarini benimsiyoruz.

¢ En iyi uygulamalari kullanarak operasyonlarimizin verimliligini stirekli iyilestirmeye ve deger
zincirimizin gevresel ayak izini azaltmaya odaklaniyoruz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e isinizle ilgili muhtemel cevresel gereksinimleri e Operasyonlarimizi iyilestirebilmemiz icin

veya yonergeleri bilin. cevresel tehlikeler ve kazalar bildirin.

e Cevresel amaclarimiza ve hedeflerimize ve e QOperasyonlarimizin ve deger zincirimizin
surdurilebilir ticari operasyonlarimiza kendi cevreye etkilerini nasil azaltacagimiz
davranislarinizla katkida bulunun. konusunda tedarikciler, misteriler ve diger is

ortaklariyla aktif olarak gorisin.




Sdrddrdlebilir Grinler ve hizmetler

® Misterilerimize giivenli, verimli ve giivenilir
iriinler ve hizmetler sunmay: taahhiit ederiz.

e Misterilerimizin ihtiyaglarini aktif bir sekilde
ogrenmek ve tiretim verimliliklerini ve
guvenliklerini arttirmak, hammadde tabanini
genisletmek, son iiriinlerin kalitesini ve
stirdiirtilebilirligini arttirmak ve tamamen yeni
driinler gelistirmek i¢in caligiriz.

e Teknoloji merkezlerimizde ¢6ztimlerimizin enerji
verimliligini siirekli artirtyoruz. Miisterilerimize,
en iyi uzun vadeli ¢evre performansini saglayan
iirlin 6miir dongiisii destegi sunuyoruz.

e Miisterilerimize egitim verir ve bizden satin
aldiklar: tirtinleri gevreye duyarl olarak
kullanmalart i¢in tegvik ederiz.

e Tiim personelimizi yenilikler yapmalar1 ve
iirlinlerimiz ve hizmetlerimizin ¢evreye etkilerini
azaltmanin yollarini bulmalari igin tegvik ediyoruz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi
Gerekenler:

Her gun musterilerimize daha az su,
daha az enerji ve daha az hammadde
gerektiren ¢ozimler sunmak,
yenilenebilir kaynaklarin kullanimina
olanak saglamak ve daha az atik ve
emisyon Uretmek icin calisin.

Mdsterilerin sturdirilebilirlik ihtiyaclan
hakkinda bilgi toplamak ve pazarda
yeni cozimler gelistirmek icin
musterilerimiz, arastirma kurumlari ve
Universitelerle aktif iliskiler kurun ve
birlikte calisin.

Mevcut Grin portfoyimizin
performansini ve maliyet verimliligini
iyilestirmeye odaklanin.

Gelecekteki ihtiyaclarini anlamak icin
musterileri dikkatle dinleyin ve yenilikgi
yollardan yardimci olun.




Urin ve hizmet kalitesi

Operasyonlarimizda ve miisterilerimize sundugumuz tiriinler ve hizmetlerde yiiksek kalite taahhiit ederiz.

Stirdiiriilebilir is iliskileri kurmak amaciyla ihtiyaclarini ve beklentilerini anlamak i¢in miisterilerimizle yakin
bir etkilesime gireriz.

e Deger zinciri boyunca uyumlu bir sekilde ¢alismak icin yonetim sistemimizi siirekli olarak gelistiririz.

Isimizin kalitesi ve siirekli iyilestirme icin hepimiz kisisel sorumluluk iistleniriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Spz verdiginiz kaliteyi sunun. e Guvenli ve surdirdlebilir bir sekilde teslim edin

e Kotu kaliteyi kabul etmeyin.




Sdrddrdlebilir tedarik zinciri

o Tedarikgilerimiz ve yiiklenicilerimizden yiiksek etik standartlar sergilemelerini ve Siirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Ilkelerimize uymalarini bekleriz.

o Tedarikgilerimizin stirdiiriilebilirlikle uyumlulugunu aktif bir bicimde izleriz.

e Tedarikgilerimizle birlikte deger zincirimizin gevresel ayak izini en aza indirmeye calisiriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Tum is ortaklari ve tedarikcilerden Valmet in e Tedarikgcilerinizin ve diger is ortaklarinin kim
Surdurilebilir Tedarik Zinciri ilkelerine oldugunu bilin.
uymalarini bekleyin.

e Valmet”in Surdurdlebilir tedarik zinciri strecini
ve ilgili ydnergeleri 6grenin.
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orevi kotiye

kullanmanin bildiri



Gorevi kdtuye kullanmanin bildirilmesi

e Calisanlar, belirli bir durumda en iyi davranis sekli hakkinda siipheleri oldugunda amirleri, yoneticileri veya
diger uygun personelle iletisim kurmalari i¢in tesvik edilirler. Harekete gegmeden once sorun.

e Caliganlar, Davranig Kurallarimizin olasi ihlallerini amirlerine veya IK, Hukuk veya I¢ Denetim iglevlerine
bildirmekten sorumludur.

® Valmet, siipheli Davranig Kurallar: ihlallerinin bildirilmesi i¢in isimsiz, web tabanl bir kanal ve ¢agr1 merkezi
sunar. Valmet ¢aliganlarina ve diger paydaslara isimsiz olarak ve kendi dillerinde rapor olusturma olanag1
sunar. Bu raporlama kanali bir figlincii sahis tarafindan siirdiiriilmektedir ve anonimligi garanti edecek
sekilde tasarlanmustir.

¢ Endiselerini dile getiren veya olasi ihlallerin sorusturulmasina yardimci olan kisilere kars1 herhangi bir
sekilde misilleme yapilmasina tolerans gostermeyiz.

e Siipheli ihlalleri bildiren herkesin gizliligini koruruz. Stipheli bir ihlali iyi niyetle bildiren kimse hicbir sekilde
cezalandirilmaz.

o Tllkelerimizi ve/veya bu Davranig Kurallarini ihlal ettigi tespit edilen kisilerin yani sira séz konusu ihlali tespit
edemeyen veya bildirmeyenler de uygun disiplin cezasini alir.

Siphelendiginiz ve
far rdigin
ihl bildir

Davranis
Kurallarimiz ve
Degerlerimize

paralel mi?







Bu Davranis Kurallari
her gin, her yerde,
herkes icindir.

www.valmet.com vaImEt )



