


Codigo de Conduta da Valmet

Caro colega e parceiro da Valmet,

para a Valmet, agir com honestidade e integridade, é a Unica forma de agir — e também
€ a Unica forma sustentavel.

Para nos ajudar a fazer a coisa certa, temos um conjunto de regras denominado Cédigo de Conduta da Valmet.
O Codigo define os bons costumes e éticas, as responsabilidades e as praticas adequadas para nds como
individuos, como equipas e como empresa.

A finalidade do Codigo ¢ salvaguardar a atividade da Valmet, informando todos os colaboradores da Valmet,
bem como as partes interessadas, sobre os requisitos e expetativas da empresa.

Somo considerados e respeitados como um lider global nos nossos setores de atividade e em sustentabilidade,
e queremos assegurar que seremos merecedores da confianga e das expetativas das pessoas, também no futuro.
Fazemos isto apoiando-nos nos nossos valores e no nosso Codigo de Conduta para orientagdo e temos a
sustentabilidade no centro da estratégia e das operagdes da nossa empresa.

A abordagem abrangente da Valmet em sustentabilidade ajuda-nos
a reduzir os riscos, a sermos mais eficientes em termos de custos e
suporta o crescimento da nossa empresa. Asseguramos que todas as
nossas operagdes e agdes cumprem as leis e os regulamentos e sao
executadas de forma socialmente responsavel.

Este folheto resume as partes mais importantes do Cédigo de
Conduta e recorda-nos o que devemos fazer e nao fazer quando
trabalhamos na Valmet. O Codigo de Conduta da Valmet é vélido
em todas as partes da nossa organizacio, em todo o mundo, todos
os dias. Sem excecdo.

Comunicamos o Codigo de Conduta da Valmet ao nosso pessoal,
a0s nossos parceiros, fornecedores e contactos comerciais. E cabe
a cada um de nos ficar a conhecer o Codigo e aplica-lo em todos
os aspetos do nosso trabalho didrio.

PASI LAINE
Presidente e CEO
Valmet
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Os nossos valores

Os valores partilhados da Valmet formam a base de tudo o que fazemos na Valmet, eles apoiam
fortemente o nosso Cédigo de Conduta.

Os nossos valores orientam e moldam o nosso comportamento, ligando-nos a nossa missao, a
estratégia, a “must-wins” e visdio — Way Forward da Valmet.

DR

Cliente Renovacao Exceléncia Pessoas
Melhoramos a Promovemos novas Melhoramos todos os Trabalhamos em
performance dos nossos ideias para criar o dias para apresentar conjunto para fazer a
clientes. futuro. resultados. diferenga.

Uma vez que os nossos valores foram criados a nivel interno, também nds os vivemos internamente,
nas nossas proprias fungdes e tarefas.

Desafie-se a descobrir o que os nossos valores significam no seu préprio trabalho diario e desafie os
seus colegas a vivé-los!

Os nossos valores sao suportados pelas fungdes dos nossos diretores e colaboradores, que destacam
os comportamentos que impulsionam o desempenho, aumentam a motivagdo e apoiam o
desenvolvimento numa perspetiva individual e de direcdo. Ao desempenhar estas fungoes, cada um
de nds contribui para o sucesso da Valmet.



Principios internacionais

Como fornecedor global de tecnologia e servigos, a Valmet tem impacto em muitas comunidades
em todo o mundo. Esforcamo-nos para assegurar que todas as nossas operagdes sao realizadas
de forma socialmente responsavel e alinhadas globalmente. Temos o compromisso de apoiar e
promover principios universais, tais como:

® Pacto Global das Nagdes Unidas e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e Declaragio dos Direitos Humanos das Na¢oes Unidas
® Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

e Declaragio da OIT sobre Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho

e Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais







Integridade

® Para a Valmet, integridade é sinénimo de honestidade e de fortes principios morais.

¢ A integridade ¢ fundamental para todas as nossas agdes, declaragdes e relatorios, sendo um aspeto essencial
da sustentabilidade.

Fazer e ndo fazer:

® Respeitar promessas e COMpromissos. e Ser honesto e justo em todas as negociagdes.

Ficaria confortavel se
as minhas acdes'se

tornassem publicas?

Pensar antes
de agir.




Cumprimento de leis e regulamentos

e Estamos empenhados em cumprir plenamente todas as leis e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis.

e Também esperamos que os nossos fornecedores, agentes, consultores e outros parceiros de negécio cumpram
na integra todas as leis e regulamentos aplicaveis.

e Se estas demonstrarem uma abertura para interpretagdo, procuramos e consultamos os melhores
especialistas disponiveis.

Fazer e ndo fazer:

e Cumprir e aderir a todas as leis e o N&o aceitar qualquer desrespeito pelas leis
regulamentos aplicaveis. e regulamentos dos nossos fornecedores,
agentes, consultores e outros parceiros de
negocio.



Concorréncia leal e cumprimento

da legislacdo anti-trust

® Apoiamos e procuramos uma concorréncia justa e mercados livres, pelo que recusamos entrar em discussoes
ou acordos com concorrentes em matéria de precos, quotas de mercado ou outras atividades semelhantes.

® Naio nos envolvemos em relagdes de negdcios que possam levar a conflitos de interesses.

Fazer e nao fazer:

e Ter atencdo e cumprir a legislacdo sobre a °
concorréncia nos paises onde operamos e com
as nossas Diretrizes de Concorréncia internas.

e Nao partilhar informagdo comercial sensivel
com oS concorrentes.

Evitar todos
os conflitos de
interesses.

Se pensar que a sua vida ou relacionamento
pessoal podera influenciar a sua tomada

de decisdes, assegure que um colega sem
vinculos toma a decis&o e registe o processo.
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Transparéncia e abertura

e Fornecemos as partes interessadas informagoes sobre o nosso estado e desempenho,
simultaneamente e de forma igual, transparente e aberta, sem preferéncia ou favorecimento de
qualquer grupo ou individuo, e em conformidade com as leis, as normas e os regulamentos da bolsa
de valores, bem como com as praticas aceites dos mercados de capital e de divida.

e Promovemos uma cultura de transparéncia e de abertura na forma como trabalhamos.

Fazer e ndo fazer:

e Na3ao utilizar informac6es privilegiadas, direta ® |nteragir continuamente com as autoridades
ou indiretamente, na negociacdo de agdes. e organizagcdes ndo-governamentais, a fim
de desenvolver e manter contacto direto e

e Falar e incentivar outros a expressar as suas .
aberto com a sociedade.

opinides.
e Ter presente as diretrizes sobre redes sociais
da Valmet.
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Propriedade intelectual e bens da empresa

e Valorizamos a criagdo e prote¢io de conhecimentos e propriedade intelectual.
e Atuamos para proteger a propriedade intelectual da Valmet e ndo permitimos acesso nio autorizado a esta.
® Respeitamos a propriedade intelectual de terceiros e ndo tentamos obté-la através de meios ilegais.

e Salvaguardamos as informagoes confidenciais, os sistemas de informagao e tecnologia e os bens fisicos da
Valmet contra perda, roubo e utilizagdo indevida.

Fazer e ndo fazer:

e Tratar cuidadosamente qualquer tipo de e Ter presente e cumprir a nossa Politica de
informacdo sensivel ou confidencial. Utilizacdo de TI.

e Utilizar o equipamento eletrénico e as
aplicacdes fornecidos pela Valmet apenas
para as atividades de negécios da empresa.
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Protecdo de dados

® Respeitamos a privacidade dos individuos, tratando os dados pessoais de acordo com leis relevantes e com os
principios da empresa.

e Estamos conscientes das regras sobre privacidade e recolhemos e tratamos os dados pessoais apenas
para fins comerciais.

Fazer e ndo fazer:

e Processar e guardar os dados pessoais e Proteger os dados pessoais com as
apenas para fins justificados, legitimos. salvaguardas adequadas contra acessos ndo

e Tratar os dados pessoais sempre com cuidado. autorizados, alteracbes e perdas.




Rejeicdao de corrupcao e suborno

e Naio toleramos quaisquer tipo de corrupgio e suborno.

e Estamos empenhados em realizar as nossas atividades de acordo com todas as leis anticorrup¢ao aplicaveis.

® Naio negociamos com consultores, agentes, fornecedores ou quaisquer outros parceiros de negocio que nao
cumpram na integra com as leis e regulamentos sobre anti suborno.

Fazer e ndo fazer:

Ter presente e cumprir com a politica anti
corrupgao da Valmet.

N&o se envolver em relagdes comerciais que
possam conduzir a conflitos de interesse -
consultar sempre o seu diretor se pensar que
pode estar perante um conflito de interesses
e assegurar que tem um registo da decisdo.

N&o oferecer, prometer ou aceitar presentes
de parceiros comerciais que excedam os
padrées normais de hospitalidade.
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N&o pagar nem oferecer subornos ou outros
pagamentos ou descontos ilegais com o
intuito de obter ou manter negocios.

N&o pagar para obter decisdes favoraveis ou
servigcos por parte das autoridades.

Recusar participar ou apoiar branqueamento
de capitais em circunstancia alguma nas
nossas operacdes a nivel mundial.



Pessoas, sociedade
e ambiente




Respeito pelos direitos humanos

e Respeitamos os direitos humanos e compreendemos que a promogio dos direitos humanos é fundamental
para dar continuidade & nossa atividade.

e Os direitos humanos sdo aplicados a todos os empregados, fornecedores, agentes, consultores e a outros
parceiros de negocio.

® Apoiamos o direito dos nossos empregados a liberdade de associagdo e acordos coletivos e encorajamos um
dialogo aberto e ativo com os nossos empregados e com os organismos de representagdo dos trabalhadores.

Fazer e ndo fazer:

e Estar consciente do significado de respeito e Respeitar as culturas, costumes e valores das
pelos direitos humanos e da Declara¢do dos pessoas e sociedades locais onde quer que
Direitos Humanos da Valmet. operemos.
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Igualdade de oportunidades,
diversidade e inclusao

e Selecionamos e empregamos os nossos colaboradores de acordo com as suas qualificagdes e
competéncias para o trabalho.

® Nao toleramos descriminagdo com base no sexo, idade, raca ou crengas, origens étnicas ou nacionalidades,
estado civil, sexualidade ou incapacidade.

e Apreciamos a diversidade na formagao, talento, perce¢do, educagdo e experiéncia dos nossos empregados
e acreditamos que isto contribui para o nosso sucesso e sustentabilidade através da melhoria da inovagio,
flexibilidade e capacidade de comunicagdo com as partes interessadas.

Fazer e nado fazer:

e Cumprir a nossa politica de igualdade de e Serrespeitador e inclusivo ao interagir com
oportunidades e de diversidade. colegas de trabalho.

e Constituir equipas de individuos com
diferentes formacdes e competéncias.
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Ambiente de trabalho
de respeito

e Valorizamos o trabalho em equipa como uma
parte importante do sucesso da nossa organizagao.
Trabalhando em conjunto, todos serdo tratados com
respeito, cortesia e justica.

® Valorizamos e protegemos o nosso direito de
trabalhar num ambiente livre de assédio.

e Nao toleramos condutas, da parte de qualquer
colaborador, cliente, parceiro ou pessoa associada as
nossas atividades empresariais, que possam assediar,
ameacar, perturbar ou interferir no desempenho
laboral de outra pessoa ou criar um ambiente de
trabalho intimidante, ofensivo, abusivo ou hostil.

Fazer e ndo fazer:

e Respeitar o ponto de vista de outras
pessoas nas suas atividades didrias.

e Respeitar o trabalho das outras
pessoas.

e Respeitar as diferencas culturais.

e Nao tolerar qualquer forma de assédio,
incluindo intimidacao, violéncia, assédio
sexual, puni¢des ou qualquer tipo de
abuso.
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Protecao da saude, da seguranca e do bem-estar

Todos nds partilhamos a responsabilidade por
um local de trabalho seguro, saudavel e bem
administrado, onde quer que operemos.

Acreditamos que todos os incidentes podem

ser evitados, investindo numa forte cultura de
seguranga, numa eficaz gestao de riscos e na
melhoria constante, 8 medida que nos esforcamos
para alcangar o nosso objetivo de auséncia de danos.

Demonstramos que a seguranga vem em primeiro
lugar, trabalhando de modo seguro, participando
em atividades de satde e seguranca e cuidando do
proximo

Esperamos que todos os que trabalham connosco
respeitem e sigam 0s n0ss0s COMpPromissos e
requisitos de satde e seguranca.

Fazer e ndo fazer:

Compreender sempre 0S riscos

de saude e de seguranga no seu
trabalho diario, assim como as agdes
que poderd tomar para 0s prevenir.

Assegurar diariamente que estd apto
para o trabalho.

Cumprir as leis e regulamentos de
salde e seguranga da nossa Politica
de Salde, Seguranca e Ambiente,
bem como as Normas minimas de
seguranga e os procedimentos do
sistema global de gestao.

N&o realizar nenhuma acgao
insegura ou uma acgado para a qual
ndo tenha sido treinado.

Reportar todos os incidentes, casos
de quase acidente ou observacdes
de seguranca, para que possamos
melhorar as nossas operagées.

Ser um modelo‘a seguir

em termos.de sadde e




Envolvimento da comunidade e patrocinios

® Reconhecemos que a nossa presenca crescente em mercados emergentes real¢a, a nivel mundial, a nossa
responsabilidade junto das comunidades locais.

e Incentivamos todas as nossas unidades e todo o pessoal a participar em programas comunitarios que
promovam o bem comum.

® Apoiamos programas relacionados com atividades para jovens, ciéncia e investigacdo, cultura, protegao
ambiental e conservagio da natureza.

e Naio sdo permitidos pagamentos ou donativos a partidos politicos ou politicos individuais.

Fazer e ndo fazer:

e Estar consciente e cumprir os Principios de controversas. Nao patrocinar competicdes
Patrocinios e Donativos da Valmet. nacionais ou mundiais e desportos

e Patrocinar projetos que sejam amplamente profissionais.

aceites e respeitados. e N3o patrocinar atividades que entrem
em conflito com os principios de

e N3ao patrocinar projetos ou iniciativas . .
desenvolvimento sustentavel.

relacionadas com politica, religido ou
outras organizagdes ideoldgicas que sejam




Responsabilidade ambiental

e Compreendemos o impacto ambiental do nosso trabalho e como contribuimos para a nossa
missdo de transformar os recursos renovaveis em resultados sustentaveis.

e Integramos principios e praticas de gestdo ambiental saudavel em todos os aspetos da
nossa atividade.

e Estamos focados em melhorar continuamente a eficiéncia das nossas operagdes e em reduzir a
pegada ambiental da nossa cadeia de valor, de acordo com as melhores praticas.

Fazer e ndo fazer:

Estar conscientes dos possiveis requisitos ou
diretrizes ambientais do nosso trabalho.

Contribuir para os nossos objetivos e metas
ambientais e para operagées empresariais
sustentdveis através do seu préprio
comportamento.

Comunicar perigos e incidentes ambientais,
para que possamos melhorar as nossas
operacgoes.

Discutir ativamente com fornecedores,
clientes e outros parceiros de negécio sobre
como reduzir os impactos ambientais das
nossas operacoes e da cadeia de valor.




Produtos e servicos sustentaveis

e Estamos empenhados em fornecer aos nossos clientes

produtos e servigos seguros, eficientes e fidveis.

e Esforcamo-nos por reconhecer ativamente as
necessidades dos nossos clientes e aumentar a
eficiéncia e a seguranca da produgdo, alargando a
base de matérias-primas, melhorando a qualidade
e a sustentabilidade dos produtos finais e
desenvolvendo inovag¢des totalmente novas.

e Estamos continuamente a melhorar a eficiéncia
energética das nossas solugdes nos nossos centros
tecnologicos. Oferecemos aos nossos clientes apoio
ao ciclo de vida do produto, garantindo o melhor
desempenho ambiental a longo prazo.

¢ Educamos e incentivamos os nossos clientes a
utilizar de forma ambientalmente responsavel os
produtos adquiridos & Valmet.

¢ Incentivamos todos os nossos colaboradores
a participar, a inovar e a encontrar formas
de reduzir o impacto ambiental dos nossos
produtos e servigos.

Fazer e ndo fazer:

Trabalhar todos os dias para oferecer
ao0s nossos clientes solugdes que
necessitem de menos dgua, energia

e matérias-primas, que permitam a
utilizacao de recursos renovaveis e que
produzam menos residuos e emissdes.

Envolver-se e cooperar ativamente
com os nossos clientes, instituicdes
de investigacdo e universidades

para recolher informacdes sobre as
necessidades de sustentabilidade dos
clientes e para desenvolver novas
solucdes para o mercado.

Focar o melhoramento do desempenho
e da eficiéncia de custos do nosso
portfélio de produtos existente.

Estamos atentos aos sinais dos clientes
quanto a necessidades futuras e
ajudamo-los a inovar de novas formas.




Qualidade de produtos e servicos

e Estamos comprometidos com a elevada qualidade das nossas operagdes e dos produtos e servigos que
proporcionamos aos nossos clientes.

¢ Interagimos de perto com os nossos clientes para compreender as suas necessidades e expetativas para
assegurar relagdes de negdcio sustentaveis.

e Estamos a desenvolver continuamente o nosso sistema de gestdo para assegurar uma forma harmoniosa de
operar em toda a cadeia de valor.

e Todos nos assumimos a responsabilidade pessoal pela qualidade do nosso trabalho e pela melhoria continua.

Fazer e ndo fazer:

e Oferecer a qualidade prometida. ® Forneca de forma segura e sustentavel

e N&o aceitar ma qualidade.




Cadeia de fornecimento sustentavel

e Esperamos que os nossos fornecedores e empresas contratadas demonstrem elevados padrdes éticos e
cumpram a nossa Politica de Cadeia de Fornecimento Sustentavel.

® Monitorizamos ativamente a conformidade dos nossos fornecedores com a sustentabilidade.

e Esforcamo-nos por minimizar o impacto ambiental da nossa cadeia de valores juntamente com 0s nossos
fornecedores.

Fazer e ndo fazer:

e Esperamos que todos os parceiros e e Ter conhecimento do processo da cadeia de
fornecedores cumpram a Politica de Cadeia fornecimento sustentavel da Valmet e das
de Fornecimento Sustentavel da Valmet. suas linhas orientadoras.

e Conhecer quem sdo os seus fornecedores ou
outros parceiros de negocio
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Denuncia de ma conduta

e Incentivamos os nossos colaboradores e partes interessadas a falar e expressar as suas graves preocupagoes.
Os colaboradores sdo encorajados a contactar os seus supervisores, diretores ou outro pessoal adequado em
caso de duvida sobre a melhor linha de procedimento numa determinada situagao. Pergunte antes de agir.

e Os colaboradores sdo responsaveis por comunicar eventuais violagdes do nosso Cédigo de Conduta ao seu
superior ou ao departamento de RH, juridico ou de auditoria interna.

e A Valmet oferece um canal an6nimo, através da web, e um call center para comunicar suspeitas de violacdes
do nosso Codigo de Conduta, permitindo aos colaboradores da Valmet e outras partes interessadas proceder
a uma denuncia de forma an6nima e na sua lingua nativa. Este canal de denuncias é mantido por uma
entidade externa e é concebido para garantir o anonimato.

® Nao toleramos qualquer tipo de retaliagdes contra as pessoas que expressem as suas preocupagdes ou que
colaborem em investigacoes de possiveis violagoes.

e Asseguraremos a confidencialidade para qualquer pessoa que reporte suspeitas de violagdo. Ndo havera
retaliagdo ou punicio para qualquer pessoa que, de boa fé, reporte uma suspeita de violagao.

¢ Os individuos que tenham violado as nossas politicas e/ou este Cddigo de Conduta, bem como aqueles que
possam ter falhado na dete¢do ou denuncia da situagdo, estardo sujeitos a medidas disciplinares apropriadas.

Denuncie qualq
i violag

Esta de acordo
Com O NOSSO0
Cadigo de Conduta
e Valores?







Este Codigo de Conduta
destina-se a todos, em todos os
locais do mundo, todos os dias.

www.valmet.com vaImEt )



