


Kodeks postepowania firmy Valmet

Drodzy Wspétpracownicy i Partnerzy,

Valmet akceptuje tylko dziatania uczciwe, etyczne i zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Aby wesprze¢ nas w prawidlowym postepowaniu, zdefiniowaliémy zestaw zasad zwany Kodeksem
postepowania firmy Valmet. Kodeks definiuje zasady moralne, etyczne, zasady odpowiedzialnosci i wlasciwego
postepowania dla nas jako poszczegdlnych osob, zespoldw i calej firmy.

Celem Kodeksu jest ochrona intereséw firmy Valmet poprzez poinformowanie wszystkich pracownikéw, a
takze zewnetrznych interesariuszy o wymaganiach i oczekiwaniach firmy.

JesteSmy postrzegani i szanowani jako globalny lider w zakresie zréwnowazonego rozwoju i w obszarach
biznesowych, w ktérych dziatamy. Dlatego chcemy zapewnic, ze réwniez w przyszlosci bedziemy zastugiwali na
zaufanie ludzi kierujacych do nas swoje oczekiwania. Robimy to, czerpiac wytyczne z naszych wartoéci i Kodeksu
postepowania, a takze stawiajac zréwnowazony rozwdj w centrum naszej strategii oraz dziatan operacyjnych.

Kompleksowe podejscie firmy Valmet do zréwnowazonego rozwoju pozwala nam ogranicza¢ zagrozenia,
zwiekszaé efektywnos¢ kosztowa, a takze wspiera nas w
rozwoju dzialalno$ci, ktéra prowadzimy. Dbamy o to, aby
wszystkie nasze dzialania oraz nasza dziatalno$¢ operacyjna
byly zgodne z prawem i przepisami oraz prowadzone z
uwzglednieniem ich wpltywu na spolecznosci.

W niniejszej broszurze podsumowano najwazniejsze czesci
Kodeksu postgpowania i przypomniano, co nalezy, a czego nie
nalezy robi¢ pracujac w firmie Valmet. Kodeks postepowania firmy
Valmet obowigzuje codziennie, w kazdej jednostce organizacyjnej
firmy na catym $wiecie. Nie ma zadnych wyjatkow.

Przekazujemy Kodeks postepowania firmy Valmet naszym
pracownikom, partnerom, dostawcom i kontrahentom. Kazdy
z nas jest odpowiedzialny za zaznajomienie si¢ z Kodeksem i
stosowanie go we wszystkich aspektach naszej codziennej pracy.

PASI LAINE
Prezes i Dyrektor Generalny
Valmet
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Nasze wartosci

Wspdlne wartosci firmy Valmet tworza fundament wszystkiego, co robimy, a takze wspieraja nasz
Kodeks postepowania.

Wartosci daja nam wskazowki, ksztaltuja nasze zachowanie oraz tacza nas z misja, strategia, celami
Must-Wins i wizjg - Valmet’s Way Forward.

NEES

Klient Odnawialnos¢  Doskonatos¢ Ludzie
Zwigkszamy wydajnos¢ Promujemy nowe Doskonalimy si¢ kazdego Pracujemy razem,
przedsiebiorstw naszych idee, aby wplywaé dnia, aby osiaga¢ coraz bo to sie liczy.
klientow. na przyszlosé. lepsze wyniki.

Nasze wartosci wynikaja z naszych przekonan, dlatego zyjemy zgodnie z nimi,sa one obecne w
naszych rolach oraz zadaniach.

Postaraj si¢ odkry¢ co nasze wartosci oznaczajg w codziennej pracy. Mobilizuj wspoipracownikow,
aby zgodnie z nimi pracowali.

Nasi menadzerowie i pracownicy wspieraja wyznaczone warto$ci, promujac zachowania stymulujace
wyniki oraz zwiekszajac zaangazowanie i wspierajac rozwoj z perspektywy pracownika oraz

menadzera. Pelnigc te role, kazdy z nas moze przyczynic si¢ do sukcesu firmy Valmet.
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Zasady miedzynarodowe

Jako globalny dostawca technologii i ustug, firma Valmet wywiera wplyw na wiele spotecznosci
na calym $wiecie. Staramy si¢ zapewnia¢, aby cata nasza dzialalnos¢ byla prowadzona w sposéb
odpowiedzialny spotecznie oraz spdjny w skali globalnej. Angazujemy si¢ we wspieranie i
promowanie takich uniwersalnych zasad, jak:

¢ UN Global Compact i Cele Zréwnowazonego Rozwoju

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

® Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka

e Deklaracja dotyczaca Podstawowych Praw i Praw w Pracy, przyjeta przez MOP

® Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych







Uczciwoscé

o Uczciwo$¢ oznacza w firmie Valmet szczero$¢ i rygorystyczne przestrzeganie zasad moralnych

e Uczciwo$¢ jest podstawa wszystkich naszych dziatan, sprawozdan i raportow, a takze zasadniczym aspektem
Zréwnowazonego rozwoju.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy wywiazywac sie z obietnic i ® Nalezy by¢ uczciwym i sprawiedliwym we
zobowiazan. wszystkich relacjach.

* Czy upublicznienie mojego'
zachowania bytoby dla

mnie komfortowe?




Zgodnos¢ z prawem i przepisami

® Zobowigzujemy sie do zachowania pelnej zgodno$ci z wszystkimi krajowymi oraz miedzynarodowymi
przepisami prawnymi.

® Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy, posrednicy, konsultanci i pozostali partnerzy biznesowi beda w pelni
przestrzegac wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw.

e W przypadku problemoéw z interpretacjg prawa i przepiséw konsultujemy sie z najlepszymi specjalistami.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

* Nalezy przestrzega¢ wszystkich ® Nie nalezy akceptowac zadnych przypadkow
obowigzujgcych praw i przepiséw. braku poszanowania praw i przepisow ze
strony naszych dostawcow, posrednikéw,
konsultantéw i pozostatych partneréw
biznesowych.



Uczciwa konkurencja i zgodnosSc z
ustawodawstwem antymonopolowym

® Wspieramy i dazymy do zachowania uczciwej konkurencji i wolnego rynku. Dlatego nie uczestniczymy
w zmowach cenowych, rozmowach z konkurentami na temat udziatéw w rynkach ani w innych
podobnych dziataniach.

® Nie wlaczamy sie w relacje biznesowe, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy zna€ i przestrzegac przepisow ® Nie nalezy wymienia¢ wrazliwych informacji
dotyczacych konkurencji w krajach, w biznesowych z konkurencja.
A d;latamy, oraz d;laiac zgodm-e e Jezeli uwazasz, ze Twoja relacja lub zycie
z naszymi wewne;tr'gnyml A e prywatne moze mie¢ wptyw na podejmowane
LG L e przez Ciebie decyzje, dopilnuj, aby zostaty one

podjete przez wspotpracownika nie majacego
zadnych powiazan i zarejestruj ten proces.

Nalezy uni
wszelkich

. porady
prawne;j.




Przejrzystosc i otwartosc

e Udzialowcom i zainteresowanym osobom przekazujemy informacje o naszym statusie oraz
osigganych wynikach jednocze$nie i spdjnie, otwarcie, bez faworyzowania konkretnych grup czy
0s0b, zgodnie z obowigzujacym prawem, przepisami gieldowymi, a takze praktykami stosowanymi

na rynkach kapitalowych i akgji.

® W naszej pracy promujemy kulture przejrzystosci i otwartosci.

Zalecenia i dziatania niewskazane:

® Nie nalezy wykorzystywac informacji ® Nalezy zna¢ wytyczne firmy Valmet
poufnych, bezposrednio ani posrednio, w dotyczace mediéw spotecznosciowych.
transakdjach gietdowych. o Nalezy stale wspotdziatac z wtadzami

e Nalezy wyraza¢ opinie i zacheca¢ do tego i organizacjami pozarzadowymi w celu
innych. rozwijania oraz podtrzymywania otwartych i

bezposrednich kontaktéw spotecznych.
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Witasnosc intelektualna i zasoby firmy

¢ Cenimy tworzenie oraz ochrone wiedzy i wlasnoéci intelektualne;.

e Chronimy wlasnos¢ intelektualna firmy Valmet i nie pozwalamy na nieuprawniony dostep do niej.

e Respektujemy prawo innych podmiotéw do wlasnosci intelektualnej i nie probujemy korzysta¢ z niej w
sposéb nielegalny.

¢ Chronimy informacje poufne, systemy i technologie, a takze zasoby fizyczne firmy Valmet przed strata,
kradzieza i niewlasciwym wykorzystaniem.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

® Nalezy chroni¢ wszelkiego typu informacje * Nalezy zna¢ i przestrzegac¢ naszej polityki
poufne i wrazliwe. dotyczacej korzystania z zasobow IT.

e Nalezy uzywac aplikacji i sprzetu
elektronicznego udostepnionych przez firme
Valmet tylko do celéw stuzbowych.

12



-
\ \
A

S—

—
e —————————
—————————

————————————
——————
————
E————
e

— BEFT RN

Prywatnos$¢ danych

e Szanujemy prywatno$¢ osob fizycznych, obchodzac si¢ z danymi osobowymi zgodnie z odpowiednimi
przepisami i zasadami firmowymi.

e Znamy przepisy dotyczace ochrony prywatnosci i zbieramy oraz przetwarzamy dane osobowe wylacznie na
potrzeby odpowiednich celéw biznesowych.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

* Nalezy przetwarzac i przechowywac e Zawsze nalezy troszczyc¢ sie o ochrone
dane osobowe tylko dla uzasadnionych i danych osobowych.

wiasciwych celow. * Nalezy chroni¢ dane osobowe przed

nieuprawnionym dostepem, zmiana i utratg,
wykorzystujac odpowiednie zabezpieczenia.
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Odrzucenie korupcji i tapowkarstwa

Nie tolerujemy zadnych przejawdw ani form korupcji i fapowkarstwa.

Zalezy nam na prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z wszystkimi obowigzujacymi przepisami

antykorupcyjnymi.

Nie prowadzimy intereséw z doradcami, agentami, dostawcami ani innymi partnerami biznesowymi, ktérzy

nie dzialajg catkowicie zgodnie z prawem i przepisami antykorupcyjnymi.

Zalecenia i dziatania niewskazane:

® Nalezy znac i przestrzegac zasad
antykorupcyjnych firmy Valmet.

e Nie nalezy angazowac sie w relacje
biznesowe, ktére moga prowadzi¢ do
konfliktu interesow - jezeli uwazasz, ze
mozesz mie¢ do czynienia z konfliktem
intereséw, zawsze skonsultuj sie ze swoim
przetozonym i pamietaj o rejestrowaniu
podejmowanych decyzji.

¢ Nie wolno oferowa¢, obiecywac ani
przyjmowac od partneréw biznesowych
prezentéw wykraczajacych poza ogdlnie
przyjete przejawy goscinnosci.
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Nie wolno dawac tapéwek ani dokonywac
innych niezgodnych z prawem ptatnosci

lub przyznawac rabatéw o takim samym
charakterze w celu pozyskania lub utrzymania
klienta.

Nie wolno ptaci¢ za wydanie przychylnych
decyzji, utatwienia lub przystugi ze strony
witadz.

Bez wzgledu na okolicznosci, prowadzac
dziatalnos¢ na catym Swiecie nalezy
odmawiac udziatu w dziatalnosci zwigzanej z
praniem pieniedzy.



Ludzie, spoteczenstwo
| Srodowisko




Poszanowanie praw cztowieka

e Szanujemy prawa czlowieka i rozumiemy, Ze ich promowanie ma zasadnicze znaczenie dla prowadzenia
naszej dziatalnosci.

® Prawa cztowieka odnosza si¢ do wszystkich pracownikéw, dostawcow, posrednikow, konsultantow i
pozostaltych partneréw biznesowych.

e Szanujemy prawo naszych pracownikéw do swobody zrzeszania si¢ i tworzenia ukladow zbiorowych, a takze
zachecamy do otwartego i aktywnego dialogu z naszymi pracownikami oraz organami, ktére ich reprezentuja.

Zalecenia i dziatania niewskazane:

¢ Nalezy wiedzie¢, co oznacza poszanowanie * Nalezy szanowac lokalna kulture, zwyczaje
praw cztowieka i zna¢ Deklaracje firmy oraz wartosci lokalnej ludnosci i spotecznosci
Valmet dotyczacej praw cztowieka. we wszystkich regionach, w ktérych dziatamy.




Roéwne szanse, roznorodnosc i integracja

® Wybieramy i zatrudniamy pracownikéw zgodnie z ich indywidualnymi kwalifikacjami oraz umiejetnosciami
niezbednymi na stanowisku pracy.

® Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie lub przekonania, pochodzenie etniczne
lub narodowos¢, stan cywilny lub zwigzek partnerski, orientacje seksualng czy niepelnosprawnos¢.

e Cenimy réznorodno$¢ naszych pracownikéw pod wzgledem pochodzenia, talentu, wiedzy, wyksztalcenia
i doswiadczenia. Wierzmy, ze przyczynia si¢ to do naszych sukceséw oraz zréwnowazonego rozwoju przez
zwigkszenie innowacyjnosci, elastycznosci i mozliwosci komunikowania si¢ z naszymi interesariuszami.

Zalecenia i dzialtania niewskazane:

® Nalezy przestrzegac naszych zasad réwnych e W interakcjach ze wspotpracownikami nalezy
szans i réznorodnosci. opierac sie na szacunku i integracji.

* Nalezy tworzy¢ zespoty sktadajace sie z
0s6b pochodzacych z réznych $rodowisk i z
réznymi umiejetnosciami.
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Srodowisko pracy
oparte na szacunku

® Cenimy prace zespotows jako wazny element sukcesu
naszej organizacji. Wspolpracujac, odnosimy sie do
siebie z szacunkiem, uprzejmie i uczciwie.

e Cenimy i chronimy nasze prawo do pracy w
$rodowisku wolnym od mobbingu.

¢ Nie tolerujemy zachowania naszych pracownikéw,
klientow, parteréw lub osob zwigzanych z nasza
firma, ktdre nosi znamiona nekania, zastraszania,
ktétni albo wplywa na wykonywanie obowiazkow
stuzbowych przez inng osobe, a takze wywoluje
atmosfere strachu, nieprzyzwoitosci, agresji lub
wrogosci w $rodowisku pracy.

Zalecenia i dziatania niewskazane:

e W codziennych dziataniach nalezy
respektowa¢ punkt widzenia innych
0s6b.

e Nalezy szanowac prace innych ludzi.

® Nalezy szanowac r6znorodnos¢
kulturowa.

* Nie nalezy tolerowac zadnej formy
nekania, w tym zastraszania, przemocy,
molestowania seksualnego, karania czy
wszelkiego typu znecania sie.

18




Ochrona bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dobrego samopoczucia

Wszyscy jeste$my odpowiedzialni za bezpieczne,
zdrowe i dobrze zarzadzane miejsce pracy, bez
wzgledu na naszg lokalizacje

Uwazamy, ze wszystkim incydentom mozna
zapobiec, inwestujac w solidng kulture
bezpieczenstwa, skuteczne zarzadzanie ryzykiem
oraz ciaggle doskonalenie sie¢ w ramach dazen do
realizacji naszego celu, ktéry polega na catkowitym
wyeliminowaniu wypadkow.

Pokazujemy, ze bezpieczenstwo jest najwazniejsze,
pracujac bezpiecznie, uczestniczac w dziataniach z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dbajac o
siebie nawzajem

Oczekujemy, ze kazda osoba, z ktorg pracujemy, bedzie
szanowac i przestrzega¢ naszych zobowigzan oraz
wymagan w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

Nalezy zawsze rozumie¢ zagrozenia
zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy, jakie wystepuja w naszej
codziennej pracy, a takze dziatania, jakie
mozna podja¢, aby im zapobiegac.

Kazdego dnia nalezy upewnic sie, ze
jestes w stanie przystapi¢ do pracy.

Nalezy stosowac sie do przepiséw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
naszych zasad BHP, norm i procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, a takze
procedur globalnego systemu zarzadzania.

Nie nalezy podejmowac zadnych
niebezpiecznych dziatan ani dziatan,
w zakresie ktorych nie zostato sie
odpowiednio przeszkolonym.

Nalezy zgtasza¢ wszystkie incydenty,
sytuacje grozace wypadkiem lub
obserwacje dotyczace bezpieczenstwa,
abysmy mogli ulepsza¢ swoja dziatalnos¢.




Zaangazowanie spoteczne i sponsorowanie

e Potwierdzamy, ze nasza rosnaca obecnos¢ na rynkach wschodzacych, zwieksza nasza odpowiedzialno$é
wzgledem spolecznosci lokalnych na catym $wiecie.

® Zachecamy wszystkie jednostki organizacyjne i pracownikéw do udzialu w programach spotecznych
promujacych wspolne dobro.

® Wspieramy programy zwiazane z dziatalnoscig na rzecz mlodziezy, naukowo-badawcze, kulturalne, ochrony
$rodowiska i przyrody.

e Zabrania si¢ przekazywania platnosci oraz darowizn na rzecz partii politycznych oraz poszczegolnych
politykow.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy zna€ i przestrzegac zasad firmy ideologicznymi. Nie nalezy sponsorowac
Valmet dotyczacych sponsoringu i darowizn krajowych ani swiatowych zawodéw

* Nalezy sponsorowac projekty powszechnie sportowych ani sportu zawodowego.

akceptowane i szanowane. * Nie nalezy sponsorowac dziatan sprzecznych

* Nie nalezy sponsorowa¢ projektéw ani z zasadami Zrownowazonego rozwoju.

inicjatyw zwigzanych z polityka, religig lub
innymi kontrowersyjnymi organizacjami




Odpowiedzialnos¢ ekologiczna

® Rozumiemy wplyw, jaki nasza praca wywoluje na $rodowisko i sposob, w jaki przyczyniamy sie do
realizacji naszej misji, ktéra polega na zamianie zasobéw odnawialnych w zréwnowazone wyniki.

® Wiaczamy odpowiednie zasady i praktyki zwigzane z zarzadzaniem srodowiskowym we wszystkie
aspekty naszej dziatalnosci.

¢ Ciagle poprawiamy efektywnos¢ naszych dziatan i zmniejszamy wptyw naszego tancucha
warto$ci na srodowisko, kierujac sie najlepszymi praktykami.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy zna¢ wymagania lub wytyczne o Nalezy zgtaszac zagrozenia i incydenty
dotyczace ochrony srodowiska, jakie moga byc¢ zwigzane z ochrona srodowiska, abysmy
zwigzane z wykonywana przez siebie praca. mogli ulepszac swoja dziatalnos¢.

e Nalezy przyczyniac sie do realizacji naszych * Nalezy aktywnie rozmawiac¢ z dostawcami,
celéw srodowiskowych oraz prowadzenia klientami i pozostatymi partnerami
zréwnowazonej dziatalnosci biznesowej, biznesowymi o tym, jak zmniejsza¢ wptyw
zachowujac sie w odpowiedni sposéb. naszej dziatalnosci i tancucha dostaw na

Srodowisko.




Produkty i ustugi nienaruszajace
rownowagi ekologicznej

e Zobowigzujemy sie do zapewniania naszym Zalecenia i dziatania niewskazane:

klientom produktow i ustug, ktére sa bezpieczne,
wydajne i niezawodne.

¢ Dazymy do aktywnego rozpoznawania potrzeb
naszych klientéw i zwiekszania wydajnosci oraz
bezpieczenstwa produkcji, rozszerzajac baze
surowcow, poprawiajac jakos¢ i ekologicznos¢
produktéw koncowych, a takze opracowujac
nowatorskie rozwigzania.

¢ Ciagle zwigkszamy wydajno$¢ energetyczna
rozwigzan w naszych centrach technologicznych.
Oferujemy klientom wsparcie przez caly cykl
zycia produktow, co zapewnia najwyzsze
dtugoterminowe efekty pod wzgledem ekologii.

¢ Informujemy naszych klientéw i zachecamy do
korzystania z zakupionych od nas produktéow w
sposob odpowiedzialny za §rodowisko.

e Zachecamy wszystkich pracownikéw do innowacji
oraz poszukiwania sposobéw zmniejszenia
wplywu naszych produktéw i ustug na srodowisko.

Kazdego dnia nalezy sie stara¢, aby
oferowac klientom rozwiazania,

ktére wymagaja mniej wody, energii i
surowcow, umozliwiaja korzystanie z
zasobow odnawialnych, a takze generuja
mniej odpadéw i mniejsze emisje.

Nalezy aktywnie wspoétpracowac z
klientami, instytucjami badawczymi i
uczelniami w celu zbierania informacji
na temat potrzeb klientéw w zakresie
ekologii, a takze opracowywac nowe
rozwigzania do wprowadzenia na rynek.

Nalezy koncentrowac sie na poprawie
wynikéw i wydajnosci kosztowej
naszych istniejacych produktow.
Nalezy aktywnie stuchac opinii klientow

na temat przysztych potrzeb i pomagac
im we wprowadzaniu innowacji.




Jakosc¢ produktow i ustug

e Zobowigzujemy sie do zapewniania wysokiej jakosci naszej dzialalnoéci oraz produktéw i ustug, jakie
dostarczamy i §wiadczymy naszym klientom.

® Prowadzimy bliskg wspolprace z naszymi klientami, aby rozumie¢ ich potrzeby i oczekiwania, co umozliwia
utrzymywanie zrdwnowazonych relacji biznesowych.

¢ Nieustannie rozwijamy nasz system zarzadzania, aby zapewnia¢ zharmonizowany sposob dziatania w ramach
calego tancucha dostaw.

e Wszyscy ponosimy osobista odpowiedzialnos¢ za jako$¢ naszej pracy oraz za nieustanne ulepszanie.

Zalecenia i dzialtania niewskazane:

e Nalezy zapewniac klientom obiecana jakos¢. e Zobowigzania realizujemy zgdodnie z
zasadami bezpieczenstwa i zrwnowazonego
rozwoju.

e Nie wolno akceptowac niskiej jakosci.




Zrownowazony tancuch dostaw

® Oczekujemy od dostawcow i kontrahentéw wykazywania sie wysokimi standardami etycznymi oraz
przestrzegania naszych zasad zrownowazonego fancucha dostaw.

e Aktywnie monitorujemy stosowanie sie dostawcow do tych zasad.

® Wraz z dostawcami dgzymy do ograniczenia wptywu naszego taricucha dostaw na $rodowisko.

Zalecenia i dzialania niewskazane:

e Nalezy oczekiwa¢ od wszystkich partneréw e Nalezy zna¢ proces zrbwnowazonego
i dostawcow przestrzegania zasad firmy tancucha dostaw firmy Valmet oraz
Valmet dotyczacych zréwnowazonego powiazane z nim wytyczne.

tancucha dostaw.

* Nalezy wiedzie¢, kim sg nasi dostawcy lub
inni partnerzy biznesowi




’gtaszanie
wykroczen




Zgtaszanie wykroczen

e Zachecamy naszych pracownikéw i inne zainteresowane osoby do wyrazania swoich powazniejszych obaw.
Zachecamy pracownikoéw do kontaktu z przelozonymi, kierownictwem i innymi wlasciwymi osobami, jesli
pojawi si¢ watpliwos¢ co do wlasciwego dzialania czy reakcji w konkretnej sytuacji. Warto zapyta¢ przed
podjeciem dziatan.

e Pracownicy s3 odpowiedzialni za zglaszanie wszelkich naruszen naszego Kodeksu postepowania swoim
przetozonym lub do dziatu personalnego, prawnego lub audytu wewnetrznego.

¢ Firma Valmet zapewnia anonimowo$¢ i mozliwo$¢ zglaszania podejrzewanych przypadkéw naruszenia
Kodeku postepowania przez Internet oraz telefon. Dzigki temu pracownicy firmy Valmet oraz inne osoby
zainteresowane mogg zglosi¢ problem anonimowo w swoim jezyku ojczystym. Ten kanat do zgloszen jest
obstugiwany przez firmy zewnetrzne i zaprojektowany w sposob gwarantujacy anonimowos¢.

® Nie tolerujemy stosowania jakichkolwiek $rodkéw odwetu na osobach, ktére wyrazaja swoje obawy lub
pomagaja w postepowaniach dotyczacych mozliwych naruszen Kodeksu.

e Zapewnimy poufnos$¢ wszystkim osobom zglaszajacym wykroczenia. Osoby w dobrej wierze zglaszajace
potencjalne wykroczenia nie poniosg zZadnej kary.

© Wobec 0sdb uznanych za winne naruszenia naszych zasad i/lub niniejszego Kodeksu postepowania, a
takze tych, ktdre nie chcialy zbada¢ lub zglosi¢ zaistnialej sytuacji, zostanie przeprowadzone odpowiednie
postepowanie dyscyplinarne.

Zgtaszaj wszelkie
o

zy jest to zgodne z
aszymi Wartosciami
i Kodeksem
postepowania?







Niniejszy Kodeks
postepowania obowigzuje wszystkich,
wszedzie, kazdego dnia.

www.valmet.com vaImEt )



