


Valmetin Toimintaohje

Hyva kollega ja Valmetin yhteistydkumppani,

Valmetille ainoa oikea toimintatapa on vilpitdén ja rehellinen, ja se on myds ainoa kestava tapa.

Valmetin Toimintaohje on sdanndsto, joka auttaa meitd toimimaan oikein. Toimintaohje méérittelee moraalin,
etiikan, vastuut ja sopivat toimintatavat meille seké yksiloind, ryhmina ettd yrityksena.

Toimintaohjeen tarkoitus on suojella Valmetin litketoimintaa ilmoittamalla koko Valmetin henkilostolle seka
ulkoisille sidosryhmillemme yhtion vaatimukset ja odotukset.

Olemme maailman johtavia yrityksid toimialoillamme ja vastuullisuudessa. Meitd arvostetaan, ja haluamme
varmistaa, ettd olemme luottamuksen arvoisia ja ettd vastaamme meihin kohdistuviin odotuksiin my®s tulevai-
suudessa. Tukenamme téssd ovat Toimintaohjeemme ja arvomme sekd vastuullisuus, joka on liiketoimintastra-
tegiamme ja toimintojemme keskiossa.

Valmetin kokonaisvaltainen ldhestymistapa vastuullisuuteen auttaa meitd pienentdmaéan riskejd ja parantamaan
kustannustehokkuutta seki tukee liiketoimintamme kasvua.

Varmistamme, ettd kaikki toimintomme ja toimenpiteemme

ovat lakien, sddnndsten ja yhteiskuntavastuun mukaisia.

Tdssd lehtisessd on yhteenveto Toimintaohjeestamme ja
muistutus siitd, mitd sopii ja mitd ei sovi tehda (kaskyt ja kiel-
lot) Valmetin palveluksessa. Valmetin Toimintaohje on voi-
massa joka pdivé koko organisaatiossa kaikkialla maailmassa.
IIman poikkeuksia.

Toimintaohjeemme viestitddn henkilostollemme, yhteistyo-
kumppaneillemme, toimittajillemme sekd litketoimintam-
me yhteyshenkil6ille. Meidin kaikkien vastuulla on pereh-
tyd Toimintaohjeeseen, noudattaa sitd ja ottaa se osaksi
paivittdista tyotimme.

PASI LAINE
President and CEO
Valmet
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Arvomme

Valmetin yhteiset arvot ovat kaiken toimintamme perusta. Arvot tukevat vahvasti Toimintaohjet-
tamme.

Arvomme ohjaavat ja muokkaavat kayttdytymistimme ja yhdistavit meidit missioomme,
strategiaamme, Must-Win-tavoitteisiimme ja visioomme - Valmetin tie eteenpdin.
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Asiakkaat Uudistuminen Erinomainen Ihmiset
Parannamme asiakkai- Edistimme tuoreita toiminta Teemme tuloksia
demme suorituskykya. ajatuksia jaluomme  pooo e cuoritustamme yhdessa.

tulevaisuutta.

joka pdivé saavuttaaksemme
tavoitteemme.

Arvomme luotiin yrityksessimme, joten elimme niiden mukaisesti omissa rooleissamme ja tehta-
vissimme yrityksemme sisalla.

Haasta itsesi selvittdmaan, mitd arvomme tarkoittavat omassa péivittdisessé tyossési, ja haasta ty6to-
verisikin toteuttamaan arvojamme.

Arvojamme tukevat esimiestemme ja tyontekijoidemme roolit. Ne korostavat kéyttaytymistd, joka
edistad suorituskykyd, vahvistaa sitoutumista ja tukee kehitysté yksilon ja esimiehen nakokulmasta.

Toimimalla roolinsa mukaisesti meisté jokainen voi antaa panoksensa Valmetin menestykseen.
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Kansainvaliset periaatteet

Globaalina teknologioiden ja palvelujen toimittajana Valmet vaikuttaa moniin yhteisoihin eri
puolilla maailmaa. Tahtddmme siihen, ettd kaikki toimintamme toteutetaan sosiaalisesti vastuulli-
sella ja globaalisti yhteniiselld tavalla. Olemme sitoutuneet tukemaan ja edistimadn muun muassa
seuraavia yleismaailmallisia periaatteita:

e YK:n Global Compact -aloite ja kestavin kehityksen tavoitteet
¢ YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus
e YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

e Kansainvilisen tyojédrjeston (ILO) julistus tyoelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista

¢ OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille







Tinkimattomyys

¢ Valmetille tinkimattdmyys tarkoittaa rehellisyytté ja vahvoja moraalisia periaatteita.

¢ Tinkiméttomyys on kaiken toimintamme, lausuntojemme ja raportointimme perusta ja oleellinen osa

kestdvad kehitysta.

Kaskyt ja kiellot:

e Kunnioitamme lupauksiamme ja
sitoumuksiamme.

Tuntisinko oloni
mukavaksi, jos toimintani

tuli yleiseen tietoon?

F1
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Ole rehellinen ja oikeudenmukainen kaikissa
liiketoimissa.

Toimi oikein.




Lakien ja séaddsten noudattaminen

¢ Olemme sitoutuneet noudattamaan téysin kaikkia soveltuvia kansallisia ja kansainvilisid lakeja ja saddoksia.
¢ Odotamme, ettd myos toimittajamme, edustajamme, konsulttimme ja muut lifkkekumppanimme noudattavat
tdysin kaikkia soveltuvia lakeja ja sdadoksid.

e Mikaili niissd on tulkinnanvaraa, hankimme parasta saatavilla olevaa asiantuntija-apua.

Kaskyt ja kiellot:

* Noudata taysin kaikkia soveltuvia lakeja ja o Ala hyvaksy toimittajiltamme,
saddoksia. edustajiltamme, konsulteiltamme tai muilta
liilkekumppaneiltamme minkaanlaista
valinpitamattomyytta lakeja ja saddoksia
kohtaan.



Oikeudenmukainen kilpailu ja
kartellilakien noudattaminen

¢ Pyrimme oikeudenmukaiseen kilpailuun ja vapaisiin markkinoihin, joten kieltaiydymme keskustelemasta ja
sopimasta kilpailijoiden kanssa hinnoittelusta, markkinaosuuksista tai muista vastaavista asioista.

¢ Emme ole osapuolena liikesuhteissa, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin.

Kaskyt ja kiellot:

e Tunne toimintamaidemme
kilpailulainsaadanto ja noudata sita seka
sisdista kilpailun ohjeistustamme.

e Ala vaihda arkaluonteista liiketoimintatietoa
kilpailijoiden kanssa.

Valta kaikki l
eturistiriidat.

)

Jos arvelet, etta yksityiselamasi tai
henkilokohtaiset suhteesi voivat vaikuttaa
paatoksentekoosi, varmista, ettd paatoksen
tekee puolueeton kollega, ja dokumentoi
koko prosessi.




Lapinakyvyys ja avoimuus

e Annamme sidosryhmille tietoa tilanteestamme ja suoriutumisestamme samanaikaisesti,
tasapuolisesti, lapinakyvisti ja avoimesti suosimatta yhtakdan yksittdistd ryhmaa tai henkilod
ja noudattaen osakemarkkinalakeja ja -saddoksid seké osake- ja velkapddomamarkkinoiden
hyviksyttyja kiytantoja.

e Edistimme tyossamme lapindkyvai ja avointa kulttuuria.

Kaskyt ja kiellot:

o Ala hyddynna sisapiiritietoa osakekaupoissa e Ole jatkuvasti vuorovaikutuksessa

suoraan tai valillisesti. viranomaisten ja kansalaisjarjestdjen kanssa,
jotta voimme kehittda ja pitda ylla avointa
ja suoraa vuoropuhelua meitd ympardivan
yhteiskunnan kanssa.

e Kerro mielipiteesi avoimesti ja kannusta
muita samaan.

¢ Perehdy Valmetin sosiaalisen median
ohjeistukseen.
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Immateriaalioikeudet ja yhtiomaisuudet

e Arvostamme tieto-omaisuuden ja immateriaalioikeuksien luomista ja suojaamista.
¢ Suojelemme Valmetin immateriaalioikeuksia, emmeka anna kayttad niitd ilman lupaa.
¢ Kunnioitamme muiden osapuolten immateriaalioikeuksia, emmeka yritd hankkia niitd laittomin keinoin.

¢ Suojelemme luottamuksellista tietoa, tietojirjestelmid, teknologiaa ja Valmetin aineellisia varoja katoamiselta,
varkaudelta ja vadrinkéytolta.

Kaskyt ja kiellot:

o Kasittele kaikkea arkaluonteista ja e Kayta Valmetin kayttoosi antamia sahkdisia
luottamuksellista tietoa huolellisesti. laitteita ja sovelluksia vain yrityksen
liilketoimissa.

e Tutustu IT:n kayttda koskeviin ohjeisiimme ja
noudata niita.
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Tietosuoja

¢ Kunnioitamme yksityisyyttd kasittelemalld henkilotietoja asiaankuuluvien lakien ja yrityksemme
periaatteiden mukaisesti.

e Olemme perehtyneet tietosuojasaénnoksiin ja kerddmme ja kisittelemme henkilétietoja vain asianmukaisiin
liiketoimintatarkoituksiin.

Kaskyt ja kiellot:

e Kasittele ja sdilyta henkil6tietoja vain ® Suojaa henkil6tiedot asianmukaisesti
perusteltuihin ja lainmukaisiin tarkoituksiin. luvattomalta kaytolts, aiheettomilta

e Kasittele henkil6tietoja aina huolellisesti. mllitcksitatakatoamizeltas
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Korruption ja lahjonnan torjuminen

¢ Emme suvaitse minkéddnlaisia korruption tai lahjonnan muotoja.

¢ Olemme sitoutuneet toimimaan kaikkien korruption vastaisten lakien mukaisesti.

¢ Emme harjoita liiketoimintaa konsulttien, edustajien, toimittajien tai muiden liikekumppanien kanssa, jotka
eivit tdysin noudata lahjonnan vastaisia lakeja ja saiddoksia.

Kaskyt ja kiellot:

e Tutustu Valmetin korruption vastustamiseen
liittyviin ohjeisiin ja noudata niita.

o Al3 ole osallisena liikesuhteissa, jotka voivat
johtaa eturistiriitoihin. Kysy aina neuvoa
esimieheltasi, jos arvelet, etta sinulla saattaa
olla eturistiriita, ja varmista, ettd paatds on
kirjattu.

o Al3 tarjoa, lupaa tai ota liikekumppaneilta
vastaan lahjoja, jotka ylittavat normaalin
vieraanvaraisuuden rajat.
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Al anna tai maksa lahjuksia tai suorita muita
laittomia maksuja tai hyvityksia tilausten
saamiseksi tai liilkesuhteen yllapitamiseksi.

Al tarjoa viranomaisille rahaa suotuisia
paatoksia tai palveluja vastaan.

Kieltdydy osallistumasta rahanpesuun
tai tukemasta sitd missadan muodossa
toiminnoissamme missdan pain maailmaa.



Ihmiset, yhteiso
ja ymparisto




Ihmisoikeudet

¢ Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja ymmarramme, ettd ihmisoikeuksien edistamiselld on perustavanlaatuinen
merkitys liiketoiminnallemme.
e Thmisoikeudet koskevat kaikkia tyontekijoitd, toimittajia, edustajia, konsultteja ja muita liilkekumppaneita.

e Tuemme tyontekijéidemme yhdistymisvapautta ja oikeutta tyésopimusneuvotteluihin seki edistimme
avointa ja jatkuvaa vuoropuhelua tyontekijéidemme ja tyontekijoitd edustavien toimielimien kanssa.

Kaskyt ja kiellot:

e Qle tietoinen siita, mita ihmisoikeuksien e Kunnioita paikallisia kulttuureita, tapoja ja
kunnioittaminen tarkoittaa, ja perehdy myds paikallisten ihmisten ja yhteistjen arvoja
Valmetin ihmisoikeussitoumukseen. kaikkialla missa toimimme.

:
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Tasa-arvo, monimuotoisuus
ja yhdenvertaisuus

e Valitsemme ja nimitimme tyontekijét heiddn patevyytensd ja taitojensa perusteella.

¢ Emme suvaitse syrjintdd sukupuolen, idn, rodun, uskonnon tai uskomusten, etnisen tai kansallisen
alkuperin, siviilisddadyn, seksuaalisuuden tai vamman perusteella.

e Arvostamme tyontekijdidemme taustojen erilaisuutta ja heiddn lahjakkuuttaan, nakemyksidén, koulutustaan
ja kokemustaan. Uskomme, ettd tdmd vaikuttaa menestymiseemme ja kestdvédan kehitykseemme lisdamalla
innovatiivisuutta, joustavuutta seka kykya kommunikoida sidosryhmiemme kanssa.

Kaskyt ja kiellot:

e Noudata yhdenvertaisuutta ja ® Ole kunnioittava ja tasapuolinen
monimuotoisuutta koskevaa ohjeistustamme. vuorovaikutuksessasi tydtovereiden kanssa.

o Muodosta tiimej3, joiden jasenilla on erilaiset
taustat ja taidot.
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Kunnioittava
ty6ymparisto

e Arvostamme tiimityoté, joka on tirked osa
organisaatiomme menestystd. Kun tygskentelemme
yhdessd, kohtelemme toisiamme kunnioittavasti,
huomaavaisesti ja oikeudenmukaisesti.

e Arvostamme ja suojelemme oikeuttamme
tyoskennelld ymparistossd, jossa ei esiinny
ahdistelua.

¢ Emme suvaitse keneltakddn tyontekijaltimme,
asiakkaaltamme, kumppaniltamme tai muulta
liiketoimintaamme liittyvaltd henkilolta
kayttaytymista, joka héiritsee, uhkaa tai haittaa
toisen tyontekijin tyosuoritusta tai saa aikaan
uhkaavan, vastenmielisen, loukkaavan tai
vihamielisen tyéympériston.

Kaskyt ja kiellot:

e Kunnioita muiden mielipiteitd
paivittaisessa tydssasi.

e Kunnioita toisten tyota.
e Kunnioita kulttuurieroja.

e Al3 suvaitse ahdistelua missaan
muodossa, alaka myoskaan
kiusaamista, vakivaltaa, seksuaalista
hairintda, rankaisemista tai
hyvaksikayttoa.
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Terveys, turvallisuus ja hyvinvointi

Olemme kaikki osaltamme vastuussa turvallisesta,
terveellisestd ja hyvin hoidetusta tydympéristosta
kaikkialla missd toimimme.

Uskomme, etta kaikki onnettomuudet
voidaan ehkdistd panostamalla vahvaan
turvallisuuskulttuuriin, tehokkaaseen
riskienhallintaan ja jatkuvaan parantamiseen
pyrkiessimme kohti haittojen nollatasoa.

Ty6skentelemalld turvallisesti, osallistumalla
tyosuojelutoimintaan ja huolehtimalla toisistamme
osoitamme, ettd turvallisuus on tarkeinti.

Odotamme terveyttd ja turvallisuutta koskevien
sitoumustemme ja vaatimustemme noudattamista
kaikilta, joiden kanssa tyoskentelemme.

Kaskyt ja kiellot:

“Toimi esikuvana terveys- ja

Ole aina tietoinen paivittdisen tydsi
terveys- ja turvallisuusriskeista seka
toimenpiteista niiden ehkadisemiseksi.

Varmista joka paivg, ettd olet
tyokunnossa.

Noudata terveys- ja turvallisuuslakeja
ja -saddoksia, tyosuojelusadntdjamme
seka vahimmaisturvallisuusvaatimuksia
ja maailmanlaajuisen
johtamisjarjestelmamme kaytantoja.

Al3 ryhdy mihinkaan vaarallisiin toimiin
tai tyohon, jota varten sinua ei ole
koulutettu.

Raportoi kaikista sattumuksista,
lahelta piti -tapauksista ja
turvallisuushavainnoista, jotta voimme
parantaa toimintaamme.

turvallisuusasioissa.



Yhteiso6llinen osallistuminen ja sponsorointi

¢ Tiedostamme, ettd vahvistuva lasndolomme kehittyvilld markkinoilla korostaa vastuutamme
paikallisyhteisoistd eri puolilla maailmaa.

¢ Kannustamme kaikkia yksikoité ja koko henkilostod osallistumaan yhteistd hyvéi edistéviin ohjelmiin.
¢ Tuemme nuorisotoimintaan, tieteeseen ja tutkimukseen, kulttuuriin sekd ympériston- ja luonnonsuojeluun
liittyvid ohjelmia.

¢ Emme anna rahaa tai lahjoituksia poliittisille puolueille tai yksittaisille poliitikoille.

Kaskyt ja kiellot:

e Tutustu Valmetin sponsorointia ja lahjoituksia ¢ Ala sponsoroi kansallisia tai kansainvélisia

koskeviin ohjeisiin ja noudata niita. kilpailuja tai ammattiurheilua.
e Sponsoroi projekteja, jotka hyvaksytaan ja ¢ Ala sponsoroi toimintaa, joka on ristiriidassa
joita arvostetaan laajalti. kestavan kehityksen periaatteiden kanssa.

o Ala sponsoroi projekteja tai aloitteita, jotka
liittyvat politiikkaan, uskontoon tai muihin
kiistanalaisiin ideologisiin organisaatioihin.




Ymparistévastuu

® Ymmirrimme tydmme ympéristovaikutukset ja osuutemme Valmetin mission toteuttamisessa.
Missiomme on muuntaa uusiutuvia raaka-aineita kestéviksi ja vastuullisiksi tuloksiksi.

o Sisillytamme vastuullisen ympéristonhallinnan periaatteet ja kdytannot kaikkeen
liiketoimintaamme.

e Keskitymme parantamaan jatkuvasti toimintamme tehokkuutta ja pienentdmadn
arvoketjumme ympdristojalanjilked parhaiden kiytintojen mukaisesti.

Kaskyt ja kiellot:

e Qle tietoinen tyotasi mahdollisesti koskevista ® Raportoi ymparistdhaitoista ja
ymparistdvaatimuksista tai -ohjeista. -sattumuksista, jotta voimme parantaa
toimintaamme.

e Edistd ymparistotavoitteidemme
saavuttamista ja liiketoimintamme o Keskustele aktiivisesti toimittajien,
vastuullisuutta oman toimintasi kautta. asiakkaiden ja muiden lilkekumppanien kanssa

siita, miten toimintojemme ja arvoketjumme
ymparistdvaikutusta voidaan vahentaa.




Kestdvat tuotteet ja palvelut

¢ Olemme sitoutuneet tarjoamaan asiakkaillemme
turvallisia, tehokkaita ja luotettavia tuotteita ja
palveluja.

¢ Pyrimme aktiivisesti tunnistamaan asiakkaidemme
tarpeet ja lisdédmadédn tuotantotehokkuutta sekd
turvallisuutta, laajentamaan raaka-ainepohjaa,
parantamaan lopputuotteiden laatua ja kestavyytta
sekd kehittaméan tdysin uusia innovaatioita.

e Parannamme jatkuvasti ratkaisujemme
energiatehokkuutta teknologiakeskuksissa.
Tarjoamme asiakkaillemme tukea tuotteiden
elinkaaren aikana, milld varmistetaan paras pitkdn
aikavalin ympdristosuorituskyky.

¢ Koulutamme ja kannustamme asiakkaitamme
kayttamdan meiltd ostamiaan tuotteita
ympiéristévastuullisella tavalla.

e Kannustamme koko henkilostoamme 16ytdmaan
uusia tapoja tuotteidemme ja palvelujemme
ymparistévaikutusten vahentamiseksi.

Kaskyt ja kiellot:

Tydskentele paivittain sen eteen, etta
asiakkaillemme voidaan tarjota ratkaisuja,
jotka vaativat vahemman vetts, energiaa
sekd raaka-aineita ja joissa voidaan
kayttaa uusiutuvia resursseja ja jotka
tuottavat vahemman jatetta ja padstoja.

Tee aktiivisesti yhteisty6ta
asiakkaidemme, tutkimuslaitosten ja
yliopistojen kanssa keratadksesi tietoa
asiakkaiden kestavan kehityksen
vaatimuksista ja kehittadksesi uusia
ratkaisuja markkinoita varten.

Keskity parantamaan nykyisen
tuotetarjontamme suorituskykya ja
kustannustehokkuutta.

Kuuntele aktiivisesti, mita tarpeita
asiakkailla on tulevaisuudessa, ja auta
heita kehittamaan uusia toimintatapoja.




Tuotteiden ja palvelujen laatu

¢ Olemme sitoutuneet korkeaan laatuun toiminnoissamme seka tuotteissa ja palveluissa, joita tarjoamme
asiakkaillemme.

¢ Olemme ldheisessd vuorovaikutuksessa asiakkaidemme kanssa, jotta voimme ymmartdd heidén tarpeensa ja
odotuksensa sekd varmistaa kestévit liikesuhteet.

¢ Kehitamme jatkuvasti johtamisjdrjestelmadmme, jotta voimme varmistaa yhtenidisen toimintatavan koko
arvoketjussa.

e Otamme kaikki henkilokohtaisesti vastuun tydmme laadusta ja jatkuvasta parantamisesta.

Kaskyt ja kiellot:

e Toimita lupaamaasi laatua. e Varmista turvallisuus ja vastuullisuus.

o Al3 hyvaksy huonoa laatua.




Kestdva toimitusketju

¢ Odotamme toimittajiemme ja urakoitsijoidemme toimivan korkeiden eettisten periaatteiden mukaan ja
noudattavan kestavaa toimitusketjua koskevia ohjeitamme.

® Seuraamme aktiivisesti, ettd toimittajamme toimivat kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

¢ Pyrimme minimoimaan arvoketjumme ympadrist6jalanjiljen yhdessa toimittajiemme kanssa.

Kaskyt ja kiellot:

* Vaadi, etta kaikki liikekumppanit ja ® Perehdy Valmetin kestdvan toimitusketjun
toimittajat noudattavat Valmetin kestavaa prosessiin ja sitd koskeviin ohjeisiin.

R B E R R G ElnE = * Tunne toimittajasi ja muut liikekumppanisi.




Rikkomuksista
raportointi




Rikkomuksista raportointi

¢ Kannustamme tyontekijoitimme ja sidosryhmidmme tuomaan esiin vakavat huolenaiheensa. Tyontekijoitd
kannustetaan ottamaan yhteytta esimiehiin tai muuhun henkilostoon médritettdesséd parasta tilannekohtaista
toimintatapaa. Kysy ennen kuin toimit.

¢ Tyontekijoiden vastuulla on raportoida timén Toimintaohjeen mahdollisesta rikkomisesta esimichelleen,
henkil6stéosastolle, lakiosastolle tai sisdisen tarkastuksen toimintoon.

e Valmetilla on kéytdssdan verkkopohjainen kanava ja puhelinpalvelu, joiden kautta Toimintaohjeen
rikkomisesta voi ilmoittaa nimettomasti. Télld tavoin Valmetin tyontekijit ja muut sidosryhmit voivat
ilmoittaa rikkomuksesta nimettomasti omalla didinkielellddn. Ulkopuolinen taho ylldpitdd ilmoituskanavaa,
joka on suunniteltu anonymiteetin takaamiseen.

¢ Emme suvaitse minkéddnlaisia kostotoimia niitd henkil6itd kohtaan, jotka ilmaisevat huolensa tai avustavat
mahdollisten rikkomusten tutkimisessa.

¢ Piddimme huolen siitd, etté epdillyistd rikkomuksista raportoivien henkil6iden tiedot pysyvit
luottamuksellisina. Epdillystd rikkomuksesta vilpittomasti ilmoittanutta henkil64 ei rangaista.

® Ohjeitamme ja/tai titd Toimintaohjetta rikkoneisiin seké rikkomuksesta ilmoittamatta jattaneisiin
henkil6ihin sovelletaan kurinpitotoimia.

Onko toiminta

_ Toimintaohjeen
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Tama Toimintaohje koskee
koko henkiléstda ja on voimassa
kaikkialla joka paiva.

www.valmet.com vaImEt )



