


Valmets adfeerdskodeks

Til Valmet-kolleger og partnere,

For Valmet er det at handle med arlighed og integritet den eneste made at handle
pad - og det er ogsa den eneste baeredygtige made.

Vi har et regelset, der kaldes for Valmets adferdskodeks, som hjelper os med at gore det rigtige. Denne
adfeerdskodeks er et regelset, der definerer moral og etik, ansvar og korrekt praksis for os alle - som
enkeltpersoner, team og som en virksomhed.

Formalet med kodeksen er at beskytte Valmets virksomhed ved at oplyse alle Valmets medarbejdere, savel som
vores eksterne interessenter, om virksomhedens krav og forventninger.

Vi bliver opfattet og respekteret som en global markedsleder inden for vores forretningsomrader samt hvad angér
beredygtighed, og vi ensker at sikre, at vi ogsa for fremtiden vil leve op til folks tillid og forventninger. Vi gor
dette ved at stette os til og hente vejledning i vores veerdier og vores adfeerdskodeks samt ved at sgrge for at have
beeredygtighed som et centralt element i vores forretningsstrategi og virksomhedsdrift.

Valmets dybtgaende tilgang til baeredygtighed hjzelper os med at
mindske risici, blive mere omkostningseffektive, og den hjeelper
os med at skabe veekst i vores virksomhed. Vi sorger for, at alle
vores aktiviteter og handlinger er i overensstemmelse med love og
regler, og at de gennemfores pd en socialt ansvarlig made.

Denne brochure indeholder en sammenfatning af de
mest relevante dele af kodeksen, og den fungerer som en
pamindelse om, hvad vi ger og ikke gor, nar vi arbejder for
Valmet. Valmets adfeerdskodeks gaelder i alle dele af vores
virksomhed, overalt i verden og hver dag. Uden undtagelse.

Vi kommunikerer Valmets adferdskodeks til vores
medarbejdere, partnere, leveranderer og forretningskontakter.
Og det er op til hver enkelt af os at seette os ind i adfeerdskodeksen
og anvende den inden for alle aspekter af vores daglige arbejde.

PASI LAINE
Praesident og administrerende direktar
Valmet
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Vores veerdier

Valmets feelles veerdier udger grundlaget for alt, hvad vi gor hos Valmet, og de er en vigtig baerende
del af vores adfeerdskodeks.

Vores verdier styrer og former vores adfaerd, og de knytter os til vores mission, strategi, must-wins
og vision — Valmets vej fremad.
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Kunde Fornyelse Professionalitet Mennesker
Vi driver vores kunders Vi fremmer nye idéer til Vi forbedrer os hver dag Vi samarbejder for at gore
preestationer fremad. at forme fremtiden. for at levere resultater. en forskel.

Da vores vaerdier blev formet indefra, s efterlever vi dem ogsé indefra i vores egne roller og opgaver.

Udfordr dig selv til at finde ud af, hvad vores veerdier betyder i dit eget daglige arbejde, og udfordr
dine kolleger til at efterleve dem!

Vores vaerdier, der danner grundlaget for bade ledelses- og medarbejderroller, fremmer en adfeerd, som
styrker vores praestationer, booster engagementet og understotter udviklingen bdde ud fra et individuelt

og et ledelsesmaessigt perspektiv. Ved at folge disse roller kan enhver af os bidrage til Valmets succes.
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Internationale principper

Som global leverander af teknologi og tjenester over Valmet indflydelse pa mange samfund rundt
omkring i verden. Vi straeber efter at sikre, at alle vores forretninger og handlinger gennemfores pa
en socialt ansvarlig og globalt tilpasset made. Vi har fokus pa at understotte og fremme universelle
principper, sdsom:

e FNs Global Compact-principper og beeredygtige udviklingsmal
e FNs erkleering om menneskerettigheder
® FNs retningslinjer om menneskerettigheder og erhvervsliv

e ILOs erklering om grundleggende arbejdstagerrettigheder

® OECD:s retningslinjer for multinationale virksomheder







Integritet

e For Valmet betyder integritet aerlighed og steerke moralske principper.

¢ Integritet er grundlaeggende for alle vores handlinger, erkleeringer og rapportering og er et vaesentligt aspekt
af baeredygtighed.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Respekter lafter og forpligtelser. e Veer erlig og fair i alle dine handlinger.

K .
= Ville jeg vaere tryg ved,
_at alle mine handlinger
blev offentligt kendte?

o

Strb efter at gore'det rigtige!




Overholdelse af love og regulativer

® Vi er alle forpligtet til fuld overholdelse af alle geeldende nationale og internationale love og regulativer.

® Vi forventer ogsa, at vores leveranderer, agenter, konsulenter og andre forretningspartnere fuldt ud
overholder alle geeldende love og regler.

e Skulle disse vise sig at vaere dbne for fortolkning, vil vi opsege og radfere os med den bedste tilgeengelige
ekspertise.

Hvad vi ger og ikke geor:

* Overhold geeldende love og regler. o Accepter ikke, at vores leveranderer, agenter,
konsulenter og andre forretningspartnere udviser
mangel pa respekt for geeldende love og regler.



Fair konkurrence og overholdelse
af antitrust-lovgivningen

® Vigir ind for og bestraeber os pa fair konkurrence, og vi afviser derfor at indga i forhandlinger eller aftaler
med konkurrenter med hensyn til prisseetning, markedsdeling og andre lignende aktiviteter.

® Viindgar ikke i forretningsforhold, der kan fore til interessekonflikter.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Vear opmaerksom pa og overhold e Hvis du mener, at dit privatliv eller dine
konkurrencelovgivningen i de lande, vi personlige relationer kan pavirke dine
driver forretning i, og felg vores interne forretningsmaessige beslutninger, skal du
retningslinjer om konkurrence. sgrge for, at en kollega, der ikke er bundet

af sddanne relationer, tager beslutningen og

e Udveksl ikke falsomme .
registrerer processen.

forretningsoplysninger med konkurrenter.

Seg juridisk
radgivning, hvis
du eri tvivl.




Gennemskuelighed og abenhed

e Viinformerer vores aktionzrer om vores status og resultater pa samme tid og pa samme made.
Dette gores gennemskueligt og abent, uden praeference for eller favorisering af nogen gruppe eller
enkeltperson og i overensstemmelse med de love, regler og forordninger, der geelder for aktiehandel
samt den accepterede praksis for aktie- og fremmedkapitalmarkederne.

¢ Vi fremmer en kultur af gennemskuelighed og dbenhed i den made, vi arbejder pa.

Hvad vi ger og ikke geor:

e Brug ikke insider-oplysninger direkte eller e Samarbejd kontinuerligt med autoriteter og
indirekte i handel med aktier. ikke-statslige organisationer for at udvikle
og bevare dben og direkte kontakt med

e Sta frem med dine synspunkter, og opfordr

andre til at sige deres mening. samfundet.

e Ver opmeerksom pa Valmets retningslinjer
vedrgrende sociale medier.
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Immateriel ejendom og virksomhedens aktiver

® Vi veardsetter skabelsen og beskyttelsen af viden og immateriel ejendom.

e Vi handler for at beskytte Valmets immaterielle ejendom, og vi tillader ikke uautoriseret adgang til den.

® Virespekterer andre parters immaterielle ejendom, og vi forseger ikke at skaffe os adgang til den pa ulovlig vis.

® Vi beskytter fortrolige oplysninger, informationssystemer og teknologi savel som Valmets fysiske aktiver mod
tab, tyveri og misbrug.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Behandl alle slags falsomme eller fortrolige e Elektronisk udstyr og applikationer, som Valmet
oplysninger med varsomhed. stiller til rédighed, ma udelukkende anvendes til
virksomhedens forretningsaktiviteter.

e Vaer opmaerksom pa og overhold vores politik
for brug af IT.
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Beskyttelse af personlige oplysninger

® Virespekterer enkeltpersoners privatliv ved at behandle personlige oplysninger i overensstemmelse med de
relevante love og virksomhedsprincipper.

® Vi overholder forordninger vedrerende beskyttelse af personlige oplysninger, og vi indsamler og behandler
udelukkende persondata, der er relevante i forbindelse med forretningsmaessige formal.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Behandl og opbevar udelukkende personlige e Behandl altid personlige oplysninger med
oplysninger med henblik pa berettigede og forsigtighed.
legitime formal. ® Benyt passende sikkerhedsforanstaltninger

til at beskytte personlige oplysninger mod
uautoriseret adgang, e&endring og tab.
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Afvisning af korruption og bestikkelse

® Vi tolererer absolut ingen form for korruption eller bestikkelse.
e Vier forpligtet til at udfere vores aktiviteter i overensstemmelse med alle geeldende antikorruptionslove.

® Vi har ikke noget forretningssamarbejde med konsulenter, agenter, leveranderer eller andre
forretningspartnere, som ikke fuldt ud overholder antibestikkelseslove og -regulativer.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Veer opmeerksom pa og overhold Valmets o Betal eller giv ikke bestikkelser eller illegale
antikorruptionspolitik. betalinger eller rabatter for at fa eller bevare

e Bliv ikke involveret i forretningsforhold, forretningsafaler.

der kan fare til interessekonflikter - radfar e Du ma ikke betale for at fremme gunstige
dig altid med din leder, hvis du tror, at du afgearelser eller tjenester fra myndighederne.
har en interessekonflikt, og serg for at din

. - . e Afvis at deltage i eller fremme enhver
beslutning bliver registreret.

form for hvidvask af penge i vores
e Giv ikke, lov ikke, og modtag ikke gaver fra virksomhedsdrift i hele verden.
forretningspartnere, som overstiger den
normale standard for heflighed.
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Mennesker,
samfund og miljo




Respekt for menneskerettighederne

® Vi respekterer menneskerettighederne og forstar, at det at fremme menneskerettighederne er en
grundleeggende forudsaetning for vores forretningsdrift.

© Menneskerettighederne gaelder for alle vores medarbejdere, leveranderer, agenter, konsulenter og andre
forretningspartnere.

® Vianerkender vores medarbejderes ret til foreningsfrihed og kollektive forhandlinger, og vi opmuntrer til
aben og aktiv dialog med vores medarbejdere og medarbejderrepreaesentationsorganer.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Veer opmaerksom pa, hvad det betyder at e Respekter lokale kulturer, seedvaner og
respektere menneskerettighederne, og veerdierne hos de lokale befolkninger og
vaer opmaerksom pa Valmets erklaering om samfund overalt, hvor vi driver virksomhed.

menneskerettigheder.




Lige muligheder, diversitet og inklusion

e Vivelger og udpeger medarbejdere baseret pa deres personlige kvalifikationer og viden i forhold til jobbet.

© Vi tolererer ikke diskrimination pa grund af ken, alder, race, religion eller trosmaessige overbevisninger,
etnisk eller national oprindelse, aegteskabelig stilling eller registreret partnerskab, seksualitet eller forlighed.

® Vi veerdsetter diversitet i vores medarbejderes baggrund, talent, uddannelse og erfaring, og vi mener, at
dette bidrager til vores succes og baeredygtighed ved at styrke nyudvikling, fleksibilitet og muligheden for at
kommunikere med vores interessenter.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Qverhold vores politik for lige muligheder og o Veer respektfuld og inkluderende, nar du
diversitet. interagerer med dine kolleger.

e Sammensat team af personer med forskellig
baggrund og viden.
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Respektfuldt
arbejdsmiljo

® Vi vaerdsetter teamwork som en vigtig del af vores
virksomheds succes. I samarbejdet behandler vi
hinanden respektfuldt, hefligt og retfeerdigt.

e Viverdsetter og veerner om vores ret til at arbejde i
et miljo, der er fri for chikane.

e Vi tolererer ikke nogen adfeerd fra nogen
medarbejder, kunde, partner eller andre personer
med tilknytning til vores forretningsaktiviteter, der
chikanerer, truer, afbryder eller forstyrrer en anden
persons arbejdsindsats eller skaber et intimiderende,
stodende, kraenkende eller fjendtligt arbejdsmilje.

Hvad vi ger og ikke ger:

e Respekter andre menneskers
synspunkter i dit daglige arbejde.

e Respekter andre menneskers arbejde.
e Respekter kulturelle forskelligheder.

e Tolerer ikke nogen form for chikane,
herunder mobning, vold, sexchikane,
afstraffelse eller overgreb af nogen art.
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Beskyttelse af helbred, sikkerhed og trivsel

Vi har alle sammen et feelles ansvar for, at vi har
en sikker, sundhedsmeessigt forsvarlig og godt
administreret arbejdsplads, uanset hvor vi arbejder

Vi tror pa, at alle arbejdsulykker kan undgas, hvis

vi investerer i en steerk sikkerhedskultur, effektiv
risikostyring og kontinuerlige forbedringer, samtidig
med at vi streeber efter at nd vores malseetning om
nul skader.

Vi viser, at sikkerheden kommer forst ved at
arbejde pa en sikker méde, deltage i helbreds- og
sikkerhedsaktiviteter, og ved at vi veerner om hinanden

Vi forventer, at alle, som vi samarbejder med,
respekterer og lever op til vores sundheds- og
sikkerhedsmzessige forpligtelser og krav.

Bagémeldi'nger
erheden.

Hvad vi ger og ikke ger:

e

Sarg for at forsta de sundheds- og
sikkerhedsmaessige risici, der er
forbundet med dit daglige arbejde,
samt de handlinger, du kan udfare for
at forhindre dem.

Sorg for at vaere mentalt og fysisk
parat til at arbejde hver dag.

Sarg for at overholde geeldende love

og regulativer vedrerende sundhed

og sikkerhed samt vores egen politik

for sundhed, sikkerhed og miljg og
minimumsstandarder samt procedurerne
for vores globale administrationssystem.

Foretag ingen usikker handling eller
handling, som du ikke er uddannet til.

Indberet alle ulykker, farlige haendelser
eller observationer vedrarende
sikkerheden, sa vi kan forbedre vores
arbejdsmilja.

hvad éhg‘é_n;ﬁgqndhed_og

isikkerhed:



Lokalt engagement og sponsorater

® Vianerkender, at vores ggede tilstedeverelse i nye markeder giver os et storre ansvar for lokale samfund
rundt omkring i verden.

® Viopmuntrer alle vores enheder og alle vores medarbejdere til at deltage i lokale programmer, der fremmer
det faelles bedste.

® Vi stetter programmer med relation til ungdomsaktiviteter, videnskab og forskning, kultur, miljebeskyttelse
og naturbevarelse.

© Betalinger eller donationer til politiske partier eller individuelle politikere er ikke tilladt.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Veer opmarksom pa og overhold Valmets e Stot ikke nationale eller internationale
principper for sponsorater og donationer. konkurrencer eller professionel sport.

e Stgt projekter, som er alment accepteret og e Stgt ikke aktiviteter, som er i konflikt med
respekteret. principperne for baeredygtig udvikling.

e Stgt ikke projekter eller initiativer med relation
til politik, religion eller andre ideologiske
organisationer, der er kontroversielle.




Miljgmaessigt ansvar

® Vi forstar den miljomassige pavirkning af det arbejde, vi udferer, samt hvordan vi bidrager til
vores mission ved at konvertere vedvarende ressourcer til beeredygtige resultater.

® Vi integrerer sunde miljestyringsprincipper og praksisser i alle aspekter af vores
forretningsdrift.

e Vi fokuserer pa kontinuerlig forbedring af vores aktiviteters effektivitet, mens vi reducerer
vores miljomeessige fodaftryk i henhold til bedste praksis.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Ver opmeerksom pa mulige miljgkrav eller * Indberet miljgmaessige farer og haendelser, sa
-retningslinjer i forbindelse med dit arbejde. vi kan forbedre vores forretningsdrift.

e Bidrag til vores miljgmaessige malsaetninger e Diskuter aktivt med leveranderer, kunder
og baeredygtige forretningsdrift via din egen og andre forretningspartnere, hvordan vi
adfeerd. kan reducere de miljgmaessige pavirkninger i

vores drift og veerdikaede.




Baeredygtige produkter og tjenester

e Vier forpligtede til at levere sikre, effektive og
pélidelige produkter og tjenester til vores kunder.

® Vi bestreber os pé aktivt at identificere vores
kunders behov og age produktionens effektivitet og
arbejdssikkerheden, udvide rédvarebasen, forbedre
feerdigvarernes kvalitet og beeredygtighed samt
skabe enestdende nyudviklinger.

e Pa vores teknologicentre forbedrer vi kontinuerligt
vores lesningers energieffektivitet. Vi tilbyder vores
kunder support i produkternes levetid, som sikrer
den bedste miljemzessige langtidseffekt.

¢ Viuddanner og opfordrer vores kunder til at bruge
de produkter, de keber hos os, pa miljgmeessigt
ansvarlige méder.

e Vi opmuntrer alle vores medarbejdere til at deltage
for at nyudvikle og finde metoder til at reducere
vores produkters og tjenesters miljomzessige
pavirkning.

Hvad vi ger og ikke geor:

Arbejd hver dag pa at tilbyde vores
kunder lgsninger, der kraever mindre
vand, energi og ravarer, inddrag brugen
af genanvendelige ressourcer, og
producer mindre affald og udledninger.

Involver dig og samarbejd aktivt med
vores kunder, forskningsinstitutioner
og universiteter med henblik pd at
indsamle oplysninger om kundernes
behov for baeredygtighed samt for at
udvikle nye lgsninger til markedet.

Fokuser pa at forbedre effektiviteten
og omkostningseffektiviteten for vores
eksisterende produktportefalje.

Lyt aktivt til kundernes signaler om
fremtidige behov, og hjzelp dem med at
udvikle nye metoder.




Product and service quality

® Vi er forpligtede pa at levere hej kvalitet i vores forretningsdrift og i de produkter og tjenester, som vi leverer
til vores kunder.

® Viinteragerer teet med vores kunder med henblik pa at forsta deres behov og forventninger og for at sikre
baeredygtige forretningsrelationer.

® Vi udvikler konstant vores administrationssystem med det formél at sikre en harmonisk méde at drive
forretning pa i hele vores veerdikeede.

® Vi patager os alle et personligt ansvar for kvaliteten i vores arbejde og for den kontinuerlige forbedring af
vores processer.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Du leverer den lovede kvalitet. e Sgrg for at levere pa en sikker og baeredygtig
made

o Accepter ikke darlig kvalitet.




Baeredygtig forsyningskaade

e Vi forventer, at vores leveranderer og kontrahenter udviser hgj etisk standard, og at de overholder vores
politik om baeredygtig forsyningskeede.

® Vi overvager aktivt vores leveranderers overholdelse af beeredygtighed.

e Sammen med vores leveranderer bestraeber vi os pd at minimere forsyningskedens miljemeessige fodspor.

Hvad vi ger og ikke gor:

e Forvent, at alle partnere og leverandarer e Var opmarksom pa Valmets baeredygtige
overholder Valmets politik for baeredygtig forsyningskaedeproces og de dertil knyttede
forsyningskaede. retningslinjer.

e Kend dine leveranderer og andre
forretningspartnere
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Indberetning af overtraedelser

® Vi opfordrer vores medarbejdere til at sta frem med deres alvorlige bekymringer. Medarbejderne opfordres
til at kontakte deres overordnede, ledere eller andre relevante medarbejdere, nar de er i tvivl om den bedste
fremgangsmade i en bestemt situation. Sperg, for du handler.

® Medarbejderne er ansvarlige for at indberette alle eventuelle overtradelser af vores adfaerdskodeks til deres
overordnede, personaleafdelingen, den juridiske afdeling eller til intern revision.

¢ Valmet tilbyder en anonym, webbaseret kanal samt et callcenter til indberetning af mistanke om
overtradelser af vores adfeerdskodeks. Den giver Valmets medarbejdere og andre interessenter mulighed for
at indberette anonymt og pa deres eget sprog. Denne indberetningskanal drives af en ekstern partner, og den
er designet til at garantere anonymitet.

® Vi tolererer ingen form for repressalier mod personer, som stir frem med deres bekymringer, eller som
bidrager til efterforskningen af eventuelle overtraedelser.

e Vivil sikre fortrolighed for alle, der indberetter mistanke om overtradelser. Der bliver ingen gengzldelse
eller straf til nogen person, som i god tro indberetter en mistanke om overtradelse.

® Personer, der konstateres at have overtradt vores politikker og/eller denne adfeerdskodeks, samt personer, der
kan have undladt at registrere eller indberette situationen, vil modtage passende disciplinzre sanktioner.

Indberet enhver { .,
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Denne adfeerdskodeks
er for alle, overalt,
hver dag.

www.valmet.com vaImEt )



