


Kodex chovani spole¢nosti Valmet

Vazeny kolego a partnere spole¢nosti Valmet,

Cestné a bezuhonné jednani pfedstavuje pro Valmet jedinou moznost - je to rovnéz
jediny udrzitelny zpGsob.

Abychom se vzdy chovali spravné, stanovili jsme soubor pravidel nazvany Kodex chovani spole¢nosti Valmet.
Kodex definuje moralku a etiku, odpovédnosti a fadné postupy pro nés jako jednotlivce, tymy a jako spole¢nost.

Ucelem Kodexu je chranit podnikatelské aktivity spole¢nosti Valmet tim, Ze informuji v§echny zaméstnance
spole¢nosti Valmet i nase externi zicastnéné strany o pozadavcich a ocekavanich spole¢nosti Valmet.

Jsme vnimani a respektovani jako pfedni globalni spole¢nost v naSem podnikani a v oblasti udrzitelnosti
a chceme zajistit, abychom si dvéru lidi a ocekavani zaslouzili i v budoucnosti. Cinime tak na zakladé
dodrzovéni nasich hodnot a naseho Kodexu chovani a tim, ze udrzitelnost je jadrem nasi obchodni strategie
a naseho provozu.

Komplexni pristup spole¢nosti Valmet v oblasti
udrzitelnosti ndm pomaha zmirnit rizika a dosdhnout vyssi
nékladové efektivity a podporuje rust nasich obchodu.
Zajistujeme, aby vSechny nase provozy a ¢innosti byly v
souladu se zakony a predpisy a byly provadény spolecensky
odpovédnym zpisobem.

Tento material shrnuje nejdilezitéjsi ¢asti Kodexu chovani
a pfipomind ndm, co mame a nemdme délat pfi praci ve
spole¢nosti Valmet. Kodex spole¢nosti Valmet plati v kazdé
Casti nasi organizace, po celém svété a kazdy den. Bez vyjimek.

O Kodexu chovani spolecnosti Valmet informujeme nase
zaméstnance, nase partnery, dodavatele a obchodni kontakty.
A je na kazdém z nas, abychom si Kodex precetli a pouzivali
jej ve vSech aspektech nasi kazdodenni prace.

PASI LAINE
Prezident a vykonny feditel
Valmet
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NasSe hodnoty

Sdilené hodnoty spolecnosti Valmet tvori zédklad vseho, co ve spolecnosti Valmet délame, a
predstavuji pevnou podporu pro nas Kodex chovani.

Nase hodnoty fidi a formuji nase chovani a spojuji nas s nasim poslanim, strategii, vitézstvimi a
vizi - Cesta kupredu spole¢nosti Valmet.
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Zakaznik Obnova Dokonalost Lidé
Posunujeme vykon Podporujeme nové Kazdy den se zlep$ujeme, Pracujeme spole¢né,
nasich zdkaznika napady pro vytvareni abychom podavali abychom byli silnéjsi.
kuptedu. budoucnosti. vykony.

Protoze nase hodnoty byly vytvoreny zevnitf, uplatiiujeme je rovnéz zevnitt, v nasich rolich a pti
nasich tkolech.

Zjistéte, co nase hodnoty znamenaji ve vasi vlastni kazdodenni praci, a povzbuzujte své kolegy,
aby je dodrzovali!

Nase hodnoty podporuji nase manazerské a zaméstnanecké pozice, které zdiiraznuji chovani potiebné
pro zajisténi vykonu, zvySeni zainteresovanosti a podporu rozvoje z pohledu jednotlivce i vedouciho.
Dodrzovanim pozadavki na tyto pozice mize kazdy z nas prispét k uspéchu spole¢nosti Valmet.
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Mezinarodni principy

Jako globalni dodavatel technologie a sluzeb ma spole¢nost Valmet dopad na fadu komunit
po celém svété. Usilujeme o zajisténi toho, aby veskery nas§ provoz byl provadén spolecensky
odpovédnym a globalné sjednocenym zptisobem. Jsme zavazani zajistovat podporu a propagaci
globalnich principt, napt.:

® Globalni umluva OSN - Cile udrzitelného rozvoje

® Vseobecna deklarace lidskych prav OSN

¢ Ridici principy OSN pro obchody a lidska prava

e Deklarace ILO o zakladnich principech a pravidlech v praci

¢ Smérnice OECD pro nadnarodni podniky







Bezuihonnost

® Pro spole¢nost Valmet beztthonnost znamena poctivost a silné moralni principy.

e Bezuhonnost je zasadni pro véechny nase kroky, vyjadreni a hlaeni a je podstatnym prvkem udrzitelnosti.

Co délat a nedélat:

e Uzndvat sliby a zavazky. e Budte cestni a spravedlivi pfi kazdém jednani.

Citil bych se dobre,
. kdyby mé jednani bylo

zverejnéno?

Premyslejte, neZ
néco udélate.




Dodrzovani zakonu a predpisu

e Jsme zavazani plné dodrzovat veskeré platné narodni a mezindrodni zakony a predpisy.

e Ocekavame rovnéz, ze nasi dodavatelé, zastupci, poradci a dalsi obchodni partneti budou plné dodrzovat
véechny platné zakony a predpisy.

e Pokud by se ukazaly jako oteviené rtiznému vykladu, vyhledame pro tcely konzultace nejlepsi dostupné
odborniky.

Co délat a nedélat:

® Dodrzujte vSechny platné zdkony a predpisy. ® Neschvalujte nedodrZzovani zakon( a predpist
nasimi dodavateli, zastupci, poradci a dalSimi
obchodnimi partnery.



Spravedlivda konkurence a dodrzovani
antimonopolni legislativy

e Podporujeme a usilujeme o spravedlivou konkurenci a volné trhy, a proto odmitdme vstupovat do jednani
nebo smluv s konkurenty ohledné cenotvorby, podilt na trhu ¢i jinych obdobnych aktivit.

® Nezapojujeme se do obchodnich vztah, které mohou vést ke stfetu zajmdi.

Co délat a nedélat:

e Budte si védomi a dodrZujte legislativu ® Pokud se domnivéte, Ze vas osobni Zivot
v oblasti hospodarské soutéze v zemich, nebo vztahy mohou mit dopad na vase
kde plsobime, a nase Interni smérnice pro rozhodovani, zajistéte, aby rozhodnuti ucinil
hospodérskou soutéz. néktery z kolegt, ktery nema Zadné vazby, a

aby vse bylo zaznamendno.

e Nevymeénuijte si citlivé obchodni informace s
konkurenty.

Vyvarujte se
vsech stretu
zajma.




Transparentnost a otevienost

e Nasim partnertim poskytujeme informace o nasem stavu a vykonu soucasné, stejnomérné,
transparentné a oteviené, bez preferovani nebo upfednostiiovani jakékoliv skupiny nebo jednotlivce
a v souladu se zékony, pravidly a predpis burzy a zavedenymi postupy na trhu s vlastnim jménim a

dluhovym kapitalem.

e Podporujeme kulturu transparentnosti a otevienosti pfi praci.

Co délat a nedélat:

e Nepouzivejte interni informace pro prfimé ci e Méjte na paméti pokyny spole¢nosti Valmet
neprimé obchodovani s akciemi. pro socidlni média.

¢ Nebojime se ozyvat a podporovat ostatni, e Jednejte pribézné s Urady a nevladnimi
aby vyjadrovali své nazory. organizacemi, abyste si rozvinuli a udrzeli

otevieny a pfimy kontakt se spolecnosti.
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DusSevni vlastnictvi a aktiva spolecnosti

e Cenime si tvorby a chrdnime znalosti a duSevni vlastnictvi.

¢ Jedname tak, abychom chranili dusevni vlastnictvi spole¢nosti Valmet a neumoznovali k nému
neopréavnény pristup.

e Respektujeme dusevni vlastnictvi tfetich stran a nepokousime se jej ziskat nezakonnymi prostredky.

e Chranime davérné informace, informacni systémy a technologii a fyzicka aktiva spole¢nosti Valmet pred
ztratou, odcizenim a zneuZitim.

Co délat a nedélat:

e S citlivymi nebo davérnymi informacemi e Elektronicka zafizeni a aplikace poskytnuta
jakéhokoliv druhu zachazejte opatrné. spole¢nosti Valmet pouZivejte pouze pro
obchodni ¢innosti spolecnosti.
e Méjte na paméti nase Zasady pouzivani IT a
dodrZujte je.
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Duvérné udaje

e Respektujeme soukromi jednotlivct a s osobnimi tdaji nakladame v souladu s platnymi zakony a
principy spole¢nosti.

e Dbdame na dodrZovani pfedpist v oblasti ochrany osobnich udajii a osobni udaje zpracovavame pouze pro
relevantni obchodni tcely.

Co délat a nedélat:

e (Osobni Gdaje zpracovavejte a uchovavejte jen e (Osobni Udaje chrafite vhodnymi prostredky
pro opravnéné, legitimni Gcely. proti neoprdvnénému pristupu, zménam a

e S osobnimi Udaji nakladejte vzdy opatrné. Ztrate.
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Odmitani korupce a uplatnictvi

¢ Aplikujeme nulovou toleranci vii¢i véem formam korupce a tplatnictvi.

e Jsme zavazani provadét nase aktivity v souladu se véemi platnymi protikorup¢énimi zakony.

® Neobchodujeme s konzultanty, zastupci, dodavateli nebo jakymikoliv jinymi obchodnymi partnery, kteti
plné nedodrzuji protikorup¢ni zakony a predpisy.

Co délat a nedélat:

Méjte na védomi Protikorup¢ni zdsady
spolec¢nosti Valmet a dodrzujte je.

Nezapojujte se do obchodnich vztah(, které
mohou vést ke stretu zajmU - vZdy se poradte
se svym vedoucim, pokud se domnivate, ze
byste mohli byt ve stietu zajmd, a zajistéte,
aby rozhodnuti bylo zaznamenano.

Nenabizejte, neslibujte ani nepfijimejte dary
od obchodnich partnerd prekracujici béznou
miru pohostinnosti.
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Nedavejte Gplatky a neplatte Zadné
nezdkonné Ghrady ¢i slevy za Gcelem ziskani
nebo udrzeni obchodu.

Neplatte nikomu za Gcelem zajisténi
pfiznivych rozhodnuti ¢i sluZeb od Grada.

Za vsech okolnosti odmitejte jakékoliv
zapojeni do prani Spinavych penéz nebo jeho
podporu v nasich provozech po celém svété.



Lidé, spolecnost
a prostredi




Dodrzovani lidskych prav

¢ Dodrzujeme lidskd prava a chapeme, Ze podpora lidskych prav je podstatnd pro nase podnikani.
e Lidska prava plati pro vSechny zaméstnance, dodavatele, poradce a dalsi obchodni partnery.

¢ Podporujeme pravo nasich zaméstnanct na sdruzovani a kolektivni vyjednavani a podporujeme otevieny a
aktivni dialog s nadimi zaméstnanci a organizacemi zastupujicimi zaméstnance.

Co délat a nedélat:

e Méjte na védomi, co znamena dodrzovani e Respektujte mistni kulturu, zvyky a hodnoty
lidskych prav, a dbejte na Prohlaseni mistnich obyvatel a spolecnosti, kdekoliv
spolecnosti Valmet o lidskych pravech. plsobime.




Rovné prilezitosti, rozmanitost a zaclenéni

e Zaméstnance vybirdme a jmenujeme na zakladé¢ jejich osobni kvalifikace a dovednosti pro danou praci.

® Netolerujeme diskriminaci na zékladé pohlavi, véku, rasy, ndbozenstvi nebo presvédceni, etnického nebo
narodnostniho ptivodu, rodinného/partnerského stavu, sexualni orientace nebo postizeni.

e Cenime si riizného ptvodu nasich zaméstnancu a jejich rozmanitého talentu, pfehledu, vzdélani a zkusenosti
a véfime, Ze to prispiva k naemu uspéchu a udrzitelnosti diky vyssi inovaci, flexibilit¢ a schopnosti
komunikovat s nasimi partnery.

Co délat a nedélat:

e Dodrzujte nase Zasady pro rovné prilezitosti e Budte uctivi a vstficni vaci svym
a rozmanitost. spolupracovnik@m.

e Budujte tymy z jednotlivcd z rdzného
prostfedi a s rGznymi dovednostmi.
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Pracovni prostredi
zaloZené na
vzajemne ucte

e Cenime si tymové prace jako dilezité soucasti
uspéchu nasi organizace. Pfi vzajemné spolupraci se
k sobé chovame s uctou, zdvorilosti a poctivosti.

e Vazime si a chranime naSe pravo na praci v
prostredi bez obtézovéni.

® Netolerujeme zadné chovani kteréhokoliv
zaméstnance, zdkaznika, partnera nebo osoby
spojené s nasimi obchodnimi ¢innostmi, které
obtézuje, ohroZuje, narusuje nebo zasahuje do
vykonu prace jiné osoby nebo vytvari zastrasujici,
urazlivé, hanlivé nebo neprételské pracovni prostredi.

Co délat a nedélat:

e Pri své kazdodenni ¢innosti respektujte
nazory ostatnich. '

e Respektujte praci druhych.
e Respektujte kulturni rozdily.

e Netolerujte Zzddnou formu obtéZovani,
véetné Sikanovani, nasili, sexudlniho
obtéZzovani, trestani nebo jakéhokoliv
zneuzivani.
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Chrani zdravi, bezpeénost a blaho zaméstnancd

Vsichni neseme odpovédnost za bezpe¢né, zdravé a
dobre fizené pracovisté, kde piisobime.

Vétime, Ze v§em incidentiim je mozno zabranit,
pokud budeme investovat do silné bezpe¢nostni
kultury, efektivniho fizeni rizik a neustélého
zlepSovani v ramci nadeho usili o dosazenti cile
nulovych zranéni.

Uvédomujeme si, ze bezpecnost je na prvnim
misté, a proto pracujeme bezpe¢né, zapojujeme se
do aktivit v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi a
starame se o sebe navzajem.

Ocekavame, ze kazdy, s kym pracujeme, bude
respektovat a dodrzovat nase zavazky a pozadavky v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

. {l'azlga \'
lasti bezpecnosti

Co délat a nedélat:

e

Uvédomuijte si vzdy rizika vasi
kazdodenni prace pro zdravi a
bezpecnost a kroky, které mizete
provést na jejich zabranéni.

Zajistéte, abyste kazdy den byli
zpusobili k vykonu prace.

Dodrzujte predpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi, nase
Zasady bezpecnosti ochrany zdravi
a zivotniho prostredi a Minimalni
bezpecnostni normy a postupy
globalniho systému Fizeni.

Neprovadéjte zddné nebezpecné prace
nebo prace, na které nejste vyskoleni.

Oznamujte veskeré incidenty, skoro
nehody nebo zjisténi v oblasti
bezpecnosti, abychom mohli
vylepSovat nas provoz.

Budte vzorem v oblasti
bezpgénostira ochrany

zdravii»



AngazZovanost v komunité a sponzorstvi

e Uvédomujeme si, Ze nase rostouci pritomnost na novych trzich klade diraz na nasi odpovédnost vir¢i
mistnim komunitdm po celém svété.

¢ Podporujeme viechny nase jednotky a v§echny zaméstnance, aby se zapojovali do programi komunity na
podporu obecného blaha.

® Podporujeme programy tykajici se aktivit mladeze, védy a vyzkumu, kultury, ochrany zivotniho prostredi a
ochrany ptirody.
e Nejsou povoleny zadné platby ¢i dary pro politické strany ¢i jednotlivé politiky.

Co délat a nedélat:

e Meéjte na védomi Principy pro sponzorstvi a e Nesponzorujte projekty nebo iniciativy, které

dary spolec¢nosti Valmet a dodrzujte je. se tykaji politiky, ndbozenstvi nebo jinych
kontroverznich ideologickych organizaci.
Nesponzorujte narodni nebo svétové soutéze
a profesionalni sport.

e Sponzorujte projekty, které jsou obecné
pfijimany a uznavany.

e Nesponzorujte cinnosti, které jsou v rozporu
s principy udrzitelného rozvoje.




Ekologickd odpovédnost

e Uvédomujeme si ekologické dopady nasi préce a to, jak pfispivame k na$i misi v oblasti
pretvareni obnovitelnych zdroji na udrzitelné vysledky.

e Integrujeme spravné principy a postupy ekologického fizeni do vSech aspekti nasich obchodu.

® Zaméfujeme se na neustalé zlep$ovani efektivity naich provozu a snizovani dopadu na Zivotni
prostiedi nageho hodnotového fetézce v souladu s osvéd¢enymi postupy.

Co délat a nedélat:

e Meéjte na védomi pfipadné ekologické

pozadavky ci pokyny spojené s vasi praci.

e Syym vlastnim chovénim pfispivejte k
nasim ekologickym cildm a udrZitelnému
obchodnimu provozu.

Oznamujte ekologické nebezpeci a nehody,
abychom mohli zlepSovat nas provoz.

Aktivné diskutujte s dodavateli, zakazniky

a dalSimi obchodnimi partnery o tom, jak
snizovat ekologické dopady naseho provozu a
hodnotového Fetézce.




Udrzitelné vyrobky a sluzby

e Jsme zavazani poskytovat nasim zakaznikim
vyrobky a sluzby, které jsou bezpecné, efektivni a
udrzitelné.

e Usilujeme o aktivni rozpoznavani potteb
nasich zdkaznik a zvy$ovani efektivity vyroby
a bezpecnosti prace, rozsifovani surovinové
zakladny, zvySovani kvality a udrzitelnosti
koncovych vyrobkil a vyvoj zcela novych inovaci.

® Neustale zlepSujeme energetickou uc¢innost nasich
fe$eni v nasich technologickych centrech. Nasim
zdkaznikim nabizime podporu po dobu Zivotnosti
vyrobku, coz zajistuje nejlepsi ekologicky vykon.

e Vzdélavame a podporujeme nase zdkazniky v
tom, aby od nés zakoupené vyrobky pouzivali
ekologicky zodpovédnym zpusobem.

® Vsechny nase zaméstnance podporujeme v
tom, aby se zapojovali do inovaci a hledali cesty
snizovani dopadu nasich vyrobku a sluzeb na
zivotni prostredi.

Co délat a nedélat:

Pracujte kazdy den na tom, abyste nasim
zdkaznikdm nabizeli Feseni, ktera vyzaduji
méné vody, energie a surovin, ktera
umoziuji pouZivani obnovitelnych zdroja
a produkovani méné odpadu a emisi.

Aktivné se angaZujte a spolupracujte s
nasimi zakazniky, vyzkumnymi Gstavy

a univerzitami na sbéru informaci o
potiebach zakaznikl v oblasti udrzitelnosti
a vyvijejte nova reSeni pro trh.

Zapojujte se na zlepsovani vykonu a
nakladové efektivity naseho existujiciho
sortimentu.

Aktivné naslouchejte signaldm
zakaznikd ohledné budoucich potieb
a pomahejte jim inovovat novymi
cestami.




Kvalita vyrobku a sluzeb

® Jsme zavizani zaji$tovat vysokou kvalitu naseho provozu a vyrobku a sluZeb, které poskytujeme nasim
zakaznikam.

o Uzce spolupracujeme s nasimi zékazniky, abychom pochopili jejich potieby a ocekavéni a zajistili udrzitelné
obchodni vztahy.

® Neustale rozvijime na$ systém fizeni, abychom zajistili jednotny provoz v celém hodnotovém fetézci.

® Vsichni neseme osobni odpovédnost za kvalitu nasi préce a neustdlé zlepSovani.

Co délat a nedélat:

e Zajistéte kvalitu, kterou prislibite. ® Pracujte bezpe¢nym a udrzitelnym zplGsobem.

e Neakceptujte Spatnou kvalitu.




Udrzitelny dodavatelsky fetézec

e Ocekavame, ze nasi dodavatelé a zhotovitelé budou ctit vysoké etické normy a dodrZovat nase Zasady
udrzitelného dodavatelského retézce.

e Aktivné monitorujeme soulad nasich dodavateli s udrzZitelnosti.

® Spolu s nasimi dodavateli usilujeme o minimalizaci dopadt naseho hodnotového fetézce na zivotni prostredi.

Co délat a nedélat:

® PoZadujte, aby vsichni partnefi a e Méjte na védomi UdrzZitelny proces
dodavatelé dodrZovali Zdsady udrzitelného dodavatelského rFetézce spole¢nosti Valmet a
dodavatelského Fetézce spole¢nosti Valmet. souvisejici pokyny.

® Znejte své dodavatele a dalsi obchodni
partnery.




Dznamovani
pochybeni




Oznamovani pochybeni

e Podporujeme nase zaméstnance a partnery, aby se ozvali a vyjadfili své vazné obavy. Zaméstnanci jsou
podporovani v tom, aby kontaktovali své nadfizené, manazery a dal$i prislusné zameéstnance, pokud maji
pochyby ohledné toho, co je nejlep$i ucinit v konkrétni situaci. Zeptejte se, nez prikrocite k ¢indm.

e Zameéstnanci jsou povinni, aby jakékoliv poruseni Kodexu chovani oznamili svému nadfizenému nebo
oddéleni lidskych zdrojt, pravnimu oddéleni ¢i oddéleni interniho auditu.

e Spole¢nost Valmet nabizi pro oznamovani podezieni z poruseni Kodexu chovani anonymni internetovy
kanal a call centrum. Tento kandl poskytuje zaméstnanctim a dal$im partnertim spole¢nosti Valmet moznost
podavat ozndmeni anonymneé ve svém rodném jazyce. Tento oznamovaci kandl spravuje externi strana a je
navrzen tak, aby zaru¢oval anonymitu.

® Netolerujeme odvetnd opatfeni zddného druhu proti osobam, které vyjadti své obavy nebo pomdhaji pti
vyS$etfovani piipadného poruseni.

® Zajistime duvérnost pro kazdého, kdo oznami podezfeni na poruseni. Proti Zadné osobé, ktera v dobré vire
oznami poruseni kodexu, nebude uplatnéna odplata ¢i trest.

e Proti osobam, u nichz bude zji$téno poruseni nasich zasad a/nebo tohoto Kodexu chovani, a rovnéz proti
osobam, které tuto situaci nezjisti ¢i neoznami, budou uplatnény disciplinarni kroky.

Oznamujte kazd
Seni €i pode

Jetovsouladus
nasim Kodexem
chovani a
Hodnotami?







Tento Kodex chovani
plati pro kazdého,
vzdy a vSude.
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